PROJEKT
Uchwata nr I/ 124

Sejmiku Wojewddztwa Lodzkiego
z dnia 2024 r.

w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewddztwa t.odzkiego

Na podstawie art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566), art. 10 ust. 2, art. 36 ust. 1-4 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy
z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530)
w zwigzku z rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 25 pazdziernika 2021 r. w sprawie
wynagradzania pracownikéw samorzgdowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960 oraz z 2023 r.
poz. 1102), uchwala sie, co nastepuje:

§ 1. Ustala sie miesieczne wynagrodzenie Pani/Panu ..........................................
- Marszatkowi Wojewdédztwa t.odzkiego:

1) wynagrodzenie zasadnicze
w wysokosci: 11.300,00 zt
(stownie: jedenascie tysiecy trzysta ztotych):

2) dodatek funkcyjny
w wysokosci: 4.116,54 zt
(stownie: cztery tysigce sto szesnascie ztotych 54/100);

3) dodatek specjalny w wysokosci 30% tgcznie wynagrodzenia zasadniczego i dodatku
funkcyjnego;
4) dodatek za wieloletnig prace w wysokosci i na zasadach wynikajgcych z obowigzujacych
przepisow.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Przewodniczacemu Sejmiku Wojewddztwa
todzkiego.
§ 3. Traci moc uchwata nr XL/492/21 Sejmiku Wojewddztwa todzkiego z dnia
7 grudnia 2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewddztwa todzkiego.

§ 4. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.
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UZASADNIENIE

Stosownie do postanowien art. 4 ust. 1 pkt 1 lit. a ustawy z dnia 21 listopada 2008 r.
o pracownikach samorzadowych (Dz. U. z 2022 r. poz. 530) oraz § 32 ust. 1 pkt 1 lit. a Statutu
Wojewodztwa todzkiego (Dz. Urz. Woj. Lodzkiego z 2017 r. poz. 5236 oraz z 2018 r.
poz. 5865) dokonanie przez Sejmik Wojewoddztwa Lddzkiego wyboru Marszatka Wojewddztwa
to6dzkiego skutkuje zatrudnieniem osoby wytonionej na to stanowisko w ramach stosunku
pracy na podstawie wyboru. W zwiazku z tym, przy nawigzaniu stosunku pracy konieczne jest
ustalenie wynagrodzenia Marszatkowi Wojewodztwa, co nalezy do wiasciwosci Sejmiku
Wojewoddztwa todzkiego zgodnie z art. 18 pkt 15 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r.
0 samorzadzie wojewddztwa (Dz. U. z 2024 r. poz. 566).

W projekcie uchwaty zostaty okreslone poszczegolne sktadniki wynagrodzenia
miesiecznego w ich maksymalnych wysokosciach, ustalonych odpowiednio do postanowien
art. 36 ust. 1-4 i art. 37 ust. 3 i 4 ustawy z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach
samorzadowych oraz przepiséw rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 25 pazdziernika
2021 r. w sprawie wynagradzania pracownikow samorzadowych (Dz. U. z 2021 r. poz. 1960
oraz z 2023 r. poz. 1102). Takie same wysokosci sktadnikéw wynagrodzenia miesiecznego
zostaty ustalone uchwatg nr XL/492/21 Sejmiku Wojewoddztwa todzkiego z dnia 7 grudnia
2021 r. w sprawie ustalenia wynagrodzenia Marszatka Wojewodztwa t.édzkiego.

Zgodnie z art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzgdowych, maksymalne
wynagrodzenie (stanowigce sume maksymalnego poziomu wynagrodzenia zasadniczego
oraz maksymalnego poziomu dodatku funkcyjnego i kwoty dodatku specjalnego) marszatka
wojewodztwa nie moze przekroczyé w okresie miesigca 11,2-krotnosci kwoty bazowej
okreslonej w ustawie budzetowej dla oséb zajmujacych kierownicze stanowiska panstwowe
na podstawie przepiséw ustawy z dnia 23 grudnia 1999 r. o ksztattowaniu wynagrodzen
w panstwowe] sferze budzetowej oraz o zmianie niektérych ustaw (Dz. U. z 2023 r. poz. 2692
ze zm.). Wysokos¢ kwoty bazowej dla ww. oséb wynosi w 2024 r. — 1.789,42 zt. Tym samym,
maksymalna wysokos¢ miesiecznego wynagrodzenia marszatka wojewoddztwa stanowi kwote
20.041,50 zt (do kwoty tej, nie wlicza sie kwoty dodatku za wieloletnig prace).

Jednoczesnie zgodnie z art. 37 ust. 3 i 4 ustawy o pracownikach samorzadowych,
minimalne wynagrodzenie marszatka wojewoddztwa nie moze by¢ nizsze niz 80%
maksymalnego wynagrodzenia okreslonego w przepisach. Tym samym, minimalna wysokosc
miesiecznego wynagrodzenia marszatka wojewddztwa stanowi 80% kwoty 20.041,50 zt
i wynosi 16.033,20 zt.

Wykonanie uchwaty sejmiku wojewddztwa ustalajgcej wynagrodzenie marszatka
wojewodztwa nalezy do przewodniczacego sejmiku wojewddztwa, ktory dokonuje wobec
marszatka czynno$ci z zakresu prawa pracy zwigzanych z nawigzaniem i rozwigzaniem
stosunku pracy, na podstawie art. 10 ust. 2 ustawy o pracownikach samorzadowych.




