UCHWALA NR .....ccceeneeenne

SEJMIKU WOJEWODZTWA LODZKIEGO

w sprawie uchwalenia Programu wspétpracy Samorzadu Wojewddztwa tédzkiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 r.

Na podstawie art. 18 pkt 20 ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa
(Dz. U. z 2024 r. poz. 566), art. 221 ust. 1i2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530 i 1572) oraz art. 5a ust. 1i4 ustawy z dnia 24 kwietnia
2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego io wolontariacie (Dz.U. z 2024 r. poz. 1491)

uchwala sie, co nastepuje:

§1.Uchwala sie Program wspoipracy Samorzadu Wojewodztwa todzkiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnoéci pozytku publicznego io wolontariacie na 2025r. zgodnie z brzmieniem

zatgcznika do uchwaty.
§ 2. Wykonanie uchwaly powierza sie Zarzagdowi Wojewodztwa todzkiego.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia w Dzienniku

Urzedowym Wojewddztwa t.odzkiego.
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Zatacznik do uchwaty Nr....................

Sejmiku Wojewddztwa todzkiego

Program wspoétpracy Samorzadu Wojewodztwa Lédzkiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 r.

Wprowadzenie

W kreowaniu rozwoju regionalnego istotng role odgrywa wspotpraca pomiedzy
wszystkimi podmiotami ksztattujacymi lokalna i regionalng rzeczywisto$¢, w tym przede
wszystkim pomiedzy sektorem publicznym, czyli samorzadem regionalnym a tzw. trzecim
sektorem tworzonym przez organizacje pozarzadowe, ktére pomimo ich prywatnego
charakteru dziatajg w interesie publicznym. Majgc powyzsze na uwadze, angazowanie
przez samorzad organizacji pozarzadowych, zaktadanych przez aktywnych obywateli oraz
znajdujgcych sie blisko mieszkaricow i znajacych ich rzeczywiste potrzeby, stanowi klucz

do prowadzenia efektywnej polityki regionalne;j.

Osiagniecie spojnosci spotecznej, budowa tozsamosci regionalnej, atakze rozwoj
spoteczno-gospodarczy regionu toédzkiego mozliwy jest dzieki ciggtemu umacnianiu
istniejacego  partnerstwa pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa a organizacjami
pozarzadowymi dziatajgcymi na terenie wojewodztwa lub na rzecz jego mieszkancow.
Wspétpraca Samorzadu Wojewodztwa z organizacjami pozarzadowymi opiera si¢ na
dialogu spotecznym i ukierunkowana jest na wspélny cel, jakim jest dobro mieszkarncow
wojewodztwa, wtym rodzin, oraz zaspokajanie ich potrzeb. Organizacje pozarzadowe
niejednokrotnie wspomagajg samorzad w realizacji jego zadan dostarczajac ustugi
adekwatne do oczekiwan mieszkancow iwypetniajgc tym samym luki, ktérych nie jest

w stanie zapeti¢ sektor publiczny czy sektor prywatny, czyli przedsigbiorcy.

W celu zapewnienia przejrzystosci oraz utatwienia prowadzenia dialogu pomiedzy
samorzadem a organizacjami pozarzadowymi Wojewodztwo Lodzkie corocznie
opracowuje dokument pt. ,Program wspoipracy Samorzadu Wojewodztwa todzkiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie”, w ktérym okreslone zostajg m.in.
cele, zasady, formy wspdtpracy oraz priorytetowe kierunki dziatania. Wdrazanie Programu
stanowi istotny element realizacji celéw Strategii Rozwoju Wojewddztwa t6dzkiego oraz

wojewodzkich dokumentéw programowych.
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Ze wzgledu na liczne nowe wyzwania, ktére w ostatnich latach stanety przed
wojewddztwem tédzkim, jak iprzed sektorem pozarzadowym, oraz biorgc pod uwage
dynamicznie zmieniajaca sie sytuacje zastrzega sie, iz w roku 2025 priorytetowo moze by¢
traktowane wykonywanie zadan w ramach obszaréw wspotpracy wskazanych w rozdziale
6, ktore stanowi¢ bedg odpowiedz na potrzeby wynikajace z aktualnej sytuacji spoteczno-

gospodarczej, przy jednoczesnym zachowaniu ich celow gtownych.

Rozdziat 1
Postanowienia ogolne

§ 1. llekro¢ w niniejszym Programie wspoipracy Samorzadu Wojewodztwa todzkiego
z organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy

o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 r. jest mowa o:

1) Programie — nalezy przez to rozumie¢ Program wspotpracy Samorzgdu Wojewodztwa
t6dzkiego  z organizacjami  pozarzadowymi oraz ~ podmiotami  wymienionymi

w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 r.;

2) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci

pozytku publicznego i o wolontariacie;
3) Wojewddztwie — nalezy przez to rozumie¢ wojewodztwo todzkie;
4) Sejmiku Wojewédztwa — nalezy przez to rozumie¢ Sejmik Wojewodztwa t6dzkiego;
5) Marszatku Wojewddztwa — nalezy przez to rozumie¢ Marszatka Wojewodztwa £odzkiego;
6) Zarzadzie Wojewddztwa — nalezy przez to rozumie¢ Zarzad Wojewodztwa todzkiego;

7) Samorzadzie Wojewodztwa — nalezy przez to rozumie¢ Samorzad Wojewodztwa

tédzkiego;
8) Urzedzie — nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski Wojewddztwa £édzkiego.

Rozdziat 2
Cele wspotpracy
§ 2. Gtownym celem wspotpracy jest zbudowanie spoteczenstwa obywatelskiego oraz
dazenie do wiekszego zaangazowania mieszkancow w realizacje dziatan na rzecz rozwoju
Wojewodztwa poprzez wzmacnianie partnerstwa pomigedzy Samorzadem Wojewodztwa

a organizacjami pozarzadowymi.

§ 3. Cele szczegotowe:
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1) podejmowanie dziatan na rzecz utworzenia w Wojewodztwie warunkow do aktywizacii
mieszkancow, w tym poprzez rozwoj oddolnych inicjatyw stuzgcych mieszkaricom regionu

i odpowiadajgcych na ich potrzeby;

2) zwiekszanie udziatu mieszkancow Wojewodztwa oraz organizacji pozarzadowych ich
reprezentujgcych ~ w procesie  opracowania  iwdrazania  polityk publicznych
w Wojewodztwie oraz w procesie wzmacniania wspdipracy pomiedzy sektorem

publicznym i pozarzgdowym,

3) rozbudzenie wéréd mieszkancow Wojewodztwa poczucia przynaleznosci do wspdinoty

regionalnej, a tym samym zwiekszenie ich poczucia odpowiedzialnosci za rozwdj regionu;

4) poprawa jakosci zycia mieszkancow Wojewodztwa poprzez wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan pozwalajacych na lepsza identyfikacje potrzeb mieszkancow iich petniejsze
zaspokajanie.

Rozdziat 3
Zasady wspotpracy
§ 4. 1. Konstytucyjna zasada pomocniczo$ci oraz wynikajace z innych ustaw kompetencje
jednostek samorzadu terytorialnego stanowig podstawe rozwoju wzajemnych relacji miedzy

Samorzadem Wojewodztwa a organizacjami pozarzgdowymi.

2. Ponadto wspdipraca pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa —a organizacjami

pozarzadowymi opiera sie na:
1) poszanowaniu i wzajemnym respektowaniu swojej odrebnosci;

2) dazeniu do tego, aby wszelkie mozliwosci wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa
z organizacjami pozarzadowymi byly powszechnie wiadome, dostepne oraz jasne
i zrozumiate, atakze na informowaniu przedstawicieli sektora pozarzgdowego
o zamiarach, celach iérodkach przeznaczonych na realizacje zadan publicznych,

w ktorych mozliwa jest wspdipraca z organizacjami pozarzagdowymi;

3) rownorzednym traktowaniu organizacji pozarzadowych przy realizacji zadan publicznych
ogtaszajac w tym samym czasie takie same zafozenia okreslajgce zadanie oraz stosujac

takie same kryteria oceny zgtoszonych ofert konkurujgcych podmiotow;

4) wiaczaniu organizacji pozarzadowych w procesy identyfikowania i definiowania
problemoéw spotecznych, wypracowywania sposobéw ich rozwigzania oraz wykonywania

zadan publicznych;
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5) dazeniu do zapewnienia wyboru najefektywniejszego sposobu wykorzystania srodkow
publicznych przy zlecaniu realizacji zadan publicznych z uwzglednieniem realizacji

zatozonych celéw.

Rozdziat 4
Formy wspoétpracy

§ 5. 1. Wspdipraca Samorzadu Wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami prowadzacymi dziatalno$¢ pozytku publicznego bedzie miata charakter finansowy

i pozafinansowy.
2. Wspotpraca o charakterze finansowym moze by¢ prowadzona:
1) w formie zlecania realizacji zadan publicznych w trybie:
a) otwartego konkursu ofert na:

- powierzanie wykonania zadan publicznych wraz z udzieleniem dotacji ze srodkow

budzetowych na sfinansowanie ich realizacji,

- wspieranie wykonania zadan publicznych wraz zudzieleniem dotacji na

dofinansowanie ich realizacji,
b) pozakonkursowym okreslonym w art.19a Ustawy;

2) na podstawie umowy o wykonanie zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej
mieszkancow Wojewddztwa badz organizacji pozarzadowych lub podmiotow
wymienionych w art. 3 ust. 3 Ustawy, reprezentujgcych wspolnote regionalna, zawieranej
zgodnie z uchwatg Sejmiku Wojewodztwa w sprawie trybu iszczegotowych kryteriow

oceny wnioskéw o realizacje zadania publicznego w ramach inicjatywy lokalnej;

3) na podstawie umowy partnerstwa zawartej w celu realizacji projektu partnerskiego

okreslonej w ustawie z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju.

3. Wspotpraca o charakterze pozafinansowym, prowadzona jest przede wszystkim

w formie:

1) wzajemnego informowania sie o planowanych kierunkach dziatalnosci w celu

prawidtowego diagnozowania probleméw i potrzeb mieszkancoéw Wojewodztwa;

2) publikowania informacji o dziataniach istotnych dla organizacji pozarzadowych na
stronach internetowych serwisu Urzedu (www.ngo.lodzkie.pl) lub na stronie internetowe;
Regionalnego Centrum Polityki Spotecznej w todzi (jesli dotyczy), w Biuletynie Informaciji
Publicznej Wojewoédztwa tédzkiego lub Regionalnego Centrum Polityki Spofecznej

whodzi (jesli dotyczy), udostepniania informacji wlokalnych mediach, a takze
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udostepniania informacji innymi dostepnymi sposobami, np. podczas otwartych spotkan

z przedstawicielami organizacji pozarzgdowych;

3) wspotdziatania w zakresie jej kompetencji z Lodzka Wojewddzkg Radg Dziatalnosci

Pozytku Publicznego powotang przez Marszatka Wojewodztwa;

4) konsultowania z toédzkg Wojewoddzkg Radag Dziatalnosci Pozytku Publicznego oraz
z organizacjami pozarzadowymi ipodmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 Ustawy
projektdow aktow normatywnych, wtym aktébw prawa miejscowego, w dziedzinach
dotyczacych dziatalno$ci statutowej tych organizacji ipodmiotéw okreslonych

w art. 4 Ustawy;,

5) tworzenia wspoélnych statych lub doraznych zespotéw roboczych o charakterze doradczym
i inicjatywnym, zlozonych z przedstawicieli organizacji pozarzadowych, podmiotdw
wymienionych  w art. 3 ust. 3 Ustawy oraz przedstawicieli wifasciwych organow
administracji publicznej (tj. np. Wojewdédzka Rada Rynku Pracy, Komitet Monitorujgcy
Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa tédzkiego na lata 2014-2020, Komitet
Monitorujacy program regionalny Fundusze Europejskie dla todzkiego 2021-2027,
Wojewodzka Spoteczna Rada do spraw Osob Niepetnosprawnych, Komitet Rozwoju
Ekonomii Spotecznej Wojewoddztwa tédzkiego, Wojewodzki Panel Ekspertow ds. Polityki
Spotecznej, Zespot ds. Realizacji Krajowego Programu Zapobiegania Zakazeniom HIV
i Zwalczania AIDS na terenie wojewodztwa tédzkiego oraz Wojewodzka Rada Seniorow

Wojewoddztwa todzkiego) i wspotpracy w ich ramach;

6) udzielania patronatu przez Marszatka Wojewodztwa dla dziatan lub programow
realizowanych przez organizacie pozarzgdowe Iub podmioty wymienione

w art. 3 ust. 3 Ustawy uznanych za szczegdlnie wartosciowe;

7) prowadzenia spotkan informacyjnych, szkolen oraz udzielania instrukcji i wskazowek
w zakresie prawidtowego ubiegania sie o dotacje z budzetu Wojewoddztwa t.ddzkiego oraz

rozliczania sie z nich;

8) inicjowania, organizowania lub wspodtorganizowania szkolen, spotkan, konferencji
podnoszacych jako$¢ pracy os6b zajmujacych sie wspodtpraca z organizacjami
pozarzadowymi z terenu Wojewddztwa oraz inicjatyw integrujacych to $rodowisko wokot

zadan waznych dla regionu,

9) angazowania organizacji do wymiany do$wiadczen iprezentacji osiggnie¢, a takze

koordynacji dziatan i realizacji wspélnych przedsiewziec i imprez;
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10) promowania przez samorzad dziatalnosci organizacji pozarzadowych ipomocy

w tworzeniu dobrego wizerunku sektora w Wojewodztwie;

11) popierania i umacniania lokalnych inicjatyw podejmowanych na rzecz rozwoju
spotecznosci lokalnych i ekonomii spotecznej, promowania przez Samorzad Wojewodztwa
ekonomii spotecznej jako waznego elementu wptywajgcego na rozwoj lokalny itgczgcego

aspekty biznesowe z dziataniem spotecznym;

12) udostepniania, w miare posiadanych mozliwosci, pomieszczen oraz sprzetu bedacych
w dyspozycji Urzedu na potrzeby organizowanych lub wspétorganizowanych przez
organizacie pozarzgdowe spotkan, seminariéw, szkolen ikonferencji o charakterze

regionalnym, niekomercyjnym i otwartym dla wszystkich zainteresowanych;

13) wdrazania wymogdw ustawy z dnia 19 sierpnia 2011 r. o jezyku migowym iinnych
érodkach komunikowania sie oraz stosowania ustawy zdnia 19lipca 2019r.
o0 zapewnianiu dostepnosci osobom ze szczegdlnymi potrzebami w ramach wspofpracy

Wojewddztwa z organizacjami pozarzadowymi;

14) podejmowania wspolnych dziatan na rzecz promocji regionu tédzkiego oraz budowania

marki Wojewodztwa.

Rozdziat 5
Zakres przedmiotowy

§ 6. Zakres przedmiotowy wspdipracy finansowej i pozafinansowej Samorzadu

Wojewodztwa z organizacjami pozarzadowymi na rok 2025 obejmuje nastepujace obszary:
1) wspomaganie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego;
2) kultura, sztuka, ochrona dobr kultury i dziedzictwa narodowego;
3) nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie;
4) wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepczej;

5) dziatalno$¢ na rzecz rodziny, macierzyfistwa, rodzicielstwa, upowszechniania i ochrony

praw dziecka;

6) pomoc spoteczna, wtym pomoc rodzinom iosobom w trudnej sytuacji zyciowej oraz

wyréwnywanie szans tych rodzin i osob;

7) dziatalno$¢ na rzecz podmiotow ekonomii spotecznej i przedsiebiorstw spotecznych,

o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spofecznej;

8) przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym;
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9) dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych;

10) ochrona i promocja zdrowia, w tym dziatalno$¢ lecznicza w rozumieniu ustawy z dnia

15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci leczniczej;
11) wspieranie i upowszechnianie kultury fizyczne;;
12) turystyka i krajoznawstwo;
13) ekologia i ochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa przyrodniczego;
14) dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwdj przedsiebiorczosci;
15) porzadek i bezpieczenstwo publiczne.

Rozdziat 6
Zadania priorytetowe

§ 7. 1. Program wdrazany bedzie poprzez realizacje, w ramach wskazanych w§ 6.

obszaréw, zadan priorytetowych opisanych w niniejszym rozdziale.
2. Zadania priorytetowe realizowane bedg w formach opisanych w niniejszym Programie.
§ 8. Obszar wspdtpracy: wspomaganie rozwoju spoteczenstwa obywatelskiego® .
1. Zadania priorytetowe:

1) wspieranie dialogu obywatelskiego i wspotpracy miedzysektorowej w ramach wspoétpracy
Samorzadu Wojewodztwa i organizacji pozarzadowych w celu skuteczniejszej realizacji

zadan publicznych Wojewodztwa w gtéwnej mierze przez:

a) wspieranie pozyskiwania $rodkow na realizacje zadan publicznych Wojewodztwa ze
zrodet pochodzacych z samorzadéw zterenu Wojewoddztwa oraz spoza budzetu

Wojewddztwa todzkiego,

b) wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych realizujgcych zadania publiczne
Wojewodztwa poprzez edukacje w zakresie prawidtowego rozliczania funduszy
publicznych, spotkania informacyjne na temat dostepnych funduszy z budzetu

Samorzadu Wojewddztwa i sposobu aplikowania o nie,

c) informowanie organizacji pozarzadowych o mozliwosciach zwigzanych z aplikowaniem
o $rodki w programach Unii Europejskiej (w tym organizowanie spotkan informacyjnych

odno$nie naborow, udziat konsultantéw Punktow Informacyjnych Funduszy Europejskich

)W ramach tego obszaru realizowane beda szeroko rozumiane dzialania, w szczegolnosci z zakresu: upowszechniania
i ochrony wolnosci i praw czlowieka oraz swobod obywatelskich, a takze dzialan wspomagajacych rozwoj demokracji;
dzialalnosci wspomagajace]j rozwdj wspolnot i spoltecznosei lokalnych; dzialalnosci na rzecz organizacji pozarzadowych
oraz podmiotéw wymienionych w art. 3 ust. 3, w zakresie okreslonym w pkt 1-32a.
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w spotkaniach i konferencjach organizowanych przez inne instytucie w celu
upowszechnienia wiedzy iudzielania biezacych informacji nt. mozliwosci uzyskania
wsparcia finansowego z odpowiedniego programu objetego umowa partnerstwa),
o mozliwoéci udziatu w partnerstwach projektowych oraz wsparcie merytoryczne

w przypadku aplikowania o tego typu $rodki,

d) wspieranie organizacji pozytku publicznego zterenu Wojewodztwa w procesie

otrzymywania 1,5% podatku,

e) budowanie dobrego wizerunku organizacji pozarzadowych w regionie tédzkim przez
promowanie dziatalnoéci organizacji na wydarzeniach organizowanych przez Urzad
takich jak: Dozynki, spotkania z mieszkancami, pikniki oraz wigczanie sie¢ w dziatania
sektora pozarzadowego na terenie wojewodztwa tédzkiego, wtym takze poprzez
promowanie inicjatyw realizowanych przez organizacje pozytku publicznego na stronach

internetowych i mediach spotecznosciowych Wojewddztwa,

f) prowadzenie wyodrebnionej strony internetowej (www.ngo.lodzkie.pl), profilu
facebookowego oraz newslettera po$wieconych wspotpracy Samorzadu Wojewodztwa
z organizacjami pozarzadowymi w celu informowania organizacji pozarzadowych
o dziatalnosci Urzedu w zakresie spraw dotyczacych trzeciego sektora, upubliczniania
informacji dotyczacych tego sektora oraz promowania dziatan sektora wsrdd

mieszkancow regionu,

g) wspotprace z tédzkg Wojewddzka Radg Dziatalnosci Pozytku Publicznego, w tym
prowadzenie jej obstugi administracyjnej,

h) wspotprace przy realizacji regionalnych wydarzen promujacych dziatalno$¢ organizacii
pozarzadowych z Wojewodztwa,

i) wspotprace przy projektach majacych na celu budowanie silnej i rozpoznawalnej marki
Wojewodztwa np. poprzez zakup ustug promocyjnych wramach wydarzen
organizowanych na terenie Wojewodztwa, atakze przekazywanie materiatow
i wydawnictw promocyjnych na potrzeby realizowanych dziatan statutowych,

j) rozwijanie nowych form wspodtpracy z organizacjami pozarzadowymi dziatajgcymi
w Wojewodztwie,

k) wspotorganizacje wydarzen tematycznych zwigzanych m.in. z wydatkowaniem srodkow

unijnych, z programami unijnymi,

) wsparcie edukacyjne z zakresu rewitalizacji dla zaangazowanych interesariuszy oraz

granty udzielane na dziatania spoteczne izintegrowane w zakresie prowadzonych
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dziatan z rewitalizacji w celu wsparcia potencjatu partneréw spoza administracji

i zwiekszenia ich udziatu w realizacji polityk rozwoju na poziomie regionalnym i lokalnym,

m) zapraszanie organizacji pozarzadowych zobszaru Transformacji Wojewédztwa
t 6dzkiego do udziatu w spotkaniach celem wypracowania wspolnych pomystow na
projekty w ramach realizacji zapiséw Terytorialnego Planu Sprawiedliwej Transformacji
Wojewddztwa todzkiego, organizowanie spotkan iwspofpraca z organizacjami
pozarzadowymi bedacymi cztonkami Grupy roboczej ds. Sprawiedliwej Transformacji
powotanej przy Komitecie Monitorujgcym program regionalny Fundusze Europejskie dla
t6dzkiego 2027 oraz Zespotu ds. transformacji obszaréw gorniczych Wojewodztwa
t bdzkiego, wspotpraca w ramach lokalnej grupy interesariuszy w projekcie pn. JETforCE
(Sprawiedliwa Transformacja w Europie Srodkowej — wspoifinansowanym w ramach
programu Interreg Europa Srodkowa 2021-2027), zmierzajaca do wprowadzenia
ulepszeni w regionalnych politykach dotyczacych zagadnien z zakresu sprawiedliwej
transformacji oraz wymiany doswiadczen, a takze organizacja spotkan informacyjnych,
szkolen, warsztatow z tematyki dotyczgcej neutralnosci klimatycznej w ramach realizacji
projektu LIFE AFTER COAL (Zycie Po Weglu) z programu LIFE;

2) rozwo] aktywnych spoteczno$ci w regionie poprzez:

a) upowszechnianie informacji na temat swobdd obywatelskich m.in. informowanie

o mozliwosci i sposobie dostepu do informacji publicznej,

b) zachecanie mieszkancow do wspotodpowiedzialnosci za rozwoj Wojewodztwa

i uczestnictwa w kreowaniu kierunkéw jego rozwoju,
c) promowanie wtgczania sie obywateli i organizacji pozarzadowych w zycie publiczne,

d) wypracowywanie i wdrazanie innowacyjnych rozwigzan, ktére beda wspiera¢ rozwoj

spoteczenstwa obywatelskiego,

e) wymiane doéwiadczen w rozwigzywaniu probleméw lokalnych iregionalnych poprzez

inicjowanie lub uczestnictwo w przedsiewzigciach nakierowanych na takg wymiane,
f) wspieranie dziatan aktywizujacych mieszkancow regionu,

g) wsparcie dla budowania partnerstw miedzynarodowych, integracji europejskiej oraz
rozwijania kontaktoéw i wspdipracy pomiedzy spoteczenstwami, pomoc w poszukiwaniu
partneréw zagranicznych dla realizacji celow statutowych przez organizacje

pozarzgdowe z regionu todzkiego;
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3) wtgczanie organizaciji pozarzagdowych do wspoéftworzenia polityk publicznych na szczeblu

regionu oraz monitorowania ich realizacji poprzez:

a) angazowanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do zespotéw roboczych i grup

roboczych/podmiotéw opiniodawczo-doradczych, w tym:

- Komitetu Monitorujacego Regionalny Program Operacyjny Wojewddziwa t.odzkiego
na lata 2014-2020 oraz Komitetu Monitorujgcego program regionalny Fundusze
Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027,

- Regionalnego Forum Terytorialnego Wojewddztwa todzkiego,
- Grupy ds. Koordynacji Funduszy Europejskich,

b) $wiadczenie przez Punkty Informacyjne Funduszy Europejskich ustug informacyjnych
w odniesieniu do wszystkich programéw finansowanych z Unii Europejskiej dla

przedstawicieli organizacji pozarzadowych i podmiotéw ekonomii spotecznej,

c) whaczanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych w dziatania informacyjno-

promocyjne, konferencje i spotkania konsultacyjne,

d) wiaczanie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych w dziatania konsultacyjne
iwramach wsparcia eksperckiego w zakresie Karty Praw Podstawowych Unii

Europejskiej,

e) angazowanie przedstawicieli organizacji pozarzgdowych W procesy
konsultacji/opracowania aktualizacji dokumentéw strategicznych/programowych np.
konsultacje dokumentu pn. Terytorialny Plan Sprawiedliwej Transformacji Wojewodztwa

t6dzkiego, aktualizacja Strategii Rozwoju Wojewédztwa t.6dzkiego 2030;
4) wspomaganie rozwoju i integracji sektora pozarzgdowego w regionie poprzez:

a) realizacje dziatan iwydarzen dedykowanych organizacjom pozarzagdowym lub/i

petnomocnikom ds. wspoétpracy z organizacjami pozarzagdowymi z terenu Wojewodztwa,

b) inicjowanie wspotpracy todzkiej Wojewodzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego

z innymi ciatami dialogu w regionie.
2. Zadania realizowane bedg w formie wspotpracy finansowej lub pozafinansowe;.
3. Cele zadan:
1) budowa silnego sektora pozarzadowego w Wojewodztwie,

2) podniesienie stopnia zaangazowania sektora pozarzadowego w tworzenie, wdrazanie

i monitorowanie polityk publicznych na szczeblu regionu;
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3) zwiekszenie aktywnosci mieszkaricow Wojewodztwa w zakresie dziatan na rzecz rozwoju

regionu;

4) zwiekszenie skutecznosci i efektywnosci realizacji zadan publicznych Wojewodztwa dzigki

wspotpracy z sektorem pozarzadowym.
§ 9. Obszar wspotpracy: kultura, sztuka, ochrona débr kultury i dziedzictwa narodowego.
1. Zadania priorytetowe:

1) organizowanie wydarzen kulturalnych prezentujgcych dorobek polskiego i swiatowego

dziedzictwa kultury na terenie Wojewodztwa;
2) prezentowanie lokalnego i regionalnego dorobku kultury;

3) wspieranie przekazu pokoleniowego, ochrony ipopularyzacji zjawisk z zakresu
niematerialnego dziedzictwa kulturowego, a takze wsparcie zespotéw regionalnych

kultywujacych i popularyzujacych lokalne tradycje w dziedzinie folkloru;

4) prezentacja sylwetek idorobku artystycznego Wiadystawa Reymonta i Stefana

Zeromskiego w setng rocznice $mierci autorow;

5) przypomnienie fenomenu Polskiej Szkoty Filmowej w kontekécie twérczoéci jednego z jej

najwiekszych tworcow, Wojciecha Jerzego Hasa, w setna rocznice jego urodzin;
6) upamietnienie 80. rocznicy zakonczenia drugiej wojny Swiatowe.
2. Zadania realizowane beda w formie wspétpracy finansowe;j.
3. Cele zadan:
1) wzbogacanie oferty kulturainej Wojewddztwa;
2) pielegnowanie i rozwoj polskiej tradycji kulturowej w Wojewodztwie.
§ 10. Obszar wspotpracy: nauka, szkolnictwo wyzsze, edukacja, o$wiata i wychowanie.
1. Zadania priorytetowe:

1) ksztattowanie umiejetnosci porozumiewania sie w jezykach obcych poprzez

organizowanie zaje¢ jezykowych dla dzieci i mtodziezy;

2) rozwijanie kompetencji matematycznych i informatycznych poprzez prowadzenie zajec
promujgcych i ksztattujgcych myslenie matematyczne (logiczne i przestrzenne) oraz
wspieranie rozwoju umiejetnosci  cyfrowych ze szczegélnym  uwzglednieniem

propagowania bezpiecznego i efektywnego korzystania z technologii cyfrowych;
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3) organizacja dziatann majgcych na celu doskonalenie oraz promocje systemu ksztatcenia
zawodowego poprzez rozwijanie umiejetnosci zawodowych w edukacji formalnej

i pozaformalnej, w tym uczeniu sie dorostych;

4) organizacja przedsiewzie¢ majgcych na celu wzmocnienie przynaleznosci do wspolnoty
regionu poprzez upowszechnianie wiedzy na temat Wojewodztwa, jego historii wsrod

dzieci i mtodziezy.
2. Zadania realizowane beda w formie wspotpracy finansowe;.

3. Cel zadan: rozwdj kapitatu spotecznego iintelektualnego Wojewddztwa poprzez
wzbogacenie oferty edukacyjno-wychowawczej umozliwiajace]j ksztattowanie i wzmacnianie
kompetencji kluczowych zwiekszajacych wydajnosé, innowacyjno$¢ ikonkurencyjnosc

mieszkancow regionu.
§ 11. Obszar wspotpracy: wspieranie rodziny i systemu pieczy zastepcze;.
1. Zadania priorytetowe:

1) dziatania na rzecz rozwoju rodzinnej pieczy zastepczej oraz wspierania inicjatyw na rzecz

wychowankéw pieczy zastepczej, w tym usamodzielniajacych sie;
2) prowadzenie interwencyjnego osrodka preadopcyjnego (kontynuacja umowy wieloletniej);
3) prowadzenie osrodkéw adopceyjnych (umowy wieloletnie).

2. Zadania realizowane bedg w formie wspoétpracy finansowej i pozafinansowe;.

3. Cel zadan: poprawa jakosci i dostepnosci systemu pieczy zastepczej i adopgji.

§ 12. Obszar wspétpracy: dziatalno$é¢ na rzecz rodziny, macierzynstwa, rodzicielstwa,

upowszechniania i ochrony praw dziecka.
1. Zadania priorytetowe:

1) realizacja ustug majgcych na celu wzmocnienie zdolnosci rodzin ijej cztonkéw do
przezwyciezania trudnosci i kryzysoéw zycia rodzinnego, w tym probleméw opiekunczo-

wychowawczych;
2) podejmowanie dziatan na rzecz profilaktyki wiezi rodzinnych;

3) organizowanie miejsc spotkan/wydarzen integrujacych rodzicow z dzie¢mi/osoby

oczekujgce na potomstwo;

4) realizacja dziatan zwiekszajgcych kompetencje spofeczne, emocjonalne, edukacyjne

dzieci i mtodziezy.
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2. Zadania realizowane bedg w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowe;.

3. Cel zadan: rozwdj dziatan o charakterze profilaktycznym i wspierajgcym na rzecz rodzin,

dzieci i mtodziezy.

§ 13. Obszar wspdtpracy: pomoc spoteczna, w tym pomoc rodzinom i osobom w trudnej

sytuacji zyciowej oraz wyréwnywanie szans tych rodzin i osob.
1. Zadania priorytetowe:
1) dziatania na rzecz oséb i rodzin znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowej w tym:

a) organizacja wydarzen majgcych na celu miedzypokoleniowg integracje skierowang do

0s6b i rodzin Wojewddztwa, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji zyciowe;j,

b) prowadzenie dziatarn wspierajgcych rodziny w wypetnianiu ich funkcji poprzez:

warsztaty, szkolenia, poradnictwo specjalistyczne,

c) organizowanie warsztatbw majacych na celu wzmacnianie instytucji rodziny poprzez

podejmowanie dziatarh wzmacniajgcych wiezi rodzinne;
2) dziatania na rzecz oséb starszych, w tym:

a) dziatania wspierajace aktywnos¢ izdrowy styl zycia oséb starszych oraz

przeciwdziatajgce wykluczeniu spofecznemu oséb starszych,
b) dziatania promujace wizerunek oséb starszych,

c) dziatania popularyzujgce idee wolontariatu seniorow na rzecz potrzebujacych

mieszkancéw Wojewodztwa;

3) pomoc rodzinom w trudnej sytuacji zyciowej — organizacja wypoczynku letniego dla dzieci

i mtodziezy, w szczegoélnosci z rodzin wielodzietnych (polityka prorodzinna);
4) przeciwdziatanie przemocy domowe] poprzez:

a) podnoszenie poziomu $wiadomosci i edukacji spotecznej wobec zjawiska przemocy

domowej,

b) zwiekszanie zakresu iskuteczno$ci pomocy specjalistycznej w formie dziatan

wspierajacych dla oséb doznajacych przemocy domowej,

c) wspieranie istniejacych, a takze promowanie nowych rozwigzan w zakresie programéw
korekcyjno-edukacyjnych oraz psychologiczno-terapeutycznych dla oséb stosujgcych

przemoc domowa,
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d) podnoszenie kwalifikacji zawodowych stuzb zajmujgcych sie problematyka przemocy

domowe;j.
2. Zadania realizowane bedg w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowe;.
3. Cele zadan:

1) poprawa jakosci zycia mieszkancow Wojewédztwa poprzez wdrazanie innowacyjnych
rozwigzan pozwalajacych na lepsza identyfikacje potrzeb mieszkancow iich pemniejsze

zaspokajanie;

2) zwiekszenie skutecznosci dziatan podejmowanych w obszarze przeciwdziatania

przemocy oraz zmniejszenie skali tego zjawiska w Wojewodztwie.

§ 14. Obszar wspotpracy: dziatalno$¢ na rzecz podmiotéw ekonomii spotecznej
i przedsiebiorstw spotecznych, o ktérych mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii

spoteczne;.
1. Zadania priorytetowe:

1) realizacja dziatan wynikajgcych z Regionalnego Programu Rozwoju Ekonomii Spoteczne;
Wojewodztwa tédzkiego do roku 2027 oraz powiazanych z wdrazaniem rozwigzan

zawartych w ustawie o ekonomii spotecznej;
2) zapewnienie funkcjonowania Regionalnego Komitetu Rozwoju Ekonomii Spotecznej;

3) wsparcie w implementacji klauzul spotecznych czy wzmocnienie wspotpracy

z Podmiotami Zatrudnienia Socjalnego;

4) zwiekszenie skuteczno$ci wptywu ekonomii spotecznej w gminach i powiatach

Wojewodztwa;
5) realizacja dziatan majgcych na celu zwiekszenie widocznosci ekonomii spotecznej;

6) realizacja dziatan budujgcych marke ekonomii spotecznej poprzez np. organizacje targow

ekonomii spotecznej;
7) podnoszenie kompetencji oraz sieciowanie O$rodkéw Wsparcia Ekonomii Spotecznej;

8) inicjonowanie dziatan na rzecz edukacji w zakresie ekonomii spotecznej w szczegolnosci

wsrod mtodziezy.
2. Zadania realizowane beda w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowe;.

3. Cel zadan: koordynacja dziatan na rzecz rozwoju Ekonomii Spotecznej w regionie

{6dzkim.
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§ 15. Obszar wspotpracy: przeciwdziatanie uzaleznieniom i patologiom spotecznym.
1. Zadania priorytetowe:
1) przeciwdziatanie alkoholizmowi poprzez:

a) edukacje zdrowotng i profilaktyke uzaleznien (uniwersalna, selektywna, wskazujaca)
realizowana zgodnie z wynikami badan naukowych (w tym epidemiologicznych) oraz
dobrg praktyka w dziedzinie przeciwdziatania uzaleznieniom, w szczegolnosci wsrod

dzieci i mtodziezy,

b) wdrazanie i upowszechnianie standardow i procedur profilaktyki, diagnozy oraz terapii
FASD (Spektrum Ptodowych Zaburzen Alkoholowych), zgodnie z aktualnym stanem

wiedzy naukowej,

c) zwiekszanie dostepnosci do dziatan zwigzanych zredukcjg szkdéd, do rehabilitacii
i specjalistycznej pomocy/wsparcia dla osob  uzaleznionych od  alkoholu,

wspotuzaleznionych i cztonkow ich rodzin,
d) poprawe jakosci zycia (wyréwnywanie szans zyciowych), reintegracje spoteczng osob
uzaleznionych od alkoholu, wspétuzaleznionych i cztonkdw ich rodzin,

e) edukacje kadr (w tym szkolenia) uczestniczacych w realizacji zadan z zakresu

profilaktyki uzaleznien,

f) poszerzanie i udoskonalanie oferty oraz wspieranie realizacji programow profilaktyki
o naukowych podstawach Ilub o potwierdzonej skutecznosci, w szczegolnosci
zalecanych w ramach Systemu rekomendacji programéw profilaktycznych i promociji

zdrowia psychicznego,

g) poszerzanie i podnoszenie jako$ci oferty pomocy psychologicznej, socjoterapeutycznej

i opiekunczo-wychowawczej dla dzieci z rodzin z problemem alkoholowym i ich rodzin,

h) zwiekszanie dostepnosci i podnoszenie jakosci specjalistycznej pomocy dla osob

doznajgcych przemocy,

i) wdrazanie systemu wsparcia dla oséb pracujgcych bezposrednio z osobami

uzaleznionymi w formie m.in. superwizji, doradztwa, grup wsparcia;

2) przeciwdziatanie uzaleznieniom behawioralnym poprzez upowszechnianie wiedzy

dotyczacej problematyki uzaleznienh behawioralnych;

3) przeciwdziatanie narkomanii w szczegolnosci przez:
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a) edukacje zdrowotng i profilaktyke uzaleznien (uniwersalna, selektywna, wskazujgca)
realizowang zgodnie z wynikami badan naukowych (w tym epidemiologicznych) oraz
dobra praktyke w dziedzinie przeciwdziatania uzaleznieniom, w szczegolnosci wsrod

dzieci i mtodziezy,

b) zwiekszanie dostepnoéci i podnoszenie efektywnoéci dziatani  interwencyjnych
ukierunkowanych na lecznictwo, rehabilitacje, a takze ograniczenie szkod zdrowotnych
os6b uzaleznionych od narkotykow, wspotuzaleznionych oraz zagrozonych

uzaleznieniem,
c) reintegracje spoteczng osob uzaleznionych od narkotykow,

d) edukacje kadr (w tym szkolenia) uczestniczacych w realizacji zadan zzakresu

profilaktyki uzaleznien,

e) poszerzanie i udoskonalanie oferty oraz wspieranie realizacji programow profilaktyki
o naukowych podstawach lub o potwierdzonej skutecznosci, w szczegolnosci
zalecanych w ramach Systemu rekomendacji programoéw profilaktycznych i promocii

zdrowia psychicznego,

f) ograniczanie stosowania $rodkéw odurzajacych, substanciji psychotropowych, srodkow

zastepczych i NSP (nowe syntetyczne substancje psychoaktywne).
2. Zadania realizowane bedg w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowe;j.

3. Cel zadan: ograniczenie negatywnych konsekwencji wynikajacych z uzywania alkoholu,
nielegalnych substancji psychoaktywnych iwptywu uzaleznien behawioralnych wsrod

mieszkancow Wojewodztwa.
§ 16. Obszar wspotpracy: dziatalno$¢ na rzecz oséb niepetnosprawnych.
1. Zadania priorytetowe:

1) tworzenie warunkéw do samodzielnego i niezaleznego funkcjonowania 0s6b

niepetnosprawnych oraz ich wtgczanie spoteczne poprzez:

a) wzmacnianie potencjatu oséb niepetnosprawnych iich otoczenia, w tym wspomaganie

rozwoju i zdrowia,
b) aktywizacje i wigczanie spoteczne oséb niepetnosprawnych,

c) wzmacnianie potencjatu organizacji pozarzadowych z zakresu dziatalnosci na rzecz
os6b  niepeinosprawnych, w szczegolnosci w obszarze wymagan  stuzacych

zapewnieniu dostepnosci.
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2. Zadanie realizowane bedzie w formie wspodtpracy finansowej i pozafinansowej.

3. Cel zadania: wiaczenie spoteczne izawodowe o0s6b niepetnosprawnych

w Wojewddztwie oraz wsparcie dla ich rodzin i otoczenia spotecznego.

§ 17. Obszar wspéipracy: ochrona ipromocja zdrowia, wtym dziatalnos¢ lecznicza

w rozumieniu ustawy z dnia 15 kwietnia 2011 r. o dziatalnosci lecznicze;j.

1. Zadania priorytetowe:

1) pomoc psychologiczna dla dzieci zamieszkatych na terenie Wojewodztwa w stanie

kryzysu psychicznego;

2) udzielanie $wiadczen zdrowotnych w warunkach domowych, dla chorych na Alzheimera

i inne choroby otepienne, na terenie Wojewodztwa;
3) przeciwdziatanie HIV/AIDS poprzez:
a) edukacje publiczng na temat HIV/AIDS majaca na celu profilaktyke zakazen HIV,

b) integracje spoteczng oso6b zyjacych z HIV i chorych na AIDS z ogdtem spoteczenstwa,

poprzez podejmowanie dziatan informacyjno-edukacyjnych,

¢) inicjowanie i promowanie dziatan w zakresie pomocy iwsparcia dla osdb zyjgcych
z HIV, chorych na AIDS i ich bliskich,

d) podnoszenie kompetencji zawodowych specjalistow pracujacych z osobami Zyjacymi
z HIV, chorymi na AIDS oraz oséb podejmujacych dziatania w zakresie przeciwdziatania
HIV/AIDS.

2. Zadania realizowane bedg w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowe;j.
3. Cele zadan:

1) zwiekszenie dostepu do $wiadczen zdrowotnych, w tym z zakresu: zdrowia psychicznego,

rehabilitacji i opieki dtugoterminowej;
2) poprawa stanu zdrowia;
3) zwiekszenie wiedzy na temat zdrowego stylu zycia i profilaktyki;
4) zapobieganie zakazeniom HIV i zwalczanie AIDS.
§ 18. Obszar wspodtpracy: wspieranie i upowszechnianie kultury fizycznej.

1. Zadania priorytetowe:
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1) wspieranie dziatann w zakresie rozwoju sportu wyczynowego — doskonalenie systemu
szkolenia i wspotzawodnictwa sportowego w roznych dyscyplinach sportu dla mtodziezy

uzdolnionej sportowo;

2) wspieranie dziatan w zakresie rozwoju sportu powszechnego — realizacja programow

sportowo-rekreacyjnych zwiekszajacych aktywno$¢ fizyczng mieszkancow;
3) upowszechnianie sportu w réznych grupach spotecznych i srodowiskowych;

4) wspieranie organizacji réznych imprez sportowo-rekreacyjnych promujgcych kulture

fizyczng oraz osiagniecia sportowe regionu;

5) wspieranie dziatan na rzecz promowania rozwoju kultury fizycznej oraz tworzenia

warunkéw dla powstawania inicjatyw sprzyjajacych rozwojowi kultury fizyczne;j.
2. Zadania realizowane beda w formie wspofpracy finansowe;.
3. Cele zadan:

1) tworzenie. warunkow dla rozwoju sportu dzieci i mtodziezy;,

2) zapewnienie zawodnikom Wojewddztwa mozliwosci szkolenia sportowego w zakresie

przygotowan do udziatu we wspdizawodnictwie krajowym i migdzynarodowym:;
3) upowszechnianie kultury fizycznej wéréd mieszkancow Wojewddztwa;
4) promocja aktywnosci fizycznej pozytywnie wptywajacej na zdrowie;
5) tworzenie warunkow do aktywnego spedzania czasu wolnego mieszkancow.
§ 19. Obszar wspotpracy: turystyka i krajoznawstwo.
1. Zadania priorytetowe:

1) upowszechnianie turystyki i krajoznawstwa na terenie Wojewodztwa oraz wzmocnienie

poczucia tozsamosci regionalnej poprzez:

a) realizacje przedsiewzie¢ turystycznych wptywajacych na rozwdj turystyki i promocje
regionu o zasiegu regionalnym (wojewodzkim), krajowym i miedzynarodowym, takich
jak: konferencje, seminaria, warsztaty, szkolenia zwigzane zrozwojem turystyki

i promocjg regionu,
b) edukacje dzieci, mtodziezy oraz dorostych w zakresie wiedzy o regionie fédzkim,
c) organizacje konkurséw i turniejow z zakresu wiedzy krajoznawczej o regionie todzkim,
d) organizacje wydarzen zachecajacych do uprawiania turystyki na terenie Wojewodztwa;

2) promocja atrakcji turystycznych Wojewodztwa poprzez:

",
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a) organizowanie wizyt studyjnych dla dziennikarzy oraz branzy turystycznej promujgcych

region todzki,

b) udziat w imprezach wystawienniczych, targowych krajowych izagranicznych na

wspolnym stoisku regionalnym,

c) wydawanie niekomercyjnych publikacji krajoznawczych i tworzenie materiatow

audiowizualnych o regionie tédzkim;
3) zwiekszenie atrakcyjnosci i dostepnosci turystycznej regionu poprzez:
a) rozwoj ogélnodostepnej sieci szlakdw turystycznych na terenie Wojewddztwa,

b) poprawe infrastruktury towarzyszacej na szlakach takiej jak: znaki, tablice informacyjne,

miejsca postoju, punkty serwisowe, elementy matej architektury;

4) podnoszenie kompetencji kadr turystycznych pracujacych dla regionu todzkiego poprzez
organizacje kurséw, szkolen, seminariow ikonferencji w zakresie obstugi ruchu

turystycznego oraz wiedzy o regionie todzkim.
2. Zadania realizowane bedg w formie wspotpracy finansowej i pozafinansowej.
3. Cele zadan:

1) rozwaoj turystyki na terenie Wojewodztwa,

2) promocja Wojewddztwa jako regionu atrakcyjnego turystycznie;

3) zwiekszenie aktywnosci turystycznej mieszkancéw Wojewodztwa.

§ 20. Obszar wspotpracy: ekologia iochrona zwierzat oraz ochrona dziedzictwa

przyrodniczego.
1. Zadania priorytetowe:

1) rozwdj dziatan z zakresu ekologii, ochrony $rodowiska i ochrony przyrody, w tym przede

wszystkim przez:

a) prowadzenie konsultacji spotecznych aktéw prawa miejscowego tj. uchwat Sejmiku
Wojewédztwa dotyczacych programoéw ochrony $rodowiska przed hatasem, ochrony

powietrza, parkow krajobrazowych i obszaréw chronionego krajobrazu,

b) wspotprace z organizacjami pozarzadowymi w zakresie zadan publicznych z zakresu
ekologii, ochrony zwierzat oraz ochrony dziedzictwa przyrodniczego, a takze w zakresie
oceny prac konkursowych zgtaszanych w ramach organizowanych konkursow z zakresu

edukaciji ekologicznej;

ST <
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2) prowadzenie dziatan na rzecz wzrostu $wiadomosci iwiedzy wsréd mieszkancow
Wojewodztwa w zakresie edukacii klimatycznej i przyrodniczej poprzez realizacje Projektu,
ktorego dziatania zwigzane sa z utrzymaniem dobrostanu i zachowania populacji pszczoty

miodnej w Wojewoddztwie.
2. Zadania realizowane bedg w formie wspétpracy finansowej lub pozafinansowe;.
3. Cele zadan:

1) wzmocnienie wspbtpracy pomiedzy Samorzadem Wojewodztwa a organizacjami

pozarzadowymi w obszarze ekologii, ochrony $rodowiska i ochrony przyrody;

2) zwiekszenie $wiadomosci i wiedzy mieszkancow Wojewoddztwa w zakresie edukacii
przyrodniczej i klimatycznej.
§ 21. Obszar wspotpracy: dziatalno$¢ wspomagajgca rozwoj gospodarczy, w tym rozwoj
przedsiebiorczosci.
1. Zadania priorytetowe:
1) popularyzacja dziatan wspierajgcych przedsigbiorczos¢ poprzez:

a) wigczanie przedstawicieli organizacji pozarzadowych do wspdtpracy przy organizacji
wydarzen gospodarczych oraz zapraszanie do prac zespotow o charakterze doradczym
i inicjatywnym,

b) wymiane informacji z organizacjami pozarzadowymi dziatajagcymi na rzecz rozwoju
gospodarczego na temat podejmowanych inicjatyw umozliwiajgcych wolontariuszom,
studentom, go$ciom innych instytucji udziatu w wydarzeniach gospodarczych,

c) wspieranie inicjatyw promujacych rozwéj gospodarczy Wojewodztwa m.in. poprzez
popularyzacje idei lokalnego i regionalnego patriotyzmu gospodarczego (w tym jego
potencjatu i dorobku) oraz roli ekonomii spoteczne;.

2. Zadanie bedzie realizowane w formie wspoétpracy pozafinansowe.

3. Cele zadania:

1) budowanie powiazan miedzy nauka, biznesem iekonomig spoteczng na poziomie
regionalnym;
2) promowanie i wspieranie przedsiewzig¢ oraz inicjatyw dotyczacych wspotpracy

Samorzadu Wojewodztwa, organizacji pozarzadowych, podmiotéw prowadzacych

dziatalnos¢ pozytku publicznego oraz liderow rynku gospodarczego majgcych na celu

wypromowanie modelu etycznego, spotecznie uzytecznego, uwzgledniajgcego aspekty

T
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ekologiczne, ukierunkowanego na optymalizacje w zakresie rozwoju spoteczno-
gospodarczego Wojewodztwa, z mozliwoscig angazowania takiego partnerstwa, ktére

zagwarantuje wysoka jako$¢ wykonania zadania publicznego.
§ 22. Obszar wspdtpracy: porzadek i bezpieczenstwo publiczne.
1. Zadania priorytetowe:

1) udzielanie dotacji ochotniczym strazom pozarnym, dziatajacym w oparciu o ustawe z dnia
17 grudnia 2021 r. o ochotniczych strazach pozarnych oraz ustawe z dnia 7 kwietnia
1989 r. Prawo o stowarzyszeniach, przy realizacji zadan w zakresie zapobiegania

pozarom, kleskom zywiotowym lub innym miejscowym zagrozeniom;

2) wspieranie dziatan w zakresie ratownictwa wodnego realizowanych przez podmioty
uprawnione do wykonywania ratownictwa wodnego w oparciu o ustawe z dnia 18 sierpnia

2011 r. o bezpieczenstwie oséb przebywajacych na obszarach wodnych;

3) wspieranie dziatalnosci organizacji pozarzadowych oraz innych podmiotow wymienionych
w art. 3 ust. 3 Ustawy realizujgcych zadania w zakresie bezpieczenstwa publicznego

i obronnosci:

4) promowanie i wspieranie programéw prewencyjno-edukacyjnych, w szczegoélnosci dla
dzieci, miodziezy iseniorbw w zakresie szeroko rozumianego bezpieczenstwa
publicznego i obronnosci oraz podnoszenie poziomu wiedzy i $wiadomosci spotecznej

w przedmiotowym zakresie m.in. poprzez:

a) organizowanie przedsiewzie¢ stuzgcych krzewieniu sportu ikultury fizycznej
pozwalajgcych na rozwiniecie sprawnosci wykorzystywanych w dziataniach
ratowniczych,

b) organizowanie  przedsiewzie¢ os$wiatowo-kulturalnych  propagujacych  wiedze
i umiejetnosci w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

c) upowszechnianie iwspieranie form wspoétdziatania miedzy lokalnymi partnerami

spotecznymi i gospodarczymi w zakresie ochrony przeciwpozarowej,

d) propagowanie zasad udzielania pierwszej pomocy poszkodowanym w wyniku pozaru,

kleski zywiotowej lub innego miejscowego zagrozenia,

e) promowanie bezpiecznego zachowania oséb przebywajacych na obszarach wodnych

i ich nabrzezach,

f) podejmowanie dziatan w zakresie upowszechniania i wspierania dziatan proobronnych

oraz w zakresie obrony cywilnej;
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5) propagowanie zasad i sposobdw zachowania sie w sytuacjach zagrazajgcych zyciu lub

zdrowiu;

6) prowadzenie dziatan na rzecz upowszechniania wiedzy izwiekszania praktycznych
umiejetnosci niezbednych przy realizacji zadan w zakresie bezpieczenstwa publicznego

i obronnosci.
2. Zadania realizowane beda w formie wspétpracy finansowej i pozafinansowej.
3. Cele zadan:

1) wzrost poziomu bezpieczenstwa publicznego na terenie Wojewddztwa poprzez

zwiekszenie Swiadomosci i aktywnosci spotecznej;

2) udzielanie pomocy iwsparcia organizacjom pozarzadowym realizujgcym zadania

z zakresu bezpieczenstwa publicznego i obronnosci.

Rozdziat 7
Sposoby realizaciji Programu

§ 23. 1. Podmiotami realizujgcymi Program sa:

1) Zarzad Wojewddztwa - realizujgcy roczny Program, jako organ wykonawczy

Wojewddztwa;

2) organizacje pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 Ustawy

w zakresie odpowiadajgcym dziataniom wojewodztwa.
2. Zarzad Wojewddztwa realizuje Program przy pomocy:
1) komorek organizacyjnych Urzedu;

2) wojewoddzkich samorzadowych jednostek organizacyjnych, ktére w obszarach swojego
dziatania wspotpracujg z organizacjami.
3. Komorki organizacyjne Urzedu oraz wojewddzkie samorzgdowe jednostki organizacyjne

prowadzg bezposrednig wspétprace z organizacjami, ktéra polega na:

1) przygotowaniu i prowadzeniu konkurséw ofert na realizacje zadan finansowanych oraz
dofinansowanych z budzetu Wojewodztwa;

2) sporzadzaniu sprawozdan z finansowej i pozafinansowej wspotpracy z organizacjami
pozarzadowymi;

3) podejmowaniu i prowadzeniu biezace] wspotpracy z organizacjami pozarzadowymi

statutowo prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego.
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Rozdziat 8
Okres realizacji Programu

§ 24. Program realizowany jest w ciagu jednego roku tj. od 1 stycznia 2025 roku do
31 grudnia 2025 roku.

Rozdziat 9
Wysokosé srodkéw przeznaczonych na realizacje Programu

§ 25. W 2025 roku na realizacje zadan publicznych objetych niniejszym Programem

planuje sie przeznaczy¢ srodki w wysokosci 31 500 000,00 zt» .

Rozdziat 10
Sposob oceny realizacji Programu

§ 26. 1. Monitoring realizacji Programu prowadzony jest na biezaco i polega na ocenie
realizacji opisanych zasad itrybéw wspoétpracy. Uzyskiwane w czasie realizacji Programu
informacje, uwagi, wnioski ipropozycje dotyczgce realizowanych projektow beda
wykorzystywane do usprawnienia biezgce] wspotpracy Samorzgdu Wojewodziwa
z organizacjami. Koncowa ewaluacja dotyczgca realizacji poszczegdlnych zadan
priorytetowych odbywa¢ sie bedzie miedzy innymi poprzez odwotanie do wskaznikow
o charakterze ilosciowym, jak tez do oceny jakosciowej. Ocena realizacji Programu

dokonywana bedzie w oparciu o nastepujgce wskazniki:

1) wysokos¢ srodkéw finansowych przekazanych organizacjom pozarzadowym oraz
podmiotom prowadzgcym dziatalno$¢ pozytku publicznego na realizacje zadan

publicznych w danym roku budzetowym;

2) liczbe ofert ztozonych przez organizacje pozarzadowe oraz podmioty prowadzace
dziatalno$¢ pozytku publicznego w ramach otwartych konkurséw ofert na realizacje zadan

publicznych;

3) liczbe zawartych umoéw o wspoffinansowanie lub finansowanie realizacji zadan

publicznych;

4) liczbe szkolen oraz spotkan informacyjnych organizowanych dla organizacji

pozarzgdowych przez Urzad,;
5) liczbe dokumentéw przekazanych do konsultacji spotecznych;

6) liczbe organizacji biorgcych udziat w konsultacjach spotecznych.

2 Niniejsza kwota ma charakter szacunkowy imoze zosta¢ skorygowana w zaleznosci od mozliwosci finansowych
Samorzadu Wojewodztwa. Wysokos¢ srodkow przeznaczonych na realizacje Programu na dzien jego przyjecia
nie uwzglednia kwoty zadan wybranych do realizacji w ramach VIII edycji budzetu obywatelskiego ..LODZKIE NA
PLUS”, ktére beda w2025 roku =zlecane organizacjom pozarzadowym Iub podmiotom wymienionym
w art. 3 ust. 3 Ustawy.
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Ocena jako$ciowa wspotpracy odbywa sie takze poprzez badanie ankietowe oraz
dyskusje prowadzone wsroéd organizacji pozarzadowych zregionu tédzkiego w celu
poznania opinii podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ pozytku publicznego.

Rozdziat 11
Sposoéb tworzenia Programu i przebieg konsultacji
§ 27. 1. Prace nad przygotowaniem Programu zostaty zainicjowane i przeprowadzone

przez wtasciwa komorke organizacyjna Urzedu.

2. Przygotowanie projektu Programu objeto realizacje w zaplanowanych terminach

nastepujgcych dziatan:

1) przygotowanie przez wtasciwe merytorycznie komoérki organizacyjne Urzedu oraz przez
wojewddzkie samorzadowe jednostki organizacyjne informacji na temat priorytetow

w realizacji zadan publicznych;

2) skierowanie projektu Programu do konsultacji poprzez upublicznienie na stronie

internetowej Urzedu.

Projekt Programu wspotpracy opracowany przez Urzad udostepniony zostat do
konsultacji w dniach 18 wrzesnia - 9 pazdziernika 2024 roku. Konsultacje prowadzone byty

w formie:

- przekazania projektu Programu do zaopiniowania przez to6dzka Wojewddzkg Rade
Dziatalnoéci Pozytku Publicznego (w ramach konsultacji cztonkowie todzkiej

Wojewddzkiej Rady Dziatalnosci Pozytku Publicznego nie zgtosili uwag do Programu),

- pisemnej poprzez: sktadanie wypetnionych formularzy osobiécie lub pocztg na adres
Biura Podawczego Urzedu lub drogg elektroniczna poprzez przesytanie formularzy
z uwagami na podane adresy mailowe (w ramach konsultacji pisemnych wptynat jeden

formularz od organizacji pozarzgdowych).

Zgtoszone uwagi nie zostaty uwzglednione w projekcie, co zostato opisane

w podsumowaniu konsultaciji.
3) opracowanie ostatecznego brzmienia Programu;

4) przediozenie na posiedzenie Zarzadu Wojewodztwa projektu uchwaty w sprawie

wniesienia pod obrady Sejmiku Wojewddztwa Programu.
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Rozdziat 12
Tryb powolywania i zasady dziatania komisji konkursowych do opiniowania ofert
w otwartych konkursach ofert

§ 28. 1. W celu opiniowania ofert sktadanych w otwartych konkursach ofert w obszarze
wynikajacym z Programu, stosowng uchwatg powotana zostaje Komisja konkursowa, zwana

dalej Komisja.

2. Nabdr kandydatéw do sktadu Komisji, wskazanych przez organizacje pozarzadowe oraz
podmioty wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy, prowadzony jest w sposob ciggty izgodny
z zasadami okreslonymi w ogtoszeniu o naborze podanym do publicznej wiadomosci na
stronie internetowej serwisu Urzedu (www.ngo.lodzkie.pl) oraz w Biuletynie Informacji

Publicznej Wojewodztwa todzkiego.

3. Zgtoszenie kandydatow do sktadu Komisji nalezy ztozy¢ w sposob okreslony

w ogtoszeniu o naborze, na formularzu zatgczonym do ogtoszenia.

4. Zgtoszeni kandydaci do sktadu Komisji, spetniajgcy warunki okreslone w ogtoszeniu

o naborze, zostang wpisani do bazy kandydatéw na cztonkéw Komisiji.

5. Wybor do sktadu Komisji osob reprezentujgcych organizacje pozarzadowe lub podmioty
wymienione w art. 3 ust. 3 Ustawy z utworzonej bazy kandydatow na cztonkow Komisji
dokonywany jest z uwzglednieniem wiedzy i dodwiadczenia tych oséb w obszarze, ktorego

dotyczy konkurs.

§ 29. 1. Posiedzenia Komisji moga odbywaé sie stacjonarnie, zdalnie lub w formie
hybrydowej. Przebieg prac Komisji dokumentowany jest w formie pisemnej w postaci
protokotu z jej posiedzen, podpisanego przez Przewodniczgcego lub osobe upowazniong do

zastepowania go podczas posiedzenia oraz przez osobe wskazang jako Sekretarz Komisji.

2. Posiedzeniami  Komisji kieruje  Przewodniczacy. W przypadku nieobecnosci

Przewodniczacego posiedzeniom przewodniczy osoba pisemnie upowazniona przez niego.
3. Do zadan Przewodniczacego Komisji nalezy:
1) ustalenie przedmiotu i terminéw posiedzen Komisji;
2) inicjowanie i organizowanie prac Komisji.

4. Komisja w trakcie opiniowania ofert dziata woparciu o zasade bezstronnosci.
W przypadku stwierdzenia istnienia przestanek o wytgczeniu z prac Komisji, cztonek Komisji
zgtasza ten fakt na posiedzeniu Komisji, w tym na posiedzeniu prowadzonym w formie zdalnej

i zostaje wytgczony z prac Komisji.
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5. Komisja przygotowuje opinie na temat ztozonych ofert spetniajgcych wymogi formaline
w oparciu o kryteria merytoryczne, ktére podawane sa do publicznej wiadomoéci w ogtoszeniu

konkursowym.

6. Komisja wydaje opinie na temat ztozonych ofert zwykta wigkszoscig gtoséw w obecnosci
co najmniej 2/3 liczby jej cztonkow. W przypadku rownej liczby gtoséw, decyduje gtos

Przewodniczgcego lub osoby upowaznionej do zastepowania go podczas posiedzenia.

7. Opinia Komisji zawarta w protokole uwzgledniana jest przy przygotowaniu stosownej

uchwaty w sprawie wynikéw otwartego konkursu ofert.

Rozdziat 13
Postanowienia konncowe
§ 30. Zmiany w Programie moga by¢ dokonywane wtrybie uchwaty Sejmiku

Wojewoddztwa.

§ 31. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Programie zastosowanie majg przepisy
prawa powszechnie obowigzujacego, a w szczegolnosci Ustawy, ustawy Kodeks Cywilny,

ustawy o finansach publicznych oraz ustawy Prawo zaméwien publicznych.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie organy stanowigce jednostek samorzadu terytorialnego
zobowigzane sg uchwalié, po konsultacjach z organizacjami pozarzgdowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, roczny program wspotpracy ze
wskazanymi wyzej podmiotami. Roczny program wspotpracy okresla migdzy innymi zakres
przedmiotowy wspdipracy jednostki samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzadowymi.

Uchwatg Nr 1269/24 Zarzadu Wojewodztwa todzkiego z dnia 18 wrzesnia 2024 r.
przyjety zostat do konsultacji projekt Programu wspéfpracy Samorzgdu Wojewodztwa
t 6dzkiego z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 r. opracowany przez
komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa toédzkiego oraz
Regionalne Centrum Polityki Spotecznej w todzi. Na podstawie ww. Uchwaty w dniach
18 wrzesénia - 9 pazdziernika 2024 r. odbyly sie konsultacje projektu Programu z podmiotami
prowadzacymi dziatalnos¢ pozytku publicznego na terenie wojewodztwa todzkiego, a takze
projekt ten zostat przekazany do zaopiniowania przez todzkg Wojewodzka Rade
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

W trakcie konsultacji wptynat jeden formularz zgtaszania uwag, natomiast tédzka
Wojewddzka Rada Dziatalnosci Pozytku Publicznego nie zgtosita zadnych propozycji zmian
do projektu Programu. Zgtoszone w ramach konsultacji uwagi nie zostaty uwzglednione
w Programie wspotpracy. Wyniki konsultacji, tj. zestawienie zgtoszonych propozycji zmian
i uwag opublikowane, zostang w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konsultacjach projektu

Programu wspotpracy tj. w terminie 30 dni od zakonczenia konsultacii.




Wyniki konsultacji projektu Programu wspotpracy
Samorzadu Wojewddztwa t6dzkiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3
ust. 3 ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego

i o wolontariacie na 2025 r.

Projekt Programu wspétpracy Samorzadu Wojewoédztwa to6dzkiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatalnosci
pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 r. (dalej: Program wspofpracy)

udostepniono do konsultacji w dniach 18 wrze$nia — 9 pazdziernika 2024 r.
Konsultacje prowadzone byly:

a) w formie pisemnej poprzez ztozenie wypetnionych formularzy osobiscie,
poczta na adres Biura Podawczego Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa
k 6dzkiego lub drogg elektroniczng poprzez przesytanie formularzy z uwagami

na podany, w ogtoszeniu o konsultacjach, adres mailowy:

— w ramach konsultacji wptynat 1 formularz zgtaszania uwag,

b) poprzez przekazanie projektu Programu do zaopiniowania przez £.6dzka
Wojewodzkg Rade Dziatalnosci Pozytku Publicznego (dalej: Wojewodzka
Rada):

— Projekt Programu wspétpracy zostat przekazany do konsultacji
Wojewédzkiej Radzie, ktora uchwata z dnia 9 pazdziernika 2024 r.
zaopiniowata go pozytywnie tj. nie wniosta do tresci projektu Programu

wspotpracy zadnych uwag.

Lista uwag zgtoszonych do projektu Programu wspotpracy wraz

z odpowiedziami na nie zostata zamieszczona ponizej.
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UZASADNIENIE

Zgodnie z art. 5a ust. 1 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie organy stanowigce jednostek samorzgdu terytoriainego
zobowigzane sg uchwalié, po konsultacjach z organizacjami pozarzadowymi oraz
podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy, roczny program wspoipracy ze
wskazanymi wyzej podmiotami. Roczny program wspétpracy okresla migdzy innymi zakres
przedmiotowy wspdtpracy jednostki samorzadu terytorialnego z organizacjami
pozarzadowymi. -

Uchwatg Nr 1269/24 Zarzadu Wojewédztwa Lodzkiego z dnia 18 wrzesnia 2024 r.
przyjety zostat do konsultacji projekt Programu wspoipracy Samorzadu Wojewbdztwa
¥ 6dzkiego z organizacjami pozarzagdowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3
ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie na 2025 r. opracowany przez
komorki organizacyjne Urzedu Marszatkowskiego Wojewbdztwa todzkiego oraz
Regionalne Centrum Polityki Spolecznej w todzi. Na podstawie ww. Uchwaly w dniach
18 wrzeénia - 9 pazdziernika 2024 r. odbyly sie konsuitacje projektu Programu z podmiotami
prowadzacymi dziatalno$é pozytku publicznego na terenie wojewddztwa todzkiego, a takze
projekt ten zostat przekazany do zaopiniowania przez todzkg Wojewodzka Rade
Dziatalnosci Pozytku Publicznego.

W trakcie konsultacji wplynat jeden formularz zgtaszania uwag, natomiast todzka
Wojewddzka Rada Dziatalnogci Pozytku Publicznego nie zgtosita zadnych propozycji zmian
do projektu Programu. Zgloszone w ramach konsultacji uwagi nie zostaly uwzgigdnione
w Programie wspotpracy. Wyniki konsultacji, tj. zestawienie zgtoszonych propozycji zmian
i uwag opublikowane, zostang w terminie okreslonym w ogtoszeniu o konsultacjach projektu

Programu wspotpracy tj. w terminie 30 dni od zakonczenia konsultacii.



UCHWALA NR 463\0] Al
ZARZADU WOJEWODZTWA LODZKIEGO

z dnia ML&%{\\’DPUL%4 r.

w sprawlie przediczenia projektu uchwaty Sejmiku Wojewédztwa Lddzkiego w sprawie
uchwalenia Programu wspélpracy Samorzadu Wojewodztwa Lédzkiego
z organizacjami pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy
o dziatalnos$ci pozytku publicznego 1 o wolontariacie na 2025 r.

Na podstawie § 28 pkt 5 Statutu Wojewddziwa todzkiego (Dz. Urz. Woj. Lkodz
z 2017 r. poz. 5236 oraz z 2018 r. poz. 5865) uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Przedktada sie projekt uchwaty Sejmiku Wojewddztwa Lédzkiego w sprawie
uchwalenia Programu wspotpracy Samorzadu Wojewodziwa todzkiego z organizacjami
pozarzadowymi oraz podmiotami wymienionymi w art. 3 ust. 3 ustawy o dziatainoéci pozytku
publicznego i o wolontariacie na 2025 .

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Joanna Skrzydlewska —~ Marszalek Wojewddztwa

2. Piotr Wojtysiak - Wicemarszatek
3. Agnieszka Ry$ - Wicemarszatek
4, Artur Bagienski - Czionek Zarzadu

5. Artur Ostrowski ~ Czlonek Zarzadu



