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W celu dopetnienia zasobu przekazywanych informacji oraz zapewnienia naszym rozwazaniom
stosownego kontekstu empirycznego, zdecydowaliSmy sie poprzedzi¢ nasze analizy stosownym
Wprowadzeniem stanowigcym w istocie przeglad charakterystycznych wskaznikow zjawisk i procesow
makroekonomicznych, jakie zaszly na regionalnym rynku pracy w 2023 roku. Wzigliémy pod uwage
przede wszystkim te wskazniki, ktére — jak np. liczba oséb pracujgeych, wskaznik zatrudnienia, czy liczba
nowo tworzonych migjsc pracy - majg bezposrednie przeloZenie na istotne charakterystyki rynku pracy,
W tym bezrobocia rejestrowanego. Wybér roku 2023 jako okresu bazowego nie jest tutaj
przypadkowy i ma swoje logiczne, jak i merytoryczne uzasadnienie. Ot6z w tresci
Wprowadzenia postugujemy sie w wigkszo$ci danymi GUS, sposréd ktorych do czasu jego powstania
nie wszystkie zostaty zaktualizowane do stanu na koniec 2024 roku. Cheac zatem
zapewnic warunki dla czynienia niezbednych poréwnan tych danych, zdecydowaliémy sie ostatecznie na
przyjecie wiasnie takiej perspektywy czasowej. Decyzja taka przydata dodatkowo tej wstepnej czesci
naszego opracowania istotnego waloru etiologicznego. Czytelnik ma bowiem mozliwosé wgladu w
zbior zjawisk i tendencji majacych potencjalnie wplyw na ksztattowanie sig obrazu sytuacji na rynku pracy
W nastepnym, 2024 roku — a wiec roku, ktéry dla analiz sktadajgcych sig na zasadniczg czesé tego
opracowania przyjety zostat jako okres sprawozdawczy.

Jednym z wynikéw realizacji wymogu standaryzacji jest rowniez wybitnie opisowy charakter
niniejszego tekstu. Wszelkie ogolniejsze komentarze merytoryczne - ze wzgledu na racze
fragmentaryczny charakter prezentowanych tutaj kwestii — staralismy sie ograniczyé do niezbednego
minimum, na pierwszy plan wysuwajac opis istotnych miar statystycznych, ktore
zastosowalismy w toku analiz danych Zrodfowych. Z tego tez wzgledu opracowanie to nosi walor przede

wszystkim poznawczy.



miary charakteryzowata sie tu bowiem wzrostem z 55,3% do 57,1% w latach 2021-2022, a nastepnie
spadkiem do 56,1% w 2023 r. W cafej Polsce jednakze wskaznik przyrastat w catym analizowanym
okresie: z 56,2% w roku 2021 do 56,7% w roku 2022 oraz 57,0% w roku 2023.

Analizujgc zbiorowos¢ pracujacych ze wzgledu na sektorowy podziat gospodarki regionu todzkiego
Zauwazamy znaczacy przewage sektora prywatnego nad sektorem publicznym: ten pierwszy
obejmowat w koncu 2023 r. 79,1%, ten drugi za$ 20,9% ogélu pracujgcych. W koricu 2022 r. proporcja ta
wynosita odpowiednio 79,4% i 20,6%, natomiast w koficu 2021 r. — odpowiednio: 80,5% i 19,5%.
Porownanie danych odtoZonych w diuzszym szeregu czasowym, t]. poczynajac od 2010 r., wskazuje, ze
w roku 2021 nastapilo przetamanie dostrzegalnej wezesniej statej tendencji w kierunku poszerzania sie
luki pomigdzy warto$ciami odsetka obliczanymi dla obu sektoréw. Mialo to zwigzek z rozbieznoscig
w dynamice sumarycznych zmian liczby osob pracujacych, wyraznie dostrzegalng w przyjetym okresie
statystycznym. W sektorze prywatnym liczba ta zwigkszyla sie bowiem w latach 2021-2023 0 4,5%5 - przy
réwnoczesnym jej wzrocie o 14,2%6 w sektorze publicznym. Przyczyn tego stanu rzeczy nalezatoby
z kolei dopatrywac sig w hamowaniu aktywno$ci ekonomicznej drobnych przedsiebiorcow — gtownie osob
samozatrudnionych, jak rowniez oséb od nich zaleznych, np. wykonujacych na ich zlecenie prace
naktadcza.

Z analizy zbiorowosci pracujacych w koficu 2023 r. wedlug sekcji PKD wynika, ze najwiecej oséb
pracowato w przemysle: 23,5% (w samym przetworstwie przemystowym bylo to 21,0%); handlu
| naprawach: 15,4%, a takze rolnictwie, le$nictwie, lowiectwie i rybactwie: 9,0%. Znacznie mniej
zatrudnionych bylo w kolejnych sklasyfikowanych sekcjach, takich jak: Edukacja: 7,2%, Transport
i gospodarka magazynowa: 7,0%, Administracja publiczna i obrona narodowa: obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne: 6,3%, Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna: 6,1%, Budownictwo: 5,6%,
Dziatalnos¢ profesjonalna, naukowa i techniczna: 4,8% oraz Administrowanie i dzialalnoéé wspierajaca:
4,3%".

Najwigkszy przyrost liczby pracujacychs (mierzony stopa wzrostu wyrazona w procentach) miedzy
koricem 2022 r. a koricem 2023 r. dalo sie zaobserwowaé w takich sekcjach jak: Administracja
publiczna i obrona narodowa; obowiazkowe zabezpieczenia spoleczne: o 3,0%: Dziatalnoé

profesjonalna, naukowa i techniczna: o 2,1%; Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna: o 1,8%: Obsluga

> W liczbach bezwzglednych byt to wzrost z 753 653 w roku 2021 do 787 885 w roku 2023.

S W liczbach bezwzglednych byt to wzrost ze 182 101 w roku 2021 do 208 034 w roku 2023,

7 Wymieniono te sekcje PKD, kidrych udzialy w 0golnej liczbie osob pracujacych byly wisksze niz 4%.

8 Wymieniono te sekcje PKD, w ktdrych stopa wzrostu liczby pracujacych pomigdzy koricem 2022 r. a koficam 2023 1. byta wieksza badz

rowna 1%.
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nowych miejsc pracy mniej niz w 2022 .17 — choé tu, jak widac, zanotowany spadek cechowal sie wyraznie

wiekszg dynamika.

W 2023 r. w regionie Jodzkim przyjeto do pracy o 9,0% pracownikéw mniej niz mialo to miejsce
W 2022 r.; przy réwnoczesnym zmniejszeniu sig liczby zwolnien z pracy: 0 4,2% (obie miary dotyczg
pracownikow peinozatrudnionych). Cheac zobrazowaé skale zjawiska poprzez odniesienie sie do
wartosci liczbowych nalezy powiedzie¢, ze w 2023 r. pracodawcy w regionie przyjeli 101,2 tys.
pracownikow (w 2022 r. bylo to 111,2 tys.), zwolnili natomiast 105,0 tys. (w 2022 1. 1095 tys.).
Analogiczne tendencje wystepowaly w tym czasie w catej Polsce - takze tutaj zarowno liczba przyjeg, jak
i liczba zwolnien zmniejszyla sie w poréwnaniu z rokiem poprzednim: odpowiednio 0 8,6% i 3,5%!8.

W koncu grudnia 2023 r. rejestr REGON wykazywat 283,6 tys. podmiotow gospodarki narodowej
dziatajgeych na terenie wojewddztwa fodzkiego. Bylo to o 6,3 tys. (2,3%) wiecej niz w koncu grudnia
2022 r. Wzrost liczby podmiotow gospodarczych nastapit w zdecydowanej wiekszosci sekcji PKD.
Liczbowo najwigkszy byt w: Budownictwie - gdzie przybyly 1342 podmiotow; Informagii i komunikacji -
gdzie przybylo 1055 podmiotéw oraz Dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej - gdzie przybyty
962 podmioty na przestrzeni przywotanego roku. W ujgciu procentowym z kolei najbardziej powiekszyta
si¢ sekcja Informacja i komunikacja, gdzie liczba zarejestrowanych podmiotow gospodarczych w koricu
2023 r. byta wigksza 0 8,9% w poréwnaniu z koficem roku 2022, a ponadto: Administrowanie i dzialalnoéé
wspierajaca - ze wzrostem liczby zarejestrowanych podmiotéw o 4,5% i Opieka zdrowotna i pomoc

spofeczna - ze wzrostem liczby zarejestrowanych podmiotow o 4,1%.

W koricu 2023 r. sektor prywatny obejmowat 96,9% 0gotu podmiotow (wobec 97,0 w koricu 2022 r.),
a osoby fizyczne prowadzace dziatalnosé gospodarczg, 74,4% wszystkich zarejestrowanych jednostek
(wobec 74,7% w koricu grudnia 2022 r.). W sektorze publicznym najbardziej liczna byta grupa podmiotow
nalezgca do sekcji: edukacja (38,3%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (28,4%). W sektorze prywatnym
dominowat handel i naprawy (20,2%) — podobnie zreszty jak wsrod osob fizycznych prowadzacych
dziafalno$¢ gospodarczg (23,4%)19.

Jednym z istotnych wskaznikéw koniunktury gospodarczej — a w prezentowanym kontekscie wartym

uwagi ze wzgledu na bezposredni wplyw na 0golng kondycje rynku pracy — jest liczebnosé nowo

17 A biorac pod uwagg wartosci bezwzgledne byt to spadek 534,8 tys. w 2022 r. do 4388 tys.w 2023 r. Dane zrodiowe na temat liczby
miejsc pracy (wolnych oraz nowoutworzonych) opublikowane zostaly w: Popyt na pracg; Informacje statystyczne, GUS, Warszawa,
Bydgoszcz; roczniki 2023 — 2024,

'8 Opracowano na podstawie danych opu blikowanych w: Pracujacy w gospodarce narodowsj, Informacje statystyczne, GUS, Warszawa,
Bydgoszcz; 2023; Rocznik statystyczny wojewddztwa todzkiego, Urzad Statystyczny w Lodzi, L 6dz 2024; Rocznik statystyezny
Rzeczypospolite] Polskiej 2024; GUS, Warszawa 2024.

19 Dane opublikowane w: Biufefyn statystyczny wojewddztwa fodzkiego IV kwartat 2023 r., Urzad Statystyczny w Lodzi, £od2, 2024. Zrédio
to operuje nazewnictwem sekcji wedtug Pojskisj Klasyfikacji Dziatalnogci z 2004 r,
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101104 (. 9,6%)* miedzy rokiem 2021 a 2022. Wsréd podmiotow gospodarczych oséb fizycznych
liczba wyrejestrowan wzrosta o 1 481 (17,1%)2 miedzy rokiem 2020 a 2021 oraz o 1 355 (tj. 0 13,3%)25
miedzy rokiem 2021 a 2022.

Lata 2022-2023 przyniosty ponowne przelamanie wzrostowego trendu wskaznika nowych rejestracii.
Zaobserwowany zostat w tym okresie ich spadek z 21 149 do 20 112 (tj. o0 4,9%) wéréd ogoiu
przedsigbiorstw — przy réwnoleglym spadku z 17 651 do 16 189 (tj. 0 8,3%) wéréd oséb fizycznych.
Towarzyszyta temu kontynuacja wzrostowego trendu liczby wyrejestrowan wsrod ogdtu podmiotéw —
ktora zwigkszyla sig z 12 629 do 12 953 (ti. o0 2,6%); rownoczesnie jednak przetamana zostala
analogiczna tendencja wéréd oséb fizycznych — tu liczba wyrejestrowan spadta w przywotanym okresie
nieznacznie z 11 512 do 11 499 (tj. 0 0,1%).

Na tym tle warto tez przyjrze¢ sig zmianom wartosci odsetka podmiotéw gospodarczych os6b fizycznych
wsrod  podmiotow noworejestrowanych i wyrejestrowanych. Trendy obu tych wskaznikow
charakteryzowaly sig taka sama monotonicznoscia, W pierwszym przypadku obserwowaé mozna bylo
wzrost wartosci z 82,4% w 2021 r. do 83,5% w 2022 r., a nastepnie spadek do 80,5% w 2023 r. W drugim
przypadku analogiczna warto$¢ odsetka wzrosta z 88,1% w 2021 r. do 91,2% w 2022 r., nastepnie zas
spadta do 88,8% w 2023 r. Ukazuje to poniekad wrazliwo$¢ przywolanej kategorii przedsiebiorcow na

pogarszanie si¢ warunkow prowadzenia dziatalnosci gospodarcze] wskutek globalnej dekoniunktury.

# A w liczbach bezwzglednych byt to wzrost z 11 525 w 2021 1. do 12 629 w 2022 .
% Aw liczbach bezwzglednych byt to wzrost z 8 676 w 2020 r. do 10 157 w 2021 r.
% A w liczbach bezwzglednych byt to wzrost z 10 157 w 2021 r. do 11 512 w 2022 .
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Wykres 1a. Bezrobotni zarejestrowani
w wojewddztwie tédzkim w latach 2018 - 2024
[wedtug stanu na koniec okresu]

grudzien

grudzien i
2018 2019 grudzien

2020 grudzier

2021 gr;ozlzen grudzien L,
2023 grudzien
2024

Podobnie - cho¢ nie identycznie - ksztaltowat sig trend stopy bezrobocia, czyli odsetka oséb
bezrobotnych w generalnej populacji 0séb czynnych zawodowo. Migdzy koricem 2019 r. a koficem 2020
r. mozna byto zaobserwowacé pierwszy od 2014 r. wzrost jego wartosci: z 9,4% do 6,2%. Potem odzyskat
on jednak tendencje spadkows, osiagajac 6,1% w koricu grudnia 2021 r.i5,5% w koricu grudnia 2022r.,
zanim ustabilizowat sie na poziomie 5,4% w koricu grudnia 2023 r. oraz koricu grudnia 2024 r. Stabilizacja
ta wynikata z nieznacznej tylko zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni dwéch

ostatnich analizowanych lat — zbyt matej, by wskaznik mogt na nig zareagowac.

Analizadanychdla Polski ujawnia isthienie podobnych do opisanych wyzej prawidtowosci. Tu rowniez
mozna bylo zaobserwowaé utrzymywanie sie wyraznej tendencji w kierunku stopniowego zmniejszania
sig liczby zarejestrowanych bezrobotnych w latach 2014 — 2019 oraz krétkotrwate jej odwrocenie w 2020
r. Od tego momentu jednak bezrobotnych znéw zaczglo ubywac. Rejestry urzedow pracy w kraju
wykazywaty ich 895,2 tys. w koficu 2021 r. (0 14,5% mniej wzgledem korica roku 2020); 812,3 tys. w
koricu 2022 r. (0 9,3% mniej wzgledem korica roku 2021), 788,2 tys. w koncu 2023 r. (0 3,0% mnigj
wzgledem korica roku 2022) oraz 786,2 tys. w koricu 2024 . (0 0,3% mniej wzgledem korica roku 2023).
W odréznieniu zatem od wojewddztwa todzkiego, nie nastapito tu przetamanie spadkowej tendencji liczby
zarejestrowanych bezrobotnych migdzy koficem roku 2023 a 2024.
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Wykres 2a. Stopa bezrobocia [w %] w wojewédztwie t6dzkim
i w Polsce w latach 2018-2024 r.
[stan w koricu okresu]

grudzien
2018

grudzien

2019 grudzien

2020 grudzien

2021

grudzien g = R
rudzien
2022 & has grudzier
2024

B wojewddziwo tédzkie mPolska

Wartosci z lat 2018 - 2023 byly wstecznie korygowane przez GUS i moga, roznic sie od tych publikowanych wezesnisj.

W sezonowym przebiegu trendu stopy bezrobocia ostatni kwartat roku przynosi zwykle wzrosty wartosci
wskaznika. Jest to efekt cyklicznego zmnigjszania si¢ poziomu aktywnosci gospodarczej w takich
dziedzinach jak rolnictwo czy budownictwo oraz, konsekwentnie, w branzach z nimi powigzanych. Moze
to powodowa¢ problemy z utrzymaniem zatrudnienia w niektorych przedsiebiorstwach. W 2024 roku —
podobnie zreszty, jak rok wezesniej - sita oddziatywania wspomnianych czynnikow nie byta jednak duza.
W catym kraju warto$¢ stopy bezrobocia zwiekszyta sie wprawdzie w ciggu ostatniego kwartatu, lecz byt
to wzrost niewielki: z 5,0% w koricu wrzesnia do 5,1% w koAcu grudnia. Podobne tendencje wystapily w
11 sposréd 16 wojewddztw. W pieciu wojewddztwach — zaliczato sie do nich i todzkie - odczyt wskaznika
byt identyczny na koricu kwartatu, jak i u jego poczatku.

Wojewddztwa, w ktérych miedzy koricem wrzesnia 2024 r. a koficem grudnia 2024 r. stopa bezrobocia
wzrosta najbardziej to: warminsko - mazurskie (+0,5 punkiu proc.: z 7,8% do 8,3%), kujawsko -
pomorskie (+0,3 punktu proc.: z 7,0% do 7,3%) oraz podkarpackie (+0,3 punktu proc.: z 8,4% do 8,7%).
Lodzkie, jak wskazano wezesniej, nalezato do pieciu regionéw Polski, w ktérych przebieg zmian
stopy bezrobocia w ostatnim, krytycznym kwartale roku kalendarzowego odpowiadat trendowi

horyzontalnemu: warto$¢ wskaznika zmierzona w koficu wrzeénia oraz kofcu grudnia 2024 r. byla
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Wykres 2¢. Stopa bezrobocia [w%] w Polsce oraz wediug wojewddziw.
[wedtug stanu na koniec grudnia 2023 r. oraz na koniec grudnia 2024 r.]
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6. Pomimo zauwazalnych w poprzednich latach spadkéw wartodci stopy bezrobocia, daleka od
doskonale] pozostaje sytuacja innego powiatu dotknietego skutkami bezrobocia strukturalnego:
kutnowskiego. Pomiedzy koncem 2023 r. a kohcem 2024 r. udzial zarejestrowanych
bezrobotnych wéréd ogoiu osob aktywnych zawodowo spadt tu wprawdzie o 0,1 punktu
procentowego — z 7,8% do 7,7% - jednak obie te wartosci byly na tyle wysokie, by zapewni¢

miejsce w pierwszej piagtce powiatow o najwiekszym bezrobociu w regionie;

7. Tradycyjnie juz najmniejsze natezenie bezrobocia utrzymywalo sie w powiecie rawskim (3,2%
ogdtu aktywnych zawodowo w koricu grudnia 2023 1. i 2,9% ogdlu aktywnych zawodowo w koricu
grudnia 2024 r.). Niskg wartoécig stopy bezrobocia odznaczat sie takze powiat skierniewicki
ziemski, co zresztg od lat stanowi jego ceche charakterystyczna, W powiecie tym analizowany
wskaznik osiagnat w koricu 2023 r. poziom 4,0%, za$ w koricu 2024 r. poziom 3,9% - w obu
przypadkach dawalo to drugi najnizszy wynik w wojewodztwie. Na pozycji trzeciej ulokowato sie
miasto Skierniewice, z wartoScig wskaznika wynoszacq 4,4% w koricu grudnia 2024 r. (rok
wezesniej 4,7%). Pozycje za$ czwartg zajelo miasto LodZz - co ciekawe, jeszcze w 2021 r.
zajmujace 13 pozycjg w analogicznym zestawieniu. W koricu 2023 r. stopa bezrobocia osiagnela
tu 4,4%, zas w koricu 2024 r. 4,5%.

Trzeba tez dodaé, ze migdzy koricem grudnia 2023 r. a koricem grudnia 2024 r. z 53 punktu
procentowego do poziomu 5,7 punktu procentowego zwigkszyta sie roznica pomiedzy powiatem
0 najwyzszej a powiatem o najnizszej zmierzonej wartoéci stopy bezrobocia. Okresla ona
miedzyterytorialne réznice w dostepie do pracy na obszarze wojewédztwa. Jednak, co warto zaznaczyc,

odnotowany wzrost okazat sie nieznaczny, za$ nominalna warto$é wskaznika pozostata niewielka.
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Struktura bezrobocia - ogéiny zarys

Wsrod zarejestrowanych w koricu grudnia 2024 roku w wojewodztwie 1odzkim ogotem 53 336
bezrobotnych 4 093 (7,7%) to osoby niepefnosprawne. Zmiany liczebnoéci tej kategorii w latach
objetych analiza mialy charakter oscylujacy, choé sumaryczny ich trend byl - analogicznie do
trendu catkowitej liczby bezrobotnych - spadkowy. Tak wiec miedzy koricem roku 2022 a 2023 liczba
0s6b niepenosprawnych pozostajacych w rejestrach urzedow pracy zwiekszyta sie z 4 856 do 4 984, by
nastgpnie zmniejszyC sig do 4 093 w koricu 2024 r. Towarzyszyt temu analogiczny trend wartosci odsetka
niepelnosprawnych w generalnym zasobie bezrobocia, ktora wzrosta z 8,9% w koficu 2022 r. do 9.4%
w koncu 2023 r., a nastepnie spadta do 7,7% w koricu 2024 . Nalezy wszak wzia¢ tutaj pod uwage
fakt, ze diugookresowy trend odsetka niepetnosprawnych wéréd 0gdlu bezrobotnych nie jest
scisle uzalezniony od diugookresowych zmian wielkosci bezrobocia ogdtem. Przyczyny nalezy
upatrywac w tym, Ze osoby niepelnosprawne, ze wzgledu na obiektywne przeszkody wynikajgce gtownie
ze stanu zdrowia, pozostajg na ogot grupa mniej elastyczng wobec zmian zachodzacych na rynku pracy,
anizeli osoby cechujace sie peing sprawnosécig ruchowa badz umystowa.

Bezrobocie w wojewodztwie t6dzkim stanowi w wigkszym stopniu problem obszaréw miejskich,
niz wiejskich. Teze taka mozna podirzymaé pomimo faktu, e dlugookresowy trend wskaznika
udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w catkowitym zasobie bezrobocia rejestrowanego ma
w regionie charakter wyraznie oscylujacy. Widoczne jest to rowniez w przyjetym tu okresie analizy,
kiedy to warto$¢ tej miary wzrosta najpierw z 34,3% w koricu 2022 r. do 34,7% w koncu 2023 r., a
nastgpnie spadia do 33,6% w koricu 2024 r. Prowadzone od kilkunastu lat pomiary wskazywaly na
istnienie ujemnej zaleznosci pomigdzy kierunkiem zmian generalnej liczebnosci bezrobotnych w
wojewddztwie a kierunkiem zmian udziatu w niej osob zamieszkujacych obszary wiejskie. Ujawnianie sig
trendu spadkowego odsetka osob zamieszkalych na wsi wskazywalo na 0got poczatek fazy wzrostu
generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co nalezato interpretowaé jako naturalng reakcje na
pojawiajace sig stopniowo symptomy dekoniunktury w gospodarce globalnej. Skianialo to do
sformutowania ogélnej tezy, iz procesy gospodarcze i spoleczne zachodzace na wsi bywajg nieco
odiozone w czasie wobec tych zachodzacych w spoleczefistwie globalnym. Wyniki analiz dokonywanych
w latach 2017-20 pokazywaly wyraznie, ze zaleznosé ta jest ciagle jeszcze silnie obecna: w latach 2019-
20 mieliémy bowiem do czynienia ze wzrostem generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych,
wspotistniejacym ze spadkiem wartosci odsetka bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie
(wezesniej zaleznos¢ byta odwrotna). | choé miedzy koricem roku 2020 a koricem roku 2021 zaréwno
trend odsstka bezrobotnych zamieszkatych na wsi, jak i catkowite; liczby bezrobotnych byt ujemny, to
jednak w kolejnych okresach — miedzy koricem roku 2022 a koficem roku 2023 oraz koficem roku 2023
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wzgledem roku poprzedniego, osiggajac ostatecznie 79 605. Takze liczba wyrejestrowan spadia: o 5 464
osoby (6,3%), ksztattujac sie w 2023 r. na poziomie 80 844 osdb. Takie same tendencje obserwowaé
mozna bylo w kolejnym analizowanym okresie. | tak, w roku 2024 zarejestrowano facznie 78 456
bezrobotnych — 0 1149 (1,4%) mniej niz w roku 2023, wyrejestrowano za$ ich tacznie 78 278 — o 2566
(3,2% mniej niz w roku 2023. Gtéwnym powodem odptywu z bezrobocia w 2024 r. bylo podejmowanie
pracy (45 024 osoby; 57,5% ogolu wylgczen w 2024 r.), przy czym na ogdt (tzn. w 83,2% przypadkdw)
oznaczalo to podjecie pracy niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy
wylaczonych zostato z ewidencji 10 136 0s6b (12,9% ogotu wytaczen w 2024 r.), natomiast z powodu
rozpoczecia szkolenia lub stazu 6 616 oséb (8,5% ogodtu wytaczen w 2024 r.). Odsetek podjeé pracy
w catkowitym odplywie z bezrobocia w 2024 r. (57,5%) byt wigkszy niz w 2023 r. (54,8%) oraz w 2021
roku (52,7%). Trzeba jednak mie¢ tu na uwadze, ze dugookresowy trend wartosci omawianego
wskaznika ma charakter oscylujacy i nie wykracza raczej poza zakres zaprezentowanych tutaj wahan.
Podobng uwage mozna odnies¢ do wskaznika odsetka wylaczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci
do podjecia pracy.

Warto$¢ wspotczynnika fluktuacii (mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniosta w 2024 r.
99,8%. Byta ona nizsza o 1,8 punktu procentowego wzgledem tej z roku 2023 oraz o 8,4 punktu

procentowego nizsza wzgledem tej z roku 2022. Wartosci omowionych miar przedstawia tabela 2.

Tabela 2. Miary ptynno$ci rynku pracy w wojewddztwie iédzkim w latach 2022-2024.

Wielkosé zjawiska w roku:
2022 2023 2024
Naptyw 79 803 79 605 78 456
Odphyw 86 308 80 844 78 278
Osoby, kiore podiety prace 45 474 44 322 45 024
w tym osoby, ktére podjely prace
niesubsydiowang 36 646 37 056 37 441
Osoby, ktore nie potwierdzily gotowosci do 13652 11 586 10136
podjecia pracy
Osoby, ktore rozpoczely szkolenie lub staz 8525 6533 6616
Wspélczynnik fluktuaci 108,2% 101,6% 99,8%

W swietle wynikéw analiz dugoterminowych uwage zwraca fakt, ze w koricu grudnia 2020 r. liczba os6b
uprawnionych do zasitku w wojewodztwie todzkim w zdecydowany sposéb przetamata wieloletnig
tendencje spadkowa, cho¢ - jak pokazaly pdzniejsze dane — owo odwrdcenie trendu nie byto trwale.
W konfcu 2020 r. urzedy pracy w regionie wykazywaly 9932 takie osoby; w koncu 2021 r. bylo ich juz
mniej, bo 7 307 (a wiec nastapit spadek 0 26,4% rok do roku), natomiast do kofica 2022 r. liczba ta jeszcze

4
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trendu wskaznika udziatu tej kategorii w bezrobociu ogélem, znaczony wartosciami wynoszacymi 50,8%
w koncu 2021 r.; 43,0 w koricu 2022 r. oraz 39,2% w koricu 2023 r. Do korica 2024 r. opisane tendencje
znow sig odwrocily: liczba diugotrwale bezrobotnych wzrosta do 21 280 (a wiec 0 2,1% wzgledem korica
roku poprzedniego), za$ ich udziat wéroéd bezrobotnych ogdlem wzrést do 39,9%. Dia kontrastu, w tym
samym okresie odsetek 0sob pozostajacych bez pracy krcej niz 6 miesigcy charakteryzowat sie
odwrotnymi kierunkami wahan do tych opisanych wyzej. Od kofica 2021 r., kiedy to jego wartos¢ wyniosta
33,9%, wszedt on wigc w strefe wzrostu osiggajac 42,0% w koficu 2022 1. oraz 43,4% w koficu 2023 1., a
nastepnie przelamat te tendencje wykazujac znizke wartosci do 42,3% w koricu 2024 .

Wykres 4. Bezrobotni w wojewddztwie t6dzkim wedlug czasu pozostawania
bez pracy w koficu grudnia 2022 - 2024
Wartosci bezwzgledne na tle udziatéw.
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W strukturze bezrobotnych ujetej z punktu widzenia posiadanego stazu pracy najliczniejsze kategorie
stanowily w koricu grudnia 2024 roku osoby ze stazem od 1 do 5 lat (24,5% ogotu bezrobotnych),
a nastepnie ze stazem do 1 roku (21,1% ogélu bezrobotnych) oraz ze stazem od 5 do 10 lat (17,4% ogélu
bezrobotnych). Na miejscach czwartym oraz pigtym znalazly sie kolejno: osoby posiadajace staz od 10
do 20 lat (16,2% ogébtu bezrobotnych) oraz osoby bez stazu (9,2% ogétu bezrobotnych).

Jak nietrudno obliczy¢ z przytoczonych danych, ponad polowe (54,8%) catkowitej populacji bezrobotnych
w koricu grudnia 2024 r. stanowity osoby o stazu nieprzekraczajacym 5 lat — a zatem o niewielkim, badZz
wrecz zadnym, do$wiadczeniu zawodowym. Nalezy zakladac, ze s3 to w znaczacej przewadze osoby

vz,
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Przed 2020 r. wykazywat on tendencje spadkowa,. Miedzy koficem 2020 r. a 2021 r. wartosé jego wzrosta
z18,9% do 19,3%, po czym powrdcit on do fazy spadku, osiagajac 18,9% w koicu 2022 ., 18,6% w koricu
2023 r. oraz 18,0% w koncu 2024 r.

Najsilniej reprezentowanymi grupami wiekowymi bezrobotnych byly tymczasem: <<od 35 do 44
lat>> (25,7% ogotu bezrobotnych w koficu grudnia 2024 r.); <<od 45 do 54 lat>> (24,8% ogolu
bezrobotnych w koricu grudnia 2024 r.) oraz <<od 25 do 34 lat>> (20,7% 0gotu bezrobotnych w koncu
grudnia 2024 r.). Znacznie nizszymi udziatami charakteryzowaty sie kategorie <<od 55 do 59 lat>> (11,2%
0golu bezrobotnych w koricu grudnia 2024 r.), <<do 24 lat>> (10,7% og6tu bezrobotnych w korcu grudnia

2024 r.), jak réwniez wymieniona juz wezeéniej kategoria <<od 60 do 64 lat>>.,

Wykres 6. Bezrobotni w wojewddztwie t6dzkim wedtug wieku.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2022 - 2024

V] 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000

i == f
T 4091
3835
660

60 lat i wiecej

6200
6055
5963

55-59 lat

45-54 lata

T 1m2
3643
13730

35-44 lata

25-34 lata

T grudzied 2022  ®grudzier 2023  m grudzien 2024

Innym waznym czynnikiem strukturalizujacym zbiorowoé¢ bezrobotnych jest wyksztalcenie. Jest ono
niemal bezposrednio przektadalne na poziom potencjalnych kwalifikacji zawodowych jednostek, totez
jego rozktad w populagiji 0s6b pozostajacych bez pracy jest w stanie dostarczyé nam cennych sugestii co
do istoty funkcjonowania rynku pracy, ktory chcemy poddaé analizie. | tak, w kofcu grudnia 2024 roku
najliczniejsza kategorie zarejestrowanych w regionie todzkim bezrobotnych stanowity osoby posiadajace
wyksztatcenie: gimnazjalne / podstawowe i nizsze (30,9% og6tu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz
zasadnicze zawodowe (21,3% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych). Wysoki, bo wynoszacy 20,4% byt
takze udziat osob legitymujacych sie wyksztalceniem policealnym badz srednim zawodowym.
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punktu procentowego). Spadt udziat: ,Pracownikéw ustug i sprzedawcow” (-0,4 punktu procentowego);
L.Pracownikéw wykonujacych prace proste” (-0,3 punktu procentowego) oraz ,Rolnikow, ogrodnikéw,
lesnikow i rybakéw” (-0,1 punktu procentowego). Pozostate kategorie, czyli: ,Specjalici’, , Technicy i inny
Sredni personel’, jak rowniez ,Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen” zachowaly te samg warto$¢

odsetka w obu kolejnych latach.

Wykres 8. Bezrobotni w wojewodztwie todzkim wedlug grup zawoddw.
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Warto takZe przytoczy¢ w tym miejscu dane na temat liczby ofert pracy zgtoszonych do powiatowych
urzedow pracy wojewddztwa todzkiego. W okresie 12 miesiecy 2024 roku wplynelo ich tgcznie 97 664;
0 1136 (1,2%) wiecej niz w ciggu 2023 r. W podziale na grupy wielkie Klasyfikacji zawoddw, najwiecej
ofert zgtoszonych w 2024 r. (36 006; 36,9% ich ogoétu) skierowanych bylo do pracownikéw
wykonujgcych prace proste. Na drugim miejscu znaleZli sie robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(22 918 ofert; 23,5% ich ogdtu); dalej zas: pracownicy biurowi (13 974 oferty; 14,3% ich ogotu),
operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (9111 ofert; 9,3% ich ogdlu); oraz pracownicy ustug
i sprzedawey (7611 ofert; 7,8% ich ogbtu). Przyrosty liczby naplywajacych ofert w poréwnaniu z rokiem
poprzednim dotyczyly: pracownikow biurowych (o 3734 oferty; 36,5%); robotnikéw przemysfowych
i rzemiesinikéw (o 1623 oferty; 7,6%); pracownikow uslug i sprzedawcéw (o 701 ofert; 10,1%),
specjalistow (o 183 oferty; 6,7%); oraz rolnikow, ogrodnikow, lesnikow i rybakéw (o 95 ofert; 8,9%).
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radomszczanskim warto$ci stopy bezrobocia byly w koricu grudnia 2024 r. takie same jak w koricu grudnia

2023 r. i wynosily odpowiednio: 4,6% oraz 5,0%

Ostatni kwartat roku to czas w ktorym, ze wzgledu na sezonowe wyhamowywanie aktywnoéci
ekonomicznej w takich branzach jak rolnictwo czy budownictwo, nalezy spodziewaé sie wzrostu poziomu
bezrobocia. W 2024 r. tendencja taka miata miejsce w Polsce, chot zaznaczyta sig ona stabo — warto$é
stopy bezrobocia w koricu grudnia byta tutaj jedynie o 0,1 punktu procentowego wyzsza od tej z konca
wrzesnia (f]. 5,1% wzglgdem 5,0%). Podobne tendencie wystapity w 11 sposrad 16 wojewddztw. W pieciu
wojewddztwach — w tym {6dzkim — odczyt wskaznika byt identyczny na koricu kwartaly, jak i u jego
poczatku.

W ciagu catego roku 2024 urzedy pracy wojewodztwa todzkiego zarejestrowaty facznie 78 456 osob (jest
to tzw. naptyw). Byto to 0 1149 0s6b (1,4%) mniej niz w roku 2023, Réwnoczesnie wyrejestrowano tacznie
78 278 bezrobotnych (tzw. ,odptyw"), co stanowito liczbe mnigjszg 0 2566 (3,2%) niz w 2023 r. Glownym
powodem odplywu z bezrobocia w 2024 r. bylo podejmowanie pracy (45 024 osoby; 57,5% ogdtu
wylaczen w 2024 1), przy czym na ogot (tzn. w 83,2% przypadkéw) oznaczalo to podjecie pracy
niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowoéci do podjecia pracy wytaczonych zostato
z ewidencji 10 136 osob (12,9% ogotu wylaczen w 2024 r.), natomiast z powodu rozpoczecia szkolenia
lub stazu 6 616 0sob (8,5% ogélu wytaczen w 2024 r.). Odsetek podjec pracy w catkowitym odptywie
z bezrobocia w 2024 r. (57,5%) byt wigkszy niz w 2023 r. (54,8%) oraz w 2021 roku (52,7%). Trzeba
jednak mie¢ tu na uwadze, ze diugookresowy trend wartosci omawianego wskaznika ma charakter
oscylujaey i nie wykracza raczej poza margines zaprezentowanych tutaj wahar. Podobng uwage mozna

odnieS¢ do wskaznika odsetka wylaczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

W Swietle wynikow analiz diugoterminowych uwage zwraca fakt, ze w koricu grudnia 2020 r. liczba osdéb
uprawnionych do zasitku w wojewodztwie 1odzkim w zdecydowany sposob przetamata wieloletnig
tendencje spadkowa, chot - jak pokazaly pdzniejsze dane — owo odwrdcenie trendu nie bylo trwale.
W koncu 2020 r. urzedy pracy w regionie wykazywaly 9932 takie osoby; w koncu 2021 r. bylo ich juz
mniej, bo 7 307 (a wigc nastapit spadek o 26,4% rok do roku), natomiast do korica 2022 . liczba ta jeszcze
bardzie] sig zmniejszyta — do 7214 (czyli o kolejne 1,3% rok do roku). Niemniej jednak w koncu 2023 r.
odnotowany zostat jej nieznaczny wzrost: 0 0,9% - do 7280 osab. Tendencja ta umocnita sig do korica
2024 1. — kiedy to liczba zasitkobiorcow wzrosta o kolejne 9,7% wzgledem korica roku poprzedniego
i osiggnefa 7986. Tym niemniej, odsetek zasilkobiorcow w catkowitym zasobie os6b bezrobotnych
w wojewodztwie todzkim przetamat obserwowang od kilku lat tendencje spadkowa wyznaczang

wartosciami wynoszacymi 14,6% w koricu 2020 r. oraz 12,0% w koficu 2021 r. i wszedt w faze wzrostu,
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STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LODZKIM - OPIS WYBRANYCH
ELEMENTOW

Bezrobocie wsrod kobiet

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddziatywaniem dosy¢ zréznicowanego zbioru
przestanek, majacych — generalnie - dwojaka nature. Po pierwsze - mozemy mowic o przestankach natury
ekonomicznej - tzn. takich, kidre sg zwigzane z szeroko rozumianym i wielowymiarowym zagadnieniem
strukturalizacji popytu na prace. W praktyce objawiaja sie one obserwatorowi pod postacig okreslonych
dla poszczegbinych stanowisk pracy wymogéw kwalifikacyjnych. Druga grupa przestanek ma charakter
spoleczno - kulturowy i wigze si¢ z dziataniem systemu dystrybucji rol spolecznych tradycyjnie

przypisywanym poszczegblnym ptciom.

Patrzac z perspektywy historycznej mozemy zauwazy¢, ze tendencja w kierunku podziatu pracy
wzgledem plci wykazuje trwaly wptyw na strukture zatrudnienia. Wigze sie z tym dodatkowo fakt, ze ocena
pracy jako wartosci przez poszczegéine jednostki bywa uwarunkowana bardzo zréznicowanymi
kryteriami — w tym takze zaleznymi od pici. Ma to swoj przemozny wptyw na dyferencjacje wynagrodzen.
Pomimo generalnie korzystniejszej struktury wyksztatcenia pracujgcych kobiet, w pazdzierniku 2022 r.
przecigtne miesigczne wynagrodzenie brutto kobiety stanowilo 87,0% przecietnego miesiecznego
wynagrodzenia mezczyzny3! - wskaznik ogoélnopolski osiagnal w tym czasie wartosé 85,1%32. Obie
przytoczone wartosci byly nizsze od analogicznych z poprzedniego pomiaru dokonanego w pazdziemiku
2020 r., wynoszacych odpowiednio: 88,1%3 oraz 87,2%34 - ale tez wyZsze od tych z pazdziernika 2018
r., kiedy to osiagnely: 85,7% dla wojewddztwa todzkiego® i 83,4% dla krajud.

*! Obliczenia wiasne w oparciu o dane GUS; zrodio: Rocznik statystyczny wojewddztwa f6dzkiego 2023; Urzad Statystyczny w todzi; tabl.
2 (47), 5. 68; zob. tez: Rynek pracy w wojewédztwie 1odzkim w latach 2020-2023; Urzad Statystyczny w Lodzi; £6dZ 2024; s. 44. Sato
najbardziej aktualne dostepne dane, Wskazniki dotycza peinozatrudnionych i niepelnozatrudnionych (bez przeliczania
niepetnozatrudnionych na pelnozatrudnionych), ktorzy w roku badania przepracowaty caly pazdziernik i obejmujg podmioty, w kiorych
liczba pracujacych przekracza 9 osdb.

32 Obliczenia wizsne w oparciu o dane GUS; zrédto: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitef Polskiej 2024; GUS; tabl. 8 (175), 5. 258. Sg
to najbardziej aktualne dostepne dane. Wskazniki dotycza petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych (bez przeliczania
niepeinozatrudnionych na pelnozatrudnionych), ktérzy w roku badania przepracowaly caly pazdziernik i obejmuja pedmioty, w ktorych
liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

% Obliczenia wtasne w oparciu o dane GUS; Zrédto: Rocznik statystyczny wojewddziwa fodzkiego 2021, Urzad Statystyczny w Lodzi; tabl.
2(40), s. 59. 83 to najbardziej aktualne dostgpne dane. Wskazniki dotycza painozatrudnionych i niepelnozatrudnionych bez przeliczania
niepefnozatrudnionych na peinozatrudnionych i obejmuja podmioty, w ktérych liczba pracujagych przekracza 9 oséb.

*4 Obliczenia wiasne w oparciu o dane GUS; zrédio: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2021, GUS:; tabl. 8(196), s. 280. Sato
najbardziej akiualne dostepne dane. Wskazniki dotycza pelnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania
niepelnozatrudnionych na peinozatrudnionych | obejmuja podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 osob.

*% Obliczenia wiasne w oparciu o dane GUS; zrodio: Rocznik statystyczny wojewddztwa fodzkiego 2019; Urzad Statystyczny w Lodzi; tabl.
3(99), s. 161. 84 to najbardziej aktualne dostepne dane. Wskazniki dotycza peinozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania
niepeinozatrudnionych na petnozatrudnionych | obejmuja podmioty, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

% Obliczenia wtasne w oparciu o dane GUS; zrodto: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2020; GUS, tabl, 7(198); s. 277.
Wskazniki dotycza petnozatrudnionych i niepefnozatrudnionych bez przeliczania niepeinozarudnionych na petnozatrudnionych i obejmuja
podmioty, w kidrych liczba pracujgcych przekracza 9 osob.
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e 52,8% spoérdd 7653 0sdb z wyksztalceniem $rednim Il stopnia lub policealnym objetych wsparciem od
poczatku wdrazania programu do konca 2024 r.;

o 72,9% sposrod 3004 osob z wyksztatceniem wyzszym objetych wsparciem od poczatku wdrazania
programu do kotica 2024 r.;

o 59,1% sposrod 403 oséb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2024 r,;

o 73,8% sposrod 233 obywateli panstw trzecich (w tym obywateli Ukrainy) objetych wsparciem od poczatku
wdrazania programu do konca 2024 r;

o 72,8% sposrod 239 osob obcego pochodzenia objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
kofica 2024 r.,;

o 56,3% sposrod 5269 oséb pochodzacych z obszaréw wiejskich objetych wsparciem od poczatku
wdrazania programu do konca 2024 r.;

A takze:

e 40,9% sposrod 296 uczestnikdw uzyskujacych kwalifikacje po zakonczeniu udzialu w programie; na
podstawie danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do kofica 2024 r.;

e 54,8% sposrod 9082 uczestnikow pracujacych po zakonczeniu udziatu w programie; na podstawie danych

skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do konca 2024 .

W dziataniach nakierowanych na urzeczywistnienie celu szczegdlowego ESO4.8% priorytetu 7 programu
FEL 2027 kobiety stanowity miedzy innymi0;

e 67,3% sposrod 419 os6b bezrobotnych oraz 70,7% sposrdd 133 osob diugotrwale bezrobotnych objetych

wsparciem od poczatku wdrazania programu do konca 2024 r.;

e 71,4% sposrdd 374 osdb biemych zawodowo objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
konca 2024 r;

e 56,4% sposrod 117 osob pracujacych, w tym prowadzacych dziatalnos¢ na wiasny rachunek objetych

wsparciem od poczatku wdrazania programu do konca 2024 r.;

3 Pelna nazwa tego celu brzmi: Wispieranie akfywnego wigczenia spofecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdinosei grup w
niekorzystnej sytuacii.

40 Przytoczono wskazniki udziatu kobiet w tych wspieranych grupach, w ktérych calkowita skumulowana liczba uczestnikow

od poczatku programu FEL 2027 do kofica 2024 r. byta rowna badz wigksza od 100.
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e 67,5% sposrod 1192 os6b z niepelnosprawnoéciami objetych wsparciem od poczatku wdrazania
programu do kofica 2024 r.;

e 72,9% sposrod 642 osdb pochodzacych z obszarow wigjskich objetych wsparciem od poczatku wdrazania
programu do konca 2024 r.;

W dziataniach nakierowanych na urzeczywistnienie celu szczegtowego ESO4.12% priorytetu

7 programu FEL 2027 kobiety stanowily miedzy innymit4:

e 57,9% sposrod 2085 osob objetych ustugami w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastgpczej objgtych

wsparciem od poczatku wdrazania programu do konca 2024 r.;

e 52,6% sposrod 1385 dzieci w wieku ponizej 18 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konfica 2024 r.;

e 79,2% sposrod 106 oséb miodych w wieku 18-29 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2024 r.;

e  65,6% sposrod 250 os6b w wieku co najmniej 55 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2024 r;

e 47,7% sposrod 277 0s6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2024 r.;

W $wietle przytoczonych danych uprawnionym jawi sie sad, ze jako jedna z kategorii osob bgdacych
w szezegdlinej sytuacii na rynku pracy, kobiety zyskuja na realizacji Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla t6dzkiego 2021-2027.

*k*%k

Statystyki Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Lodzi obejmowaly w koficu grudnia 2024 r. 26 494 bezrobotne
kobiety, co stanowito 49,7% wszystkich bezrobotnych z regionu todzkiego. W odroznieniu od ogdtu
zarejestrowanych liczba bezrobotnych kobiet ulegata w analizowanych latach statej tendencji spadkowej.

Miedzy koficem grudnia 2022 r. a koficem grudnia 2023 r. zmnigjszyta sie ona z 27 789 do 26 770 (tj.

43 Pefna nazwa tego celu brzmi: Wspieranie aktywnego wiaczenia spofecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegdinosci grup w
niekorzystnej sytuacji.

4 Przytoczono wskazniki udzialu kobiet w tych wspieranych grupach, w ktérych calkowita skumulowana liczba uczestnikow

od poczatku programu FEL 2027 do konca 2024 r. byta réwna badz wigksza od 100.
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e Wzrost liczby zasitkobiorcow w roku sprawozdawczym mial najpewniej zwigzek
ze zmniejszaniem sie od kilku lat udziatu odptywu z bezrobocia w naplywie nowych
bezrobotnych. Obrazowat to spadek wartosci wspétczynnika fluktuaciji ze 101,6% w roku
2023 do 99,8% w roku 2024. Nalezy zakladac, ze w tej sytuacji tempo przyrostu liczby osdb
uprawnionych do zasitku przewyzszato Iaczne tempo odplywu takich oséb z rejestrow bezrobocia
oraz utraty takich uprawnien przez osoby juz w tych rejestrach sie znajdujace;

e Zmniejszenie sie udziatu kobiet wéréd zasitkobiorcow w kofcu roku sprawozdawczego jest
oczywistym skutkiem szybszego wzrostu liczby uprawnionych mezczyzn (0 13,5%) niz liczby
uprawnionych kobiet (0 6,7%) w latach 2023-2024.

Tabela 3(a). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowos$¢ bezrobotnych wojewodztwa fédzkiego wediug pici.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od korica grudnia 2022 r. do korica grudnia 2024 r.

Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostow wartosci wskaznikow jest stopa wzrostu liczona wediug wzory:

X -X
S, =———"1%100%
-1
gdzie
X; oznacza wartosé wskaznika w okresie
Xe1 Dznacza wartosé wskaznika w okresie -1 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie)
Stan w koficu roku: Stopa wzrostu [%]:
2022 2023 2024 Xl 2024 XI1 2024
X112023 | /XN 2022
7 54 397 53158 53 336 0.3% -2,0%
ogélem |  “40gs, 100% 100% . ;
Liczba bezrobotnych kobiety 27789 26770 26 494 -1,0% -4.7%
Udziat w cafkowite] liczbie bezrobotnych 51,1% 50.4% 49,7% . :
.. .| 26608 26 388 26 842 1,7% 0.9%
MGZCZYZN Y 45,09 49,6% 50,3% . :
ogoélem 7214 7230 7986 9,7% 10,7%
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku kobiety 4002 4094 4369 8,7% 9,2%
mezczyZni 212 3186 3617 13,5% 12,6%
Zasitkobiorcy kobiety |  55,5% 56.2% 54,7% ; .
wediug plci mezczyzni 44,5% 43,8% 45,3%
- L) 0, 0,
Udzial zasitkobiorcow wérdd zarejestrowanych ogolelm 13’3f' 13’7f 15’%
bezrobotnych: _koblet 14,4% 15,3% 16,5%
mez;zyzn 12,1% 12,1% 13,5%

Kropka (.) oznacza, Ze policzenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.

Ze wzgledu na specyficzny charakter rél spotecznych petionych zwykle przez kobiety, stanowig one
grupe szczegdlnie dotknigta problemem bezrobocia diugotrwatego. Widac to przy porownaniu wartosci
dwdch miar, a mianowicie: wskaznika udziatu kobiet diugotrwale bezrobotnych w generalnej liczbie 0sob
dfugotrwale bezrobotnych® oraz wskaznika udziafu kobiet dfugotrwale bezrobotnych w generalnej liczbie
zarejestrowanych kobiet. | tak, nieznaczna wigkszo$¢ zasobu osob diugotrwale bezrobotnych w koncu
grudnia 2024 r. (52,3%) stanowily kobiety. W ujeciu diachronicznym, warto$¢ ich odsetka wykazywala

wyrazng tendencje wzrostowg do 2018 r. - woéwczas osiagajac 57,9% - po czym zaczeta spadac. Ow

% Za dlugotrwale bezrobotne uznajemy tutaj osoby pozostajgce bez pracy diuzej niz 12 miesiecy.
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7) Osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat: 1,9%. Jest to identyczne uszeregowanie jak to wystepujace

w generalnej populaciji 0s6b bezrobotnych, co ilustruje wykres 11.

Wykres 10. Udziat kobiet w grupach bezrobotnych wyodrebnionych
ze wzgledu na staz pracy w latach 2022 - 2024 [w procentach]
Stan na koniec okreséw

70,0%
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Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 >30 bez stazu
X112022 ®mXI112023 mXI 2024
Wykres 11. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug staiu pracy
[stan na 31 grudnia 2024 r.]
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Wskaznik udziatu tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostajacych bez pracy osiagnat wartosé
26,3%. W dalszej kolejnoci znalazly sie kategorie wyksztalcenia: <<policealne i $rednie zawodowe>>
(22,1%}, <<wyzsze>> (17,8%), <<zasadnicze zawodowe>> (17,1%), oraz <<érednie ogdlne>> (16,7%).
Nalezy zwrocic uwage, ze w przedstawionym rankingu kategorie: <<policealne i srednie zawodowe>>
oraz <<wyzsze>> pojawiajg sie przed kategorig <<zasadnicze zawodowe>>, co jest odstepstwem od

prawidiowosci wystepujacej wéréd wszystkich bezrobotnych (por. dane na wykresie 13).

Wykres 13. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug wyksztatcenia
[stan na 31 grudnia 2024 r.]

0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0% 35,0%

Wyisze

‘Policealne i $rednie zawodowe

Hogdtem

Srednie ogélne ® kobiety

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne /podstawowe i nisze

Ogoélnie rzecz ujmujac, wéréd bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyzej wyksztaiconych (tzn.
grupujacych osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze, policealne i $rednie zawodowe oraz $rednie
ogolne) sa wigksze niz wsrod bezrobotnych ogdlem i jest to tendencja trwafa, obserwowana z roku na
rok. Analogicznie, nizsze poziomy wyksztalcenia (tzn. gimnazjalne / podstawowe i nizsze oraz zasadnicze
zawodowe) sg zdecydowanie silniej reprezentowane wséréd bezrobotnych ogétem anizeli wéréd
bezrobotnych kobiet*6. Mozna to potraktowaé jako jeden z empirycznych dowodéw przemawiajacych na
rzecz tezy, ze ~ przynajmniej uwzgledniajgc ukoriczony poziom edukacji formalnej — kobiety sg generalnie
lepiej wyksztaicone niz mezczyzni. Z drugiej wszakze strony, obiektywna ocena takiej sytuacji musi by¢
negatywna. Nadreprezentacja osob lepiej wyksztatconych wérod bezrobotnych kobiet kaze bowiem
postawiC pytanie, czy aby kapitat ludzki przez nie zgromadzony nie ulega marnotrawieniu poprzez
pozostawanie w zawodowej bezczynno$ci —~ z oczywistymi tego skutkami w sferze ekonomicznej, jak
rowniez ogolnospotecznej. Pewnego optymizmu moze wszakze w omawianym kontekscie dostarczyé

fakt, ze wartos¢ odsetka kobiet wérod zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym — choé

%6 W koricu 2024 r. skumulowany odsetek osob posiadajacych te poziomy wyksztalcenia wynosit 52,2% 0go6tu bezrobotnych

oraz 43,4% bezrobotnych kobiet.
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Sposrod zarejestrowanych w wojewodztwie 16dzkim bezrobotnych kobiet najwiecej:

e posiadato staz pracy mieszczacy sig w przedziale od 1 do 5 lat (25,9% w koncu grudnia 2024 r.);
e znajdowalo sie w wieku od 35 do 44 lat (28,3% w konicu grudnia 2024 r.);

e posiadato wyksztaicenie gimnazjalne /podstawowe badz nizsze (26,3% w koncu grudnia 2024 r.).

Tym niemnie] nalezy zauwazy¢, ze w populacji bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyzej
wyksztalconych (tzn. 0séb posiadajgcych wyksztalcenie wyzsze, policealne i $rednie zawodowe oraz
Srednie ogdine) sg z reguty wieksze niz wérdd bezrobotnych ogdlem (jest to tendencja trwata,
obserwowana z roku na rok). Analogicznie, nizsze poziomy wyksztatcenia (tzn. gimnazjalne i nizsze oraz
zasadnicze zawodowe) sg zdecydowanie silniej reprezentowane wsréd bezrobotnych ogdétem anizeli

wsrod bezrobotnych kobiet.

Z drugiej strony, nadreprezentacja 0sob lepiej wyksztatconych wérdd bezrobotnych kobiet kaze postawié
pytanie, czy aby kapital ludzki przez nie zgromadzony nie ulega marnotrawieniu poprzez pozostawanie
w zawodowej bezczynnosci — z oczywistymi tego skutkami w sferze ekonomicznej, jak réwniez
spotecznej. Optymistyczny wszakze moze by¢ w tym kontekscie fakt, ze warto$¢ odsetka kobiet wérod
zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym — choé¢ nominalnie wysoka — wykazywata
w ostatnich latach umiarkowang tendencje spadkowa; w koncu 2022 r. wynosita ona 67,8%, w koricu
2023 r. 69,1%, za$ w koricu 2024 r. 65,3%. Dla poréwnania, jeszcze w koficu 2019 r. bylo to 69,1%.

Ciagle jednak dostrzegalnym — pomimo spadkowego trendu w ostatnich latach — pozostawat wysoki, bo
wynoszacy 59,7% w korcu 2024 r., udziat kobiet w grupie osob z wyksztatceniem $rednim ogdlnym - czyli
de facto nie posiadajacych wyuczonego zawodu. Osoby takie nalezy traktowaé jako szczegélnie

narazone na bezrobocie dlugotrwale.

Pozytywng role w zakresie wspierania aktywnosci kobiet na rynku pracy odgrywajg réznorodne
przedsiewziecia aktywizujace realizowane w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
todzkiego 2021-2027 (FEL 2027), wspdffinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+). Dane o realizacji FEL 2027 gromadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Lodzi pokazuja, ze kobiety przewazajg wérdd beneficjentdw przedsiewzieé aktywizujgeych, w tym m.in.
wsrdd oséb bezrobotnych w tym diugotrwale bezrobotnych, biemych zawodowo, miodych do 29 lat,
posiadajacych wyksztatcenie Srednie badZ wyZsze, obywateli panstw trzecich w tym Ukrainy, czy tez
mieszkancow obszaroéw wiejskich.
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miodzi w wieku 25-34 lata (4 212 os6b). Z obserwacji ostatnich lat wynika, ze liczebnosci podlegajg
zmianom w wybranych kategoriach wiekowych. Na przestrzeni ostatnich trzech lat wzrosty udziaty

mieszkancow wsi w dwdch grupach wiekowych 35-44 lata oraz 45-54 lata.

Tabela 4. Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg wieku w latach 2022-2024

koniec udziaf w koniec udziat w koniec udziaf w

wiek w latach 2022r. ogélem 2023 r. ogbtem 2024 r. ogofem
18-24 2789 | 14,9% 2866 | 155% 2723 | 152%
25-34 4759 | 255% 4481 | 24,3% 4212 | 235%
35-44 4312 | 231% 4277 | 232% 4256 | 238%
45-54 3499 | 187% 3670 | 19,9% 3756 | 21,0%
53-59 1985 | 10,6% 1905 | 10,3% 1804 | 101%
60 i wigcej 1330 | 71% 1251 | 6,8% 1163 6,5%
OGOLEM 18674 | 100,0% | 18450 | 100,0% | 17914 | 100,0%

Zrodte: Opracowanie wiasne

W koricu 2024 r., podobnie jak w latach ubiegtych, najliczniej w bezrobociu 0séb zamieszkatych na wsi

reprezentowane byto wyksztatcenie gimnazjalne i ponizej 27,3% oraz zasadnicze zawodowe 26,7%.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wyksztatcenia w latach 2022-2024

e | e | | g [y | g [ o
gimnazjalne i ponize] 5214 | 27,9%| 5025 27,2% 4889 | 27.3%
zasadnicze zawodowe 5153 27.6% 4968 | 26.9% 4786 | 26.7%
Srednie ogdlnoksztalcace 2178 11.7% 2255 | 12.2% 2249 | 12.6%
policealne i §r. zawodowe 4134 22.1% 4219 | 22.9% 4132 | 231%
wyzsze 1995 | 107%| 1983 | 107% 1858 | 10,4%
OGOLEM 18674 | 100,0% | 18450 | 100,0% | 17914 | 100,0%

Zrédto; Opracowanie wiasne

Najliczniejsze w 2024 r. grupy w analizowanej strukturze bezrobocia na wsi to osoby ze stazem pracy
1-5 lat : 4 760 os6b 26,6% oraz od 5-10 lat ~ 3 233 osoby 18,0%. Trzecig w kolejnosci kategoria jest
grupa 0sob o stazu pracy do 1 roku — 3 206 0s6b 17,9% ogdtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Ww.

trzy grupy stanowiag 62,5% bezrobotnych zamieszkalych na wsi.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg stazu pracy w latach 2022-2024

SBZPrACY | oo gozar, | UOZEIW |\ oieconoay, | UOZBW | o0y, | AW

ogblem ogdélem ogdlem

bez stazu 2 301 12,3% 2157 |  11,7% 1981 11,1%

do 1 roku 3177 17,0% 3301 17.9% 3206 17,9%

1-5 5147 27,6% 4978 |  27.0% 4760 | 26,6%
47
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Wyg statystyk powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa todzkiego przedstawionych na wykresie powyzej,
najwiekszy udziat osob zamieszkatych na wsi w populaciji zarejestrowanych bezrobotnych w koficu 2024 .
dotyczyt powiatu pajeczanskiego, poddebickiego, wieruszowskiego oraz kolejno powiatow: wieluriskiego,
taskiego, todzkiego wschodniego, opoczyriskiego oraz sieradzkiego. Wysoka warto$¢ wskaznika w trzech
pierwszych powiatach (powyzej 70%) znajduje petne uzasadnienie. Sa to obszary o charakterze rolnym
oraz duzym oddaleniu od aglomeraciji tddzkiej. Najnizsze notowania wskaznika dotycza za$ powiatow:

pabianickiego, zgierskiego oraz zduriskowolskiego.
Na podstawie powyzszych danych mozna sporzadzi¢ krotkg charakterystyke bezrobocia na wsi:

- blisko 1/3 ogdtu bezrobotnych w wojewodztwie todzkim stanowig osoby zamieszkate na wsi (33,6%),

- 39,8% z nich to dlugotrwale bezrobotni,

- ponad polowe bezrobotnych zamieszkalych na wsi stanowig kobiety (50,6%), grupa ta to ponad 1/3
liczby zarejestrowanych kobiet w wojewddztwie (34,2%),

- blisko potowe bezrobotnych z terendw wiejskich stanowig ludzie od 25 do 44 roku zycia,

- ponad potowa bezrobotnych ze wsi to osoby z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym.

Z analizy danych zgromadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi wynika, ze w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027 (FEL 2027), wspdlfinansowanego ze
Srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) wérad grup beneficjentow dziatan Priorytefu
7 (Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w £odzkiem) od poczatku wdrazania programu do

korica 2024 r. osoby z obszarow wigjskich stanowity:

e 43% catkowitej liczby uczestnikow dziatai podejmowanych w ramach celu szczegotowego
priorytetu - ESO4.1 poprawa dostepu do zatrudnienia i dzialafi aktywizujacych dla wszystkich
0s6b poszukujgcych pracy — w szczegoinosci 0séb miodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie
gwarangji dla mlodziezy — dfa oséb dfugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie
w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla osob biernych zawodowo, a takze
poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej. Nalezy nadmieni¢, iz wsrod

uczestniczacych w tym programie 5 269 mieszkancow wsi 2 968 kobiet.

o 37,9% catkowitej liczby uczestnikéw dziatan podejmowanych w ramach celu szczegétowego
priorytetu - ESO4.11. Zwigkszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwatych
i przystepnych cenowo ustug, w tym usfug, kiére wspierajg dostep do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systeméw ochrony socjalnej,

w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegblnym uwzglednieniem dzieci i grup

v
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Osoby zamieszkale na wsi
wyfgczone z ewidencji
bezroboinych

ogétem w ciggu 12 m-cy

(9 28 968 27 848 27 489 96,1% 94,9% 98,7%
w tym z powodu podjecia pracy
(10) 15 786 16 008 16 421 101,4% 104,0% 102,6%
udziaf {10):(9) 54,5% 57.5% 59,7%
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W koricu 2024 roku 13 867 kobiet posiadato status diugotrwale bezrobotnych. Ich udziat w generalnej
populacji analizowanej tu grupy diugotrwatego bezrobocia wynosit 51,5%. Zblizong warto$¢ wskaznika
(52,0%) obserwowaé mozna byto w korncu 2023 r.

Udziat kobiet dotknietych bezrobociem dtugotrwatym wérdd bezrobotnych kobiet w wojewddztwie wynosit
w konicu 2024 roku 52,3%. W pordéwnaniu z poprzednim rokiem obserwujemy tu nieznaczny spadek —
z poziomu 52,5%. Na przestrzeni roku w wojewodztwie liczba dtugotrwale bezrobotnych kobiet zmalata

— analogicznie zresztg do ogolnej liczby kobiet w rejestrach bezrobocia.

Tabela 9. Kobiety dtugotrwale bezrobotne w wojewodziwie 1odzkim w latach 2022 - 2024. Stan w kofcu okresu.

Bezrobotne kobiety

Wyszczegdlnienie . L.
stan na koniec miesiaca

Grudzienh 2022
Ogdtem w wojewddztwie 27789
Diugotrwale bezrobotne 15 045
Wskafnik udziatu 54,1%

Grudzier 2023

Ogoétem w wojewddztwie 26770

Dtugotrwale bezrobotne 14 061

Wskaznik udziatu 52,5%
Grudzien 2024

Ogdtem w wojewddztwie 26 494

Diugotrwale bezrobotne 13 867

Wskaznik udziatu 52,3%

Najwicksza grupa diugotrwale bezrobotnych w wojewodziwie posiadata wyksziatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej (9 263 osoby tj. 34,4% populacji dlugotrwale bezrobotnych). Kolejne
grupy tworzyly osoby z wyksztalceniem: zasadniczym zawodowym/ branzowym (6 111 tj. 22,7%),
policealnym i $rednim zawodowym/ branzowym (4 981 {j. 18,5%), 8rednim ogdlnym (3 359, 1. 12,5%)

i wyzszym (3 187, tj. 11,8%).
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W pordwnaniu do 2023 r. liczba bezwzgledna tej grupy bezrobotnych (w ewidencji PUP bez przerwy
powyzej 12 miesigey) zwigkszyla sig 0 430 osob. Zwigkszyt sie tez jej udzial w ogdle zarejestrowanych

w wojewddztwie z poziomu 39%.

W omawianej grupie bezrobotnych pozostajacych bez pracy w okresie dluzszym niz rok byly 11 122
kobiety, tj. 52%.

Bezrobocie diugotrwale pozostaje powaznym problemem naszego wojewddztwa. Z przytoczonych
powyzej danych wynika, ze zjawisko to wystepuje we wszystkich kategoriach wieku i wyksztatcenia,

najczesciej dotyczy 0sdb z niewielkim stazem pracy.

Przeciwdzialanie wydluzajacej sie bezczynnosci zawodowej pozostaje zadaniem priorytetowym dla
instytugji rynku pracy. Obecnie do grupy dlugotrwale bezrobotnych jest kierowana wzmozona pomoc

programowa wdrazana m.in. przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi.

WUP w Lodzi realizuje dziatania z zakresu poprawy dostepu do zatrudnienia dla osob poszukujacych
pracy oraz na rzecz aktywnego wlaczenia spolecznego dofinansowane z Europejskiego Funduszu
Spolecznego Plus w ramach Priorytetu 7: Fundusze Europejskie dla zatrudnienia i integracji w t-édzkiem.
W ramach tego priorytetu realizowanych jest sze$¢ celow szczegdlowych, w tym ESO4.1, gdzie grupa
diugotrwale bezrobotnych, ktéra byla uczestnikami dziatan, liczyla 2 151 osdb wedlug stanu na
31.12.2024 r.
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Osoby w wieku 50 lat i wigcej to w koricu grudnia 2024 r. 29,9% ogdtu bezrobotnych zarejestrowanych

w wojewddztwie todzkim (byto to 0 0,1 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2023 roku).

W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku Zycia najliczniej reprezentowane sg osoby z wyksztatceniem
gimnazjalnym i nizszym (podobnie jak wsrdd bezrobotnych ogélem). Ich bezwzgledna liczba na
przestrzeni 2024 roku nieznacznie spadta, spadt tez ich odsetek w grupie wiekowej o 0,2 punktu
procentowego (kontynuacja wieloletniego trendu spadkowego). Najmniej osdb bezrobotnych w wieku 50
lat i wiecej legitymowato sie wyksztalceniem Srednim ogdlnym oraz wyZzszym, co graficznie ilustruje

ponizszy wykres.

Wykres 15. Bezrobotni 50+ w woj. t6dzkim wg wyksztatcenia w koficu 2022 - 2024 r.

gimnazjalne i ponizej .' '

zasadnicze | 2l
zawodowe
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Na tle pozostatych kategorii wiekowych, osoby ,po pie¢dziesiatce” wyrdzniajg sie wysokim stazem pracy:
32,7% z nich przepracowato zawodowo ponad 20 lat (wskaznik spadt na przestrzeni 2023 roku o 0,4
punktu procentowego). Jednak nadal blisko 2,3 tys. osob to bezrobotni, ktérzy mimo ukonczenia 50 lat
osiggneli staz nie przekraczajacy roku lub nie osiagneli stazu w ogéle (14,4% oséb w wieku ,50+"). Co
prawda liczba osob bez do$wiadczenia zawodowego w omawianej grupie wiekowej bezrobotnych

nieznacznie ale systematycznie spada (na przestrzeni 2024 roku o 47).
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- 1/3 bezrobotnych w wieku 50+ pozostawata w rejestrach ponad 2 lata,

- bezrobotni w tej kategorii wiekowej posiadaja najczesciej diugoletni staz pracy a co za tym idzie
do$wiadczenie zawodowe,

- wigkszo&¢ bezrobotnych w wieku powyzej 30 lat powracajac na rynek pracy podejmuje zatrudnienie

niesubsydiowane.

Wskazniki charakteryzujace sytuacje bezrobotnych w wieku ,50+" w Polsce oraz w regionie sg mniej
korzystne dla mieszkarncow wojewodztwa todzkiego. Dotyczy to m.in: udziatu osb ktdre ukoriczyty 50 lat
wérod ogotu bezrobotnych (w kraju 26,9% w koricu 2024 roku, w wojewodztwie todzkim 29,9%), udzialu
kobiet po pieédziesiatce w grupie bezrobotnych kobiet ogolem (kraj 19,4%, wojewddztwo — 22,4%),
udzialu oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym i nizszym w grupie bezrobotnych ,50+" (kraj — 33,8%,
wojewodztwo — 36,5%), udziatu osob z ponad dwudziestoletnim stazem pracy wsrod bezrobotnych po
pieédziesigtce (kraj — 31%, wojewddziwo — 32,7%), udziatu dlugotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy)
wéred 0s6b znajdujacych sie w rejestrach bedacych w wieku ,50+" (kraj - 48%, wojewddztwo — 50,4%).

Analiza danych dotyczacych populacji bezrobotnych w wieku 50 lat i wiecej pozostajacych w rejestrach

powiatowych urzedow pracy wojewodztwa todzkiego ujawnia ze:

- najwiekszy ich udzial wérod bezrobotnych ogdtem dotyczyt powiatow: pabianickiego (35,2% w koncu
grudnia 2024 roku), m. Lodzi (33,8%), todzkiego wschodniego (33,2%), zgierskiego (31,9%) oraz
leczyckiego (31,5%);

- spadek wskaznika udzialu w latach 2023-2024 dotyczyl 12 powiatow, w tym najwiekszy:
radomszczanskiego (-1,9 p. proc.) oraz faskiego i zdufiskowolskiego (po -1,6 p. proc. w kazdym);

- najwiekszy wzrost wskaznika udzialu oséb w wieku ,50+” wsrod bezrobotnych ogdtem dotyczyt
powiatéw: pajeczaniskiego (+ 2,9 p. proc.), brzezinskiego (+ 2.4 p. proc.) i sieradzkiego (+ 2,2 p. proc.);
- w powiecie rawskim wskaznik pozostat na niezmienionym poziomie,

- najmniejszy udziat osob w wieku ,50+" wykazywaly statystyki powiatéw: belchatowskiego (22,1%
w korcu grudnia 2024 roku) i kutnowskiego (24,3%).
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Z wypowiedzi samych silversow objetych badaniem wynika osobom 50+ najtatwiej aplikuje sie na
stanowiska c-level, czyli np. dyrektorow zarzadzajacych czy operacyjnych. Tam potrzebne sg osoby
Z osiggnieciami, a tego raczej nie posiadajg 30-latkowie.

Dzieki $rodkom z Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowane sa programy i projekty skierowane
bezposrednio do 0sbb powyZzej 50 roku zycia.

Do konca 2024 roku w ramach Funduszy Europejskich dla Lodzkiego 2021-2027, w Priorytecie FELD.07
Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Lodzkiem, w dziataniu FELD.07.01 ,Aktywizacja

zawodowa”, wsparciem objeto 520 osob w wieku powyzej 54 lat (w tym 194 kobiety).
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kategorii wzrosta z 32,2% w Il kw. 2023 r. do 34,1% w Il kw. 2024 r., a warto$¢ wskaznika zatrudnienia
7.30,6% w Il kw. 2023 r. do 32,8% w IIl kw. 2024 .53

Wykres 16. Wskaznik zatrudnienia osob niepetnosprawnych w wieku 16-64 w IV kw. 2024 roku
41,5

38,5 38,2
364 360 355
31,7 31,1
30,1 1 298
8 989
o 287 253

21,3
3 20,0

IIIIII:L&SR4

Tabela 12. Poréwnanie wartoéci wskaznika zatrudnienia oséb niepetnosprawnych w wieku 16-64
w IV kwartale 2023 i 2024 roku (wg BAEL, GUS)

POLSKA
SWIETOKRZYSKIE
LUBUSKIE
POMORSKIE
DOLNOSLASKIE
OPOLSKIE
SLASKIE
WIELKOPOLSKIE
PODLASKIE
tODZKIE
PODKARPACKIE
MAZOWIECKIE
MALOPOLSKIE
LUBELSKIE

KUJAWSKO-POMORSKIE
WARMINSKO-MAZURSKIE
ZACHODNIOPOMORSKIE

JEDNOSTKA TERYTORIALNA | IV kw. 2023 | IV kw. 2024 | wzrost/ spadek 2024:2023
POLSKA 30,1 30,1 0,0
SWIETOKRZYSKIE 31,3 41,5 10,2
LUBUSKIE 32,7 38,5 58
POMORSKIE 413 38,2 -3,1
DOLNOSLASKIE 39,1 36,4 2.7
OPOLSKIE 30,3 36,0 5,7
SLASKIE 38,7 35,5 -3,2
WIELKOPOLSKIE 27,7 31,7 4,0
PODLASKIE 20,0 31,1 11,1
LODZKIE 31,9 29,8 211
PODKARPACKIE 27.9 28,2 0,3
KUJAWSKO-POMORSKIE 32,6 27,9 47
MAZOWIECKIE 284 26,3 -2,1
MALOPOLSKIE 20,6 213 0,7
WARMINSKO-MAZURSKIE 15,5 20,0 45
LUBELSKIE 24,7 18,5 6,2
ZACHODNIOPOMORSKIE 224 17,4 -5,0

5 W
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mieszkancy miast (72,8% ogolu zarejestrowanych niepelnosprawnych). Wiekszoé¢ z nich (50,9%)

dotknieta byta niepeinosprawnoscig w stopniu lekkim.

Najliczniejszg grupa wiekowa wérdd niepetnosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy byty osoby
95-59letnie. Dla poréwnania w catej zbiorowoéci bezrobotnych, najliczniej reprezentowana byta kategoria
wiekowa 35-44 |ata. Wobec stanu z korica roku 2023 w grupie niepetnosprawnych w rejestrach urzedow
pracy nastapit spadek udziafu os6b w wieku 30-39 lat, 0sob w wieku 45-49 lat oraz spadek udziatu 0séb
w wieku 60 lat i wigcej. Wzrost dotyczyt dwdch grup wiekowych, tj.: 40-44 lata oraz niewielki w odniesieniu
do grupy 50-54 lata. W stosunku do pozostalych przedziatow wieku nie odnotowano zmian wysokosci
wskaznikow.

Najwieksze liczebnosci niepetnosprawnych znajdujacych sie w rejestrach urzedéw pracy dotycza oséb
ze starszych rocznikéw, bowiem najczesciej niepetnosprawnos¢ nabywana jest z  wiekiem,
niejednokrotnie w wyniku wykonywania diugotrwale pracy w trudnych warunkach, co wplywa na

pogorszenie zdrowia.

Niepelnosprawni mieszkaricy wojewddztwa todzkiego sa przecigtnie gorzej wyksztatceni od ogélu
mieszkancow tego regionus*. Najczesciej posiadaja wyksztalcenie gimnazjalne i nizsze; licznie
reprezentowane sg w tej grupie takze osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym. Relatywnie
najlepiej wyksztalcone sg osoby obecnie pracujgce. Na tym tle znacznie gorzej wypadajg osoby, ktore
nigdy nie pracowaty, a jedynie wyrazaja gotowos¢ do podijecia pracy.

Ze wzgledu na staz pracy, najliczniej reprezentowana kategorie niepeinosprawnych w rejestrach urzedéw
pracy stanowity w koricu 2024 roku osoby, ktére przepracowaly przed rejestracjg mniej niz 5 lat (36,2%).
Dla porownania, wéréd ogétu bezrobotnych, osoby z niewielkim stazem pracy (do 5 lat) bad? nie

posiadajace stazu w ogole, to blisko 55% zbiorowosci.

Osoby niepelnosprawne, ktére na przestrzeni 2024 roku zarejestrowaly sie w urzedach pracy woj.

todzkiego jako bezrobotne lub poszukujace pracy, to:

- najczesciej osoby zamieszkate w miescie (73% rocznego naptywu niepeinosprawnych — wzrost wartosci

wskaznika w poréwnaniu do 2023 roku o 1,6 punktu procentowego);

- czgsto osoby w wieku powyzej 50 lat (42,4% rocznego naptywu - wzrost wartosci wskaznika

w poréwnaniu do 2023 roku o 0,1 punkfu procentowego);

5 AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT WEDLUG BAEL (DANE SREDNIOROGZNE)
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Analiza populacji bezrobotnych niepetnosprawnych pozostajacych w rejestrach powiatowych urzeddw

pracy wojewodztwa t6dzkiego ujawnia ze:

- najwiekszy ich udzial wéréd bezrobotnych ogotem dotyczyl powiatdw: pabianickiego (10,4%),

opoczynskiego (10,2%), betchatowskiego (9,5%) oraz piotrkowskiego (9,3%);

- spadek wskaznika udziatu w latach 2024-2023 wystapit w 21 powiatach, najwyzsze spadki dotycza:

zdunskowolskiego (-4,8 p. proc.), rawskiego (-3,7 p. proc.) oraz radomszczanskiego (-3,6 p. proc.);

- udziat osdb niepelnosprawnych wsrod bezrobotnych wzrést nieznacznie (+0,1 p. proc.) jedynie w

powiecie sieradzkim;

- najmniejszy udziat oséb niepelnosprawnych wykazywaly statystyki powiatow: pajeczanskiego (4,2%

w koncu grudnia 2024 roku), poddebickiego (5,3%) oraz brzezinskiego (5,8%) i wieruszowskiego (5,8%).

Tabela 13. Bezrobotni niepetnosprawni w powiatach woj. iodzkiego (2023-2024 r.)

Powiaty woj. Bezrobotni w koficu 2023 r Bezrobotni w koficu 2024 r ?:;gzg
iOdelego Ogotem | niepetnosprawni Udzial Ogétem | niepelnosprawni Udziat 2024-2023
Lod? 14 892 1339 9,0% | 15159 1208 8,0% -1,0%
Lodz-Wschod 1732 127 7,3% 1634 97 5,9% -1,4%
Brzeziny 735 48 6,5% 693 40 5,8% -0,8%
Pabianice 2526 323 12,8% | 2702 280 10,4% -2,4%
Zgierz 3286 269 8,2% 3 399 215 6,3% -1,9%
teczyca 999 75 7,5% 924 64 6,9% -0,6%
Piotrkow Tryb. 3330 377 11,3% | 3465 322 9,3% -2,0%
Belfchatow 2189 240 11,0% | 2112 200 9,5% -1,5%
Opoczno 1993 254 12,7% | 2000 203 10,2% -2,6%
Pajeczno 1336 69 5,2% 1300 54 4,2% 1,0%
Radomsko 2028 210 10,4% | 2006 135 6,7% -3,6%
Tomaszow Mazow. | 3244 296 9,1% 3362 252 7,5% -1,6%
Sieradz 2409 193 8,0% 2313 187 8,1% 0,1%
Wielun 1733 147 8,5% 1599 103 6,4% -2,0%
Zdunska Wola 1 597 215 13,5% | 1654 143 8,6% -4,8%
Poddebice 1145 84 7,3% 1112 59 5,3% -2,0%
L ask " 1186 113 9,5% 1277 86 6,7% -2,8%
Wieruszdw 813 62 7,6% 831 48 5,8% -1,8%
Skierniewice 1271 132 10,4% | 1193 92 7,7% -2,7%
Lowicz 1217 94 7,7% 1214 72 5,9% ~1,8%
Rawa Mazow. 612 61 10,0% 555 a5 6,3% -3,7%
Kutno 2885 256 8,9% 2832 198 7,0% -1,9%
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Zatrudnienie cudzoziemcow

Trudno jest oszacowac pelng liczbe cudzoziemcow przebywajacych w poszczegoinych regionach Polski.
Przyjmujac jednak wskazniki udziatu z oficjalnych rejestrow takich jak: liczba cudzoziemecow zgtoszonych
do ubezpieczenia w ZUS, badz liczba cudzoziemecow posiadajgcych wazne dokumenty pobytowe, mozna

zalozy6, ze w wojewodziwie 16dzkim przebywa obecnie ponad 200 tys. obcokrajowcow.

Zdecydowanie najwigkszg grupa osob przyjezdzajacych do Polski sg Ukraificy. W dalszej kolejnosci
Biatorusini | Rosjanie, a takze obywatele dawnych panstw Zwigzku Radzieckiego, takich jak Gruzja czy
Kazachstan. Mniejsza, ale stale rosnaca grupe stanowig obywatele krajow z Azji Potudniowej (Indie,
Pakistan, Bangladesz) i Potudniowo-Wschodniej (Filipiny, Malezja), z czego dominujacg grupa sg
Hindusi.

Jak wynika z badan rynku pracy, ponad 1/4 polskich firm zatrudnia lub zatrudniato cudzoziemcow,
najczesciej obywateli Ukrainy. Gtownym powodem jest tu niedobér polskich pracownikow na rynku pracy,
w tym 0séb o wymaganych kwalifikacjach. Przed zatrudnieniem cudzoziemcow najczesciej polskie firmy

powstrzymuje brak pewnosci czy beda pracownikami diugoterminowymi.

Populamg metoda powierzenia pracy cudzoziemcowi dla pracodawcow polskich jest zatrudnienie
z zastosowaniem ,procedury uproszczonej’, tj. na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcom okrelonych narodowosci, ziozonego w powiatowym urzedzie pracy.

W 2024 1. w wojewddztwie 1odzkim do ewidencji PUP wpisano 37,2 tys. o$wiadczen o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi, tj. 0 12,9 tys. mniej niz w roku 2023, Urzedy pracy wydaly takze

2,4 tys. zezwolen na prace sezonowa, dla cudzoziemeow, czyli o 0,6 tys. wigcej niz rok wezesniej,

Najliczniejszg kategorig wiekowa cudzoziemcow zatrudnianych w wojewodztwie tédzkim na podstawie
oéwiadczenia pracodawcy sg osoby w wieku od 26 do 40 lat (ponad 14 tys. w 2024 roku). Czgsciej s to

mezczyzni (55,7% o$wiadczen o powierzeniu wykonywania pracy w 2024 r.).

Ze wzgledu na PKD najwigcej pracodawcow zglaszajacych popyt na pracownikow zza granicy
ulokowanych bylo w sekcji N: Dziatalno$¢ w zakresie ustug administrowania i dziatalnos¢ wspierajaca
(30% w szczegdlnosci dzialalno$é uslugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach
i zagospodarowaniem terendw zieleni) oraz kolejno: w sekcji H Transport i gospodarka magazynowa
(27 4% w 2024 r.), sekeji C Przetworstwo Przemyslowe (20%) oraz sekcji F Budownictwo (9,6%). Ze
wzgledu na zawéd najczesciej zatrudniani w 2024 r. byli: Pracownicy przy pracach prostych (57,2%
og6iu), Pracownicy biurowi - w wigkszosci magazynierzy (15% ogdtu), Robotnicy przemystowi

i rzemieslnicy (14,4%) oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzeni (10%).
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pracujg w najwiekszych przedsiebiorstwach, co moze wynikaé z bardziej zlozonego procesu
rekrutacyjnego i wyzszych kosztow takiej rekrutacji, ktdre moga by¢ znaczacy barierg z perspektywy

mniejszych firms,
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Przygladajac sie strukturze bezrobotnych do 30.roku Zycia ze wzgledu na ple¢ nalezy odnotowac, ze
odznacza sig ona nieznaczna, cho¢ trwalg przewaga kobiet. W koricu 2023 r. stanowity one 58,0%, zas
w koricu 2024 r. 56,5% omawianej kategorii.

Tabela 15. Bezrobotni do 30. roku zycia w wojewddztwie t6dzkim. Liczebnosci oraz udzialy wéréd bezrobotnych
ogdlem (w procentach). Stan na konlec grudnia 2022-2024 r.

2022r. 2023 1. 2024 r.
N % N % N %

11313 | 208 | 11133 | 20,9 10 887 20,4

do 30. roku
zycia

Zrodio: opracowanie wiasne

Struktura populaciji oséb bezrobotnych do 30 roku zycia ujeta z punktu widzenia posiadanego stazu pracy
nie ulega znaczacym zmianom w czasie. Tak wiec w koncu 2024 r. najliczniej reprezentowane w niej byty,
wzorem lat wezesniejszych, dwie kategorie: ze stazem do 1 roku oraz ze stazem od 1 do 5 lat- ich udziat
wyniost odpowiednio: 36,5% oraz 32,4%. Z kolei co czwarty bezrobotny do 30 roku zycia (25,4%) nie
posiadat w ogole stazu pracy. Poniewaz mamy tu do czynienia z osobami relatywnie mlodymi nie dziwi
fakt, Ze jedynie 5,5% z nich posiadalo staz mieszczacy sie w przedziale od 5 do 10 lat, a 0,1% (ogolem
15 0s6b) - staz mieszczacy sie w przedziale od 10 do 20 lat.

Innym waznym czynnikiem strukturalizujgcym zbiorowo$é miodych bezrobotnych jest wyksztatcenie.
Podabnie jak w przypadku stazu pracy, w okresie miedzy kofcem 2023 r. a koncem 2024 r. nie
odnotowano wiekszych zmian wplywu tej cechy na rozktad populaciji 0s6b bezrobotnych w wieku do 30
lat. Dominujacymi kategoriami byly te grupujace osoby z wyksztalceniem policealnym i $rednim
zawodowym/branzowym (27,3%), podstawowym / gimnazjalnym lub nizszym (23,6%) oraz $rednim
ogélnym (20,5%.). Znaczagco juz nizsze wartosci odsetka odpowiadaly udziatom osdb posiadajacych
wyksztalcenie zasadnicze zawodowe/branzowe (15,9%) oraz wyzsze (12,7%).

Dane zawarte w ponizszej tabeli pokazuja, iz podobnie jak w latach wczednigjszych, wiekszos¢
bezrobotnych do 30 roku zycia —w koricu 2024 r. bylo to 77,0% - pozostaje w rejestrach przez okres nie
duzszy niz 12 miesigcy. Udziat tej kategorii zmniejszyt sie wzgledem tego z konca roku 2023 -
wynoszacego 78,0%, lecz pozostat wyzszy od tego z korica 2022 r. — wynoszacego 74,6%.
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Tabela 17. Bezrobotni do 25 roku zycia w wojewodztwie t6dzkim. Liczebnoéci oraz udzialy wsréd bezrobotnych
ogotem (w procentach). Stan na koniec grudnia 2022-2024 r.

2022 r. 2023 . 2024 r.
Udziat w Udziat w Udziat w
N ogolnej liczbie N ogolngj liczbie N ogaineg] liczbie
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
Dofyii':k” 5546 | 102% | 5739 | 108% | 5715 | 10.7%

Zrédio: opracowanie wiasne

Dopetnieniem obrazu opisanych zjawisk jest przedstawienie trendu odsetka bezrobotnych do 25 roku
zycia w 0gblnym zasobie bezrobocia w wojewddztwie 16dzkim. W koricu 2023 r. warto$¢ tego wskaznika
wynosita 10,8% - 0 0,6 punktu procentowego wiecej niz w roku poprzednim. Z kolei w koncu 2024 r.
osiggneta ona 10,7%; 0 0,1 punktu procentowego mniej niz rok wezesniej. Analizujac wartos¢ wskaznika
w przekroju ogolnopolskim zauwazymy, ze w koficu roku sprawozdawczego byta ona nizsza o 2,3 punktu
procentowego w wojewodziwie todzkim od tej obliczonej dla catej Polski. Co wigcej, wérod wszystkich
wojewodztw jedynie dolnoslaskie charakteryzowalo si¢ nieznacznie mniejszym (10,6%) udziatem oséb

w wieku 18-24 lat w catkowitym bezrobociu rejestrowanym. Peine dane na ten temat pokazuje wykres 18.

Struktura wyksztaicenia bezrobotnych do 25 roku zycia nie rézni si¢ zasadniczo od struktury
wyksztatcenia bezrobotnych do 30 roku Zycia. Istotna rozbiezno$¢ daje sie dostrzec jedynie w odniesieniu
do udzialu osdb z wyksztalceniem wyzszym — wyraznie wigkszego w przypadku drugiej wymienione]
subpopulacji. Dominujacymi kategoriami wyksztatcenia wérod bezrobotnych do 25 roku zycia byly zatem
w koricu grudnia 2024 r.: policealne i $rednie zawodowe /branzowe (31,6%) oraz gimnazjalne lub nizsze
(23,5%): dalej zas $rednie ogdlne (20,9%) i zasadnicze zawodowe /branzowe (19,3%). Najmniej liczna
byta grupa osob z wyksztatceniem wyzszym, ktorzy stanowili 4,7% wszystkich zarejestrowanych

bezrobotnych z omawianej kategorii wiekowej.

W koricu 2024 r., podobnie jak w poprzednich latach, najwiecej bezrobotnych w wieku do 25 lat nie miato
w ogble stazu pracy badz tez posiadato staz do jednego roku — byto to odpowiednio 36,9% i 37,2% ogotu
tych osob. W odréznieniu jednak od poprzednich okreséw — warto to zauwazy¢ — warto$¢ odsetka osdb
ze stazem do 1 roku przewyzszyta warto$¢ odsetka osob nieposiadajacych stazu. Co czwarty miody

bezrobotny (25,2%) wyrozniat sie stazem pracy mieszczacym sie w przedziale od 1 roku do 5 lat.
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Tabela 18. Bezrobotni do 25 roku zycia w wojewodztwie i6dzkim wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach

2022-2024 .
Bezrobotni Pozostajacy w rejestrach Pozostajacy w rejestrach powyzej
Wyszczegbinienie stan na koniec do 12 miesigcy 12 miesiecy
okresu w liczbach w %™ w liczbach w %™

2022 r.
Bezrobotni ogotem 54 397 30983 57,0 23414 43,0
Bezrobotni do 25. r. Zycia 5546 4600 829 946 171
Wskaznik udziatu * 10,2% 14,8% 4.0%

2023 .
Bezrobotni ogé‘}em 53158 32 308 60,8 20 850 39,2
Bezrobotni do 25. r. zycia 5739 4806 83,7 933 16,3
Wskaznik udziatu ” 11,2% 14,9% 4.5%

2024 r.
Bezrobotni ogétem 53 336 32 056 60,1 21 280 39,9
Bezrobotni do 25. t. Zycia 5715 4765 834 950 16,6
Wskaznik udziatu * 10,7% 14,9% 4,5%

* \wskaznik udziatu bezrobotnych do 25 roku Zycia w ogoinej liczbie bezrobotnych
syekasnik udzialu 0s6b z okreslonych przedzialow czasu pozostawania bez pracy w wyszczegoinionych kategoriach
bezrobotnych (po wierszach sumuje sig do 100%)

Zrédto: Opracowanie wlasne

Ostatnig sposrod omawianych tu kategorii mtodych bezrobotnych tworza osoby znajdujace sie

w okresie do 12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (absolwenci). Dane statystyczne pokazujg

oscylacie trendu wskaZnika liczebnosci tej grupy: osiagnal on 1957 os6b w koficu 2022 r.; 1709 oséb

(a wiec 0 12,7% mniej rok do roku) w koricu 2023 . oraz 1713 os6b (a wiec 0 0,2% wiecej rok do roku) w

kofcu 2024 r. Podobnie, udziat absolwentéw w catkowitym zasobie bezrobocia zmniejszyt sie z 3,6%

w koficu 2022 r. do 3,2% w koricu 2023 r. i ustabilizowat sig na tym poziomie w koncu 2024 r. W okresie

sprawozdawczym nieco ponad potowg absolwentow (52,0%) stanowity kobiety; trend wartosciich odsetka

takze charakteryzowat sie wyrazna oscylacja w czasie. Wida¢ to w ponizszej tabeli.
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wiekowych odnotowano tez spadek udziatu w catkowitym bezrobociu: dla grupy do 25 roku zycia wartos¢
odsetka w koricu 2024 r. wyniosta 10,7% i zmniejszyta si¢ 0 0,1 punktu procentowego rok do roku; dla
grupy bezrobotnych do 30 roku Zycia natomiast warto$¢ odsetka wyniosta 20,4% i zmniejszyta si¢ 0 0,5
punktu procentowego rok do roku. Podobnie jak w latach poprzednich, todzkie nalezato do grupy

wojewodztw o najnizszych udziatach oséb do 25 roku zycia w catkowitym bezrobociu rejestrowanym.

Dane statystyczne pokazujg, ze w grupie miodych bezrobotnych przewazaja kobiety, przy czym rok 2024
odznaczat sie kontynuacja spadkowego trendu ich odsetka. Pomigdzy rokiem 2023 a 2024 r. wsrod
bezrobotnych do 30. roku warto$¢ wskaznika spadta o 1,5 punktu procentowego: z 58,0% do 56,5%,
natomiast w grupie do 25 roku zycia - spadta z 52,9% do 51,1%, czyli 0 1,8 punktu procentowego.

W tym samym czasie w obydwu wspomnianych kategoriach wickowych wzrost udziat osob pozostajgcych
bez pracy powyzej 12 miesiecy: wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia byt to wzrost z 16,3% do 16,6%
(czyli 0 0,3 punktu procentowego), za$ wsrod bezrobotnych do 30 roku zycia wzrost z 22,0% do 23,0%

(czyli o 1 punkt procentowy). Oznaczato to przetamanie tendencji obserwowanej w roku wczesniejszym.

Nalezy odnotowag, iz w ostatnich latach nastapita zmiana w strukturze wyksztalcenia obu omawianych tu
kategorii bezrobotnych. Dominujacy dotychczas najnizszy poziom — gimnazjalne i nizsze zastapito
wyksztatcenie policealne i $rednie zawodowe/ branzowe. Wedtug danych z konca grudnia 2024 .
legitymowato sig nim 27,3% bezrobotnych w wieku do 30 roku zycia oraz 31,6% bezrobotnych w wieku
do 25 lat. Dla poréwnania najnizszy poziom wyksztalcenia deklarowato 23,6% bezrobotnych w wieku do
30 lat oraz 23,5% bezrobotnych w wieku do 25 lat.

W kategorii wiekowej do 25 lat dominujg osoby ze stazem do 1 roku (37,2% ogotu liczebnosci tej kategoril
w koricu 2024 r.) oraz bez stazu pracy (36,9% ogélu liczebnosci tej kategorii w koncu 2024 r.). Takze
warod oséb do 30 roku 2ycia przewazaty osoby legitymujace sig stazem do 1 roku (36,5%) nad osobami
posiadajacymi staz w przedziale 1- 5 lat (25,4%).

Diugoterminowe analizy ujawniaja oscylujacy charakter trendu liczby 0s6b znajdujacych sig w okresie do
12 miesiecy od dnia ukoriczenia nauki. Pomigdzy korficem roku 2022 a koficem roku 2023 nastapit jej
spadek: z 1957 do 1709 - przy rownoczesnym spadku wartosci wskaznika udziatu omawianej kategorii
w calkowitym zasobie bezrobocia w wojewodztwie: z 3,6% do 3,2%. Z kolei miedzy kofcem grudnia
2023 1. a koficem grudnia 2024 r. obserwowaé mozna bylo nieznaczny przyrost liczebny tej kategorii —

do 1714 0s6b — oraz stabilizacje wartosci jej odsetka na poziomie 3,2%.
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Wedtug szczegdlowych danych, w okresie styczen- grudzien 2024 r. w urzedach pracy wojewodztwa
lodzkiego zarejestrowato sie 20 535 oséb diugotrwale bezrobotnych (pozostajacych w rejestrach PUP
tacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich dwoch lat), . 33% calej puli wielokrotnych
rejestracji. Dla poréwnania, w 2023 r. do rejestrow urzedow pracy napiynelo 20 813 osob diugotrwale
bezrobotnych 1j. 34% ogotu wielokrotnych rejestracii.

Wérod noworejestrowanych oséb diugotrwale bezrobotnych kobiety stanowity 51%; ich liczba
wyniosta 10 466.

Dlugotrwale bezrobotni powrdcili do ewidenciji m.in. po:

- pracach spolecznie uzytecznych (399 osob)

- stazu (1023 osoby)

- szkoleniach (257 os6b).
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pokoleniowej, w ktérych obecnie brakuje wykwalifikowanej kadry. Duze braki wystepujg zatem wsréd

spawaczy, elekirykéw i elektromonteréw, murarzy, brukarzy, dekarzy, pielegniarek oraz szwaczek.

Nalezy tez wspomnie¢ o ogromnej dynamice, jaka nastepuje w ostatnich latach w rozwoju kwalifikacji
zawodowych. Przedsiebiorcy staraja sie wprowadza¢ w dziatania swoich firm pojawiajace sie nowinki
technologiczne — w ostatnich latach do wielu zmian dochodzi m.in. za sprawg automatyzacji oraz
zastosowaniu sztucznej inteligencjis® w procesie pracy. Al fo sila, ale i zagrozenie. By¢ moze chatboty
wyeliminuja niektére miejsca pracy, przez co firmy nie bgda potrzebowaty tak wielu pracownikow. Nowe
technologie moga stat sie jak przefomowe wynalazki z przesziosci: silnik parowy, elektrycznos¢ czy
Internet. Moga wyeliminowaé niektore miejsca pracy, tworzac inne, czyniac pracownikow bardziej

produktywnymi.

Umiejetnosci zawodowe oraz posiadana wiedza z zakresu wykonywanego zawodu jest wnikliwie
weryfikowana przez rynek pracy. | o ile szkolnictwo w praktycznym ksztatceniu zawodowym stara sie
nadazaé za postepujacymi zmianami na rynku pracy, o tyle nazewnictwo i opis zawodow w obowigzujacej
Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci wydaja sie by w tej dziedzinie nieznacznie zapdznione. Wynika to
zapewne z diugotrwatego procesu legislacyjnego dla zatwierdzenia nowych umiejetnosci i kwalifikacji

pojawiajacych sie w obszarze zatrudnienia.

Obecnie w edukacji zawodowej docenia sie mozliwosci, jakie daje bezposredni kontakt z praktykami
w dziedzinie wykonywania danej profesji. Coraz czeéciej, po wczesniejszym przygotowaniu
pedagogicznym (dofinansowanym np. z Krajowego Funduszu Szkoleniowego) jako nauczyciele
praktycznej nauki zawodu do szkot trafiaja; inzynierowie, specjalisci czy mistrzowie produkcji na co dzien

pracujacy w firmach produkeyjnych.

Trwaty deficyt

W niektorych branzach wojewddztwa lodzkiego obserwuije sie zjawisko trwalego deficytu, kiedy to czes¢
pracodawcow, oferujac okreslony poziom wynagrodzenia, wcigz nie moze znalez¢ pracownikow

posiadajacych wymagane kwalifikacje.

Branza edukacyjna w wojewodztwie todzkim od kilku lat odczuwa braki kadrowe. Nauczyciele odchodzg

ze szkolnictwa glownie z uwagi na warunki pracy (maty wymiar godzin, niskie wynagrodzenia). Niestety

59 Wigcej na stronach raportu opracowanego na zlecenie Regionalnego Obserwatorium Rynku Pracy w Lodzi
.Zastosowanie sztucznej inteligencji w procesie pracy - szanse, wymagania, wyzwania dla pracownikéw i

pracodawcow. Przeglad branz w wojewddztwie todzkim” ProVision Solutions, 1.6dz 2024
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architektow, kierownikéw budowy w branzy budowlane] wiaze sie z wykonywaniem zadan zZlozonych,

w ktorych potrzeba wielu kompetencii.

Mapa 2. Relacja migdzy dostepnymi précownikami a potrzebami pracodawcow — prognoza na
2025 rok dla wojewodztwa todzkiego

Operatorzy i mechanicy sprzgtu do rob6t ziemnych Elektrycy, elektromechanicy i elekiromonterzy
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deficyt poszukujacych pracy
Zrodto: barometrzawodow.pl
Nadal zagtebiem dla rozwoju branzy przemystowo-przetwérczej jest aglomeracja todzka - w wigkszosci
znajduja tu zatrudnienie pracownicy produkcji czy pomocniczy robotnicy w przemysle przetworczym oraz

operatorzy zautomatyzowanej linii produkeyjnej.

W ostatnich latach doéé populama staje si¢ pewna odmiana outsourcingu pracy dotyczaca firm, ktére
musza zamknaé badz ograniczyé produkeje (co oznaczaloby dlaich pracownikbw przerwg w zatrudnieniu
i brak wynagrodzenia) oraz firm, ktore poszukuja nowych pracownikow i musza uzupehi¢ swoje zasoby
pracy. Dzieki czasowemu udostgpnieniu wspomnianej kadry przez inne przedsiebiorstwo koszty firmy
Juzyczajgee]’ maleja, zas drugi pracodawca zyskuje doptyw wykwalifikowanych rak do pracy,
uzupeiniajac w ten sposob wakaty w procesie produkcji. Osoby potencjalnie zagrozone bezrobociem nie
musza juz szuka¢ nowego miejsca pracy, podejmujg zatrudnienie w nowym przedsiebiorstwie na

zblizonych warunkach.

Branza transportowo-spedycyjno-logistyczna skupiona w wielkich centrach logistycznych Lodzkiej

Specjalnej Strefy Ekonomicznej (powiat zgierski) wcigz poszukuje pracownikbw magazynu

M/
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profesjach — w todzkiem doskonale odnajdujg sie w dziedzinach marketingu, zarzadzania czy

rachunkowosci i ksiggowosci.

Mapa 4. Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw — prognoza na 2025
rok dla Polski
Ekonomisci

s ‘ {’. s duZa nadwyzka poszukujacych pracy
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réwnowaga popytu i podazy

Zrédto: barometrzawodow.pl

Podobnie jak w latach ubiegtych w prognozowanym na 2025 rok deficycie zasobow pracy wojewodztwa
l6dzkiego odnotowano specjalnosci, wymagajace aktualnych uprawnier do wykonywania zawodu. Na tejze
liscie pojawili sie wiec: elekirycy, elektromechanicy i elektromonterzy, operatorzy i mechanicy sprzgtu do
rob6t ziemnych, kierowcy samochodéw ciezarowych i ciagnikow siodlowych, kierowcy autobusow,

spawacze oraz magazynierzy.

Po raz kolejny wskazano deficyt w branzy ochrony i bezpieczenstwa wsrod pracownikow stuzb

mundurowych.

Publiczna sluzba zdrowia nadal boryka sig z naborem nowych kadr. Istnieje potrzeba zatrudnienia wielu
lekarzy specjalistow oraz pielegniarek. W niektorych szpitalach naszego wojewodztwa problem niedoboru

w branzy opiekunczo-medycznej rozwiazano dajac prace lekarzom i pielegniarkom z Ukrainy.

Deficyt kadr w branzy finansowo-prawnej ulega ewolucji. Dostosowuje sie do wymagan, jakie stawia
rynek. Aktualizacja kwalifikacji jest wpisana w wykonywanie tychze specjalno$ci. Rozwdj w systemie
rachunkowos$ci postepuje dos¢ szybko, istotne jest zatem, by nadazac¢ za wprowadzanymi zmianami. Juz
nie tylko pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci potrzebujg wsparcia w cigglym podnoszeniu

i aktualizacji umiejetnosci. W wybranych powiatach naszego wojewddztwa do tej grupy dolaczyta rowniez

e

kategoria zawodowa - samodzielni ksiegowi.



PODSUMOWANIE

Wobec opisanych wyzej charakterystyk rynku pracy regionu t6dzkiego sformutowa¢ mozna nastepujgce

uwagi podsumowujgce:

- Ogdlne dane makroekonomiczne z obszaru rynku pracy zebrane w roku 2023 rysujg obraz
gospodarki, ktora utracita przyspieszenie uzyskane w reakcji na koniec kryzysu pocovidowego
i weszta w faze umiarkowanej dekoniunktury. Jest to widoczne zaréwno w odniesieniu do catej
Polski, jak i do wojewodztwa todzkiego: w obu przypadkach wiekszos¢ analizowanych wskaznikow

statystycznych charakteryzowala sie odwroceniem wezedniejszych korzystnych trendow,

- W koricu 2023 . liczba osob pracujacych w regionie todzkim wyniosta 995 919 i byta 0 7,2 tys.
' (0,7%) mniejsza od tej, ktorg dato sie zaobserwowa¢ w koficu 2022 r. W latach 2021-2022
omawiana miara wykazywata przyrost wartosci: z 935 754 do 1 003 117 (a wiec 0 7,2%), co jednak
pokazuje tez, iz miedzy przywotanymi tu okresami skrajnymi nastapit jej sumaryczny wzrost.
Zmiany liczby pracujacych w wojewédztwie tddzkim ujawniajg analogie do trendu ogélnopolskiego.

W catym kraju bowiem osob takich rowniez przybylo miedzy koficem 2021 a 2022 roku, a nastgpnie

ubyto w ciggu kolejnego roku.

- W wojewodztwie todzkim kierunek zmian liczby oséb pracujacych znalazt odzwierciedlenie
w kierunku zmian $redniorocznej wartosci wskaznika zatrudnienia®?. Wzrosta ona z 55,3% do
57,1% w latach 2021-2022, a nastepnie spadta do 56,1% w 2023 r. W calej Polsce jednakze
wskaznik przyrastat w catym analizowanym okresie: z 56,2% w roku 2021 do 56,7% w roku 2022
oraz 57,0% w roku 2023.

- Rownolegle ze spadkiem catkowitej liczby pracujacych, w latach 2022-2023 obserwowany byt
w regionie todzkim 0,8 procentowy spadek przecietnego zatrudnienia®. W caltej Polsce w tym

samym okresie wskaznik ten charakteryzowat si¢ minimalnym wzrostem: 0 0,1%.

- Uwzgledniajac rodzaj dziatalnosci gospodarczej, przecigtne zatrudnienie w wojewodztwie todzkim
zwigkszyto sie najbardziej w takich sekcjach PKD jak: Dziatalno$¢ finansowa i ubezpieczeniowa:
0 4,1%; Pozostata dziatalnos¢ ustugowa: o 1,7%; Edukacja: o 0,8%; Opieka zdrowotna i pomoc
spoleczna: o 0,8% oraz Zakwaterowanie i gastronomia: 0 0,6%. Spadek przecigtnego zatrudnienia
byt najbardziej dostrzegalny w nastepujacych sekcjach: Obstuga rynku nieruchomosci: o 3,1%;

Przetworstwo przemystowe: 0 2,3%; Informacja i komunikacja: o0 2,2% oraz Budownictwo: 0 2,0%.

52 Wskaznik zatrudnienia obliczany jest jako udziat 0sdb pracujgcych w liczbie ludnosci w okreslonym przedziale wiekowym. Ninigjsze
analizy oparte zostaly o $rednioroczny wskaznik liczony przez GUS dia osob w wieku 15-89 lat.
83 Wedtug definicji przyigte] przez GUS przecietne zatrudnienie to érednia wielkoé¢ zafrudnienia w analizowanym okresie, obliczana z

uwzglednieniem pracownikéw peinozatrudnionych i niepelnozatrudnionych; w przeliczeniu na peine etaty.
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- Miedzy koficem grudnia 2023 r. a koricem grudnia 2024 poziom bezrobocia zmniejszyt sig w 12
sposrod 24 powiatdow wojewodztwa todzkiego. Wzrost dostrzegalny byt w 10 powiatach, za$

w dwoch wartosé wskaznika nie zmienila sig.

- Najbardziej dynamiczne spadki wartosci stopy bezrobocia mialy miejsce w: powiecie brzezinskim
(z 7,4% do 7,0%, czyli 0 0,4 punkiu proc.} oraz wielunskim (z 6,1% do 5,7%, czyli o 0,4 punktu
proc.). Najbardziej dynamiczne przyrosty stopy bezrobocia miaty miejsce w powiatach: faskim
(z 7,5% do 8,0%, czyli 0 0,5 punktu proc.); pabianickim (z 5,6% do 6,0%, czyli o 0,4 punktu proc.)
oraz piotrkowskim (z 6,2% do 6,6%, czyli 0 0,4 punktu proc.). W powiatach: towickim oraz
radomszczanskim wartosci stopy bezrobocia byly w koricu grudnia 2024 . takie same jak w koncu
grudnia 2023 r. i wynosity odpowiednio: 4,6% oraz 5,0%.

- W ciagu catego roku 2024 urzedy pracy wojewodztwa lodzkiego zarejestrowaly tacznie 78 456
oséb bezrobotnych (jest to tzw. naplyw). Bylo to o 1149 osob (1.4%) mniej niz w roku 2023.
Rownoczesnie w 2024 r. wyrejestrowano tacznie 78 278 bezrobotnyeh (tzw. ,od plyw"), co stanowito
liczbe mniejsza 0 2566 (3,2%) niz w 2023 .

- Glownym powodem odplywu z bezrobocia w 2024 r. bylo podejmowanie pracy (45 024 osoby;
57,5% ogotu wytaczen w 2024 r.), przy czym na ogét (tzn. w 83,2% przypadkow) oznaczalo to
podjecie pracy niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy
wylgczonych zostalo z ewidencji 10 136 osob (12,9% ogdlu wytaczen w 2024 r.), natomiast
z powodu rozpoczecia szkolenia lub stazu 6 616 0sob (8,5% ogolu wytaczen w 2024 r.). Odsetek
podje¢ pracy w catkowitym odplywie z bezrobocia w 2024 r. (57,5%) byt wigkszy niz w 2023 r.
(54,8%) oraz w 2021 roku (52,7%). Trzeba jednak miec tu na uwadze, ze dlugookresowy trend
wartoéci omawianego wskaznika ma charakter oscylujacy i nie wykracza raczej poza margines
zaprezentowanych tutaj wahan. Podobng uwage mozna odnieéé do wskaznika odsetka wytaczen

z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjgcia pracy.

_ W kofcu 2023 r. odwrécona zostala wczeéniejsza spadkowa tendencja wskaznika liczby
bezrobotnych uprawnionych do zasitku w wojewédztwie todzkim. Liczba ta wyniosta wowczas 7280
i byta 0 0,4% wyzsza niz w koricu grudnia 2022 1. Tendencja ta umocnita sie do kofica 2024 r. -
kiedy to liczba zasitkobiorcow wzrosta o kolejne 9,7% wzgledem konca roku poprzedniego
i osiagneta 7986. Rownolegle rost tez udziat zasitkobiorcow wérod ogbltu 0sob zarejestrowanych:
7 13,7% w koncu 2023 r. do 15,0% w koficu 2024 r.

- Udziat osob pozostajacych bez pracy dluzej niz 12 miesigcy bez przerwy w ogolnej liczbie
zarejestrowanych w wojewodztwie t6dzkim bezrobotnych wynosit w koricu grudnia 2024 r. 39,9%

i byl wigkszy niz rok wezesniej, kiedy odznaczat sig on wartoscig odsetka 39,2%.

sz



Bezrobocie na terenach wiejskich w tédzkiem od lat wystepuje w duzo mniejszej skali niz
w pozostatych regionach Polski. W koficu 2024 r. woj. t6dzkie mialo jeden z najnizszych w kraju
wskaznikow udziatu bezrobotnych zamieszkatych na wsi w populaciji bezrobotnych ogétem 34,2%.
Nizsza warto$¢ wskaznika wykazato jedynie Slaskie 24,3%. Najwyzszy wskaznik w kraju dotyczyt
wojewodztwa podkarpackiego 64,0% oraz lubelskiego 56,0%, za$ dla Polski osiagnagl poziom
46,6%.

W koricu grudnia 2024 r. w statystykach bezrobocia wojewddztwa todzkiego pozostawato 5715
0sob do 25 roku zycia. Z poréwnania z analogicznym okresem sprawozdawczym w 2023 r. wynika,
ze liczebnos¢ tej grupy zmniejszyla sie 0 24 osoby (0,4%). Wartos¢ odsetka osob w wieku do 25
lat w ogole zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie 1odzkim wyniosta w koricu grudnia
2024 r. 10,7% i charakteryzowata sig spadkiem 0 0,1 punkfu procentowego rok do roku. W tej
kategorii wiekowej 36,9% bezrobotnych nie posiadaio stazu pracy, a 42,8% legitymowalo sie

wyksztalceniem nizszym niz érednie.

Rejestry bezrobocia w wojewddztwie todzkim obejmowaty w korcu grudnia 2024 r. 10 887 osob do
30 roku zycia. Stanowilo to 20,4% calkowitego bezrobocia w regionie. Wiekszoéé oséb z tej
kategorii charakteryzowato si¢ stazem pracy do 1 roku (36,5%), badz miedzy 1 -5 lat (32,4%), co
tacznie dawalo wartos¢ odsetka wynoszacq 68,9%. W strukturze wyksztatcenia przewazaty osoby
legitymujace sig wyksztaiceniem policealnym badz $rednim zawodowym (27,3%) oraz
gimnazjalnym i ponizej (23,6%). Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych do 30 roku Zycia (77,0%)
pozostaje w rejestrach do 12 miesiecy, co pozwala przypuszczac, iz po tym okresie podejmuje

aktywno$¢ zawodowa.

W konicu grudnia 2024 r. bez pracy pozostawalo 1713 osdb znajdujacych sie w okresie do
12 miesiecy od dnia ukorczenia nauki (absolwentéw). Stanowito to 3,2% ogdtu bezrobotnych
W wojewddztwie todzkim. Liczba absolwentow zwiekszyta sie o 4 osoby (0,2%) w poréwnaniu do
stanu z kofca grudnia 2023 r.; natomiast wartos¢ wskaznika udziatu tej kategorii wsrod

bezrobotnych ogoétem pozostata taka sama.

Analiza danych z powiatowych urzeddéw pracy w Lodzkiem wykazata, Ze bezrobocie w grupie
wiekowej ,50 lat i wigce]" pozostawato na poziomie zblizonym do stanu sprzed roku. W koricu
grudnia’24 dotyczyto 15 942 osob, tj. ©: 7 osob wiecej niz rok wezesniej i 0 173 osoby mniej
w poréwnaniu z kofcem roku 2022.

Wiekszos¢ wskaznikow opisujacych grupe bezrobotnych w wieku ,50+" na tle generalnej populacii
bezrobotnych w wojewddztwie fodzkim w kolejnych latach, wskazuje staty charakter tej grupy:

blisko 30% bezrobotnych w Lddzkiem to osoby w wieku powyzej 50 lat, ponad 20% kobiet

w rejestrach bezrobocia posiada wigcej niz 50 lat, ok. 70% bezrobotnych po piecdziesiatce posiada

g



W okresie od stycznia do grudnia 2024 r. pracodawcy z terenu wojewodztwa todzkiego powiadomili
o powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy dotyczace 99.512 oséb, w tym 60.820
kobiet. Najliczniejsze grupy zawodowe wsrod zatrudnionych w oparciu o Specustawg 0 pomocy
obywatelom Ukrainy stanowig magazynierzy (14,6%), robotnicy magazynowi (12%), robotnicy

wykonujacy prace proste w przemysle (9,2%), i pakowacze reczni (7,9%).

W okresie 12 miesiecy 2024 r. do powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa todzkiego wplyngto
tacznie 97 664 ofert pracy; 0 1136 (1,2%) wiecej niz w ciagu 2023 r. W podziale na grupy wielkie
Klasyfikacji zawodéw, najwiecej ofert zgloszonych w 2024 r. (36 006; 36,9% ich ogotu)
skierowanych bylo do pracownikéw wykonujacych prace proste. Na drugim miejscu znalezli sig

robotnicy przemystowi i rzemieslnicy (22 918 ofert; 23,5% ich ogétu).

Rynek pracy w Lodzkiem niewiele sig zmienit w ciagu roku. Nadal dynamicznie rozwijaj sie: budownictwo,
opieka medyczna, IT, BPO czy e-commerce. Obserwuje sig mnigjszy naplyw ofert a zjawisko nasycenia
rynku pracy skutkuje wydluzeniem procesu rekrutacjii w wybranych zawodach. Zaglebiem dla rozwoju
branzy przemystowo-przetworczej jest aglomeracja f0dzka - w wigkszosci znajdujg tu zatrudnienie
pracownicy produkcji czy pomocniczy robotnicy w przemysle przetworczym oraz operatorzy
zautomatyzowanej linii produkcyjnej. Oéwiata boryka sig z problemem braku kadr. Brak chetnych do pracy
w zawodzie nauczyciela wynika czesto z oferowanego wynagrodzenia oraz systemu pracy. Obecnie w wielu
powiatach poszukiwani sa nauczyciele przedmiotow Scistych czy lektorzy jezykow obcych. W placowkach
szkolnych naszego wojewddztwa brakuje nauczycieli szkot specjainych i oddzialow integracyjnych oraz
psychologdw i psychoterapeutéw. Sekior zdrowia odczuwa niedobor pielegniarek i lekarzy, a popyt na
$wiadczenia zdrowotne jest niezaspokojony. Zbyt mato jest jednak placowek medycznych gotowych
zwickszy¢ zatrudnienie, ale tez niewystarczajacy jest zasob nowych kadr. Przyjecia do pracy
obcokrajowcow wspomagaja juz nie tylko branze produkeyjna, budowlana czy preznie dzialajaca w regionie
branze logistyczno spedycyjna, ale takze sluzbe zdrowia, opieke nad osobami zaleznymi, handel i ustugi
oraz franspott.

Od dwoch lat obserwuje sie spadek liczby prognozowanych zawodow deficytowych w stolicy naszego
wojewoddztwa. Przyczyng moze byé obserwowany zastdj w produkeji i uslugach a co za tym idzie stagnacja
w zatrudnieniu pracownikéw czy organizacji nowych miejsc pracy u lokalnych pracodawcow. W ostatnich
latach kilka firm z rynku todzkiego zglosito tez akces zwolniefi grupowych. Realizacja tychze zgloszen
nastepuje sukcesywnie. Nalezy pamieta¢, iZ jest to dluzszy proces, uwalniajacy zasoby pracy, ktére moga,
by¢ zagospodarowane przez lokalne firmy z pewnym opdznieniem. Stad istnieje duze prawdopodobienstwo,
iz kadry te pojawia sie¢ w strukturach bezrobocia jedynie chwilowo. Rowniez w innych powiatach
wojewddztwa todzkiego odnotowano nieznaczny spadek liczby zawodow deficytowych. Pobudki takiego

stanu rzeczy moga by¢ zblizone do wyzej wymienionych, cho¢ zauwaza sig je w mniejszej skali niz

e

w centrum regionu.
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TABLICA 3. Bezrobotni wg wyksztalcenia w wojewédztwie tédzkim i w kraju

Wojewaddztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegdlnienie 16dzkie Kraj __ 1% ‘ wojewc‘)dzt-wo:
Wojewddztwo Kraj kraj
Hestobotnl ogotam % 54 397 812 301 100,0% 100,0% 6,7%
koricu 2022 roku
wedfug wyksztalcenia
wyzsze 7 334 116 569 13,5% 14,4% 8,3%
policealne i ér. zawod. 11 003 180 192 20,2% 22.2% 6,1%
srednie 0golne 6 977 96 916 12,8% 11,9% 7,2%
zasadnicze zawodowe 12 021 203 331 22 1% 25,0% 5,9%
gimnazjalne i ponizej 17 062 215293 31,4% 26,5% 7,9%
Bezrobotni ogélem w
koticu 2023 roku 53 158 788 229 100,0% 100,0% 6,7%
wediug wyksztalcenia
wyzsze 7 066 113 249 13,3% 14, 4% 8,2%
policealne i ér. zawod. 10 817 175 751 20,3% 22,3% 6,2%
$rednie ogoline 7 139 96 465 13,4% 12,2% 7,4%
zasadnicze zawodowe 11 579 196 392 21,8% 24,9% 5,9%
gimnazjalhe i ponizej 16 557 206 372 31,1% 26,2% 8,0%
Bezrobotni ogdlem w
koricu 2024 roku 53 336 786179 100,0% 100,0% 6,8%
wediug wyksztalcenia
wyzsze 7 208 116 209 13,5% 14,8% 6,2%
policealne i §r. zawod. 10 863 176 415 20,4% 22.4% 6,2%
$rednie ogdlne 7 404 98 287 13,9% 12,5% 7,5%
zasadnicze zawodowe 11 372 192 797 21,3% 24.5% 5,9%
gimnazjalne i ponizej 16 489 202 471 30,9% 25,8% 8,1%

Wskazniki wzrostu (2024r./2023r.)

WyZszZe 102,0% 102,6%
policealne i §r. zawod. 100,4% 100,4%
srednie ogodine 103,7% 101,9%
zasadnicze zawodowe 98,2% 98,2%
gimnazjalne i ponizej 99,6% 98,1%
Wskazniki wzrostu (2024r./2022r.)
wyzsze 98,3% 99,7%
policealne i §r. zawod. 98,7% 97,9%
srednie ogolne 106,1% 101,4%
zasadnicze zawodowe 94,6% 94,8%
gimnazjalne i ponizej 96,6% 94,0%

* wskaznik udziatu poszczegoinych elementow strukiury w liczbie bezrobotnych ogéfem




TABLICA 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
w wojewodztwie tédzkim i w kraju

Wojewbdziwo Wskazniki procentowe
Wyszczegolnienie 16dzkic Kraj 1* wojewodztwo:
Wojewbdztwo Kraj kraj
Bezrobolnlogsam 54 397 812 301 100,0% 100,0% 6,7%
w koficu 2022 roku
wedlug czasu pozostawania bez pracy
do miesigca 5378 82 609 9,9% 10,2% 6,5%
1-3 miesigce 9705 160 691 17,8% 19,.8% 6,0%
3-6 miesiecy 7 752 121 913 14,3% 15,0% 8,4%
6-12 miesiecy 8 148 118 424 15,0% 14,6% 6,9%
12-24 miesigce 7 577 108 017 13,9% 13,3% 7.0%
powyzej 24 miesiecy 15 837 220 647 29.1% 27.2% 7,2%
Bezrobotni ogétem
w korcu 2023 roku 53 158 788 229 100,0% 100,0% 6,7%
wediug czasu pozostawania bez pracy
do miesigca 5038 77 563 9,5% 9,8% 6,5%
1-3 miesigce 9 741 158 093 18,3% 20,1% 6,2%
3-6 miesiecy 8 307 123 389 15,6% 15,7% 6,7%
6-12 miesiecy 9222 129 446 17,3% 16,4% 7,1%
12-24 miesigce 7 784 114 642 14,6% 14,5% 6,8%
powyzej 24 miesigcy 13 066 185 096 24.6% 23,5% 7.1%
Bezrobotni ogéiem
w koricu 2024 roku 53 336 786 179 100,0% 100,0% 6,8%
wediug czasu pozostawania bez pracy
do miesigca 5 062 80 589 9,5% 10,3% 6,3%
1-3 miesigce 9231 151 218 17,3% 19,2% 6,1%
3-6 miesiecy 8293 123 957 15,5% 15,8% 6,7%
6-12 miesiecy 9470 132 363 17.8% 16,8% 7.2%
12-24 miesigce 8729 121 683 16,4% 15,5% 7.2%
powyzej 24 miesiecy 12 551 176 369 23,5% 22,4% 71%
Wskazniki wzrostu (2024r./2023r.)
do miesigca 100,5% 103,9%
1-3 miesigce 94,8% 95,7%
3-6 miesiecy 99,8% 100,5%
6-12 miesiecy 102,7% 102,3%
12-24 miesiace 112,1% 106,1%
powyzej 24 miesiecy 96,1% 95,3%
Wskazniki wzrostu (2024r./2022r.)
do miesigca 94,1% 97,6%
1-3 miesigce 95,1% 94,1%
3-6 miesiecy 107,0% 101,7%
6-12 miesiecy 116,2% 111,8%
12-24 miesigce 115,2% 112,7%
powyzej 24 miesiecy 79,3% 79,9%

* wskaznik udziatu poszczegdlnych elementéw struktury w liczbie bezrobotnych ogdlem
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TABLICA 14. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ.

Stan w koricu okresu

LODZKIM WG WIEKU

grudzien 2022r.

grudzien 2023 r.

grudzien 2024 r.

WYSZCZEGOLNIENIE W liczbach | w odset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogdtem 54 397 100,0% 53 158 100,0% 53 336 100,0%
z tego w grupach wieku:

18-24 5 546 10,2% 5739 10,8% 5715 10,7%
25-34 12 219 22,5% 11 303 21,3% 11 055 20,7%
35-44 14 122 26,0% 13643 25,7% 13730 25,7%
45-54 12 219 22,5% 12 583 23,7% 13213 24.8%
55-59 6 200 11,4% 6 055 11,4% 5 963 11,2%
60 lat | wiece] 4 091 7,5% 3835 7.2% 3660 6,9%

TABLICA 15. BEZROBOTNI| ZAREJESTROWANI W WOJ
Stan w koricu okresu

. LODZKIM WG POZIOMU WYKSZTALCENIA

grudzien 2022 r. grudzien 2023 r. grudzien 2024 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogélem 54 397 100,0% 53 158 100,0% 53 336 100,0%
z tego z wyksztalceniem:

wyzszym 7334 13,5% 7 066 13,3% 7208 13,5%
policealnym i ér. zaw. 11 003 20,2% 10 817 20,3% 10 863 20,4%
ér.ogolnoksztatcacym 6 977 12,8% 7 139 13,4% 7 404 13,9%
zasadniczym zawod. 12 021 221% 11 579 21,8% 11 372 21,3%
gimnazjalne i ponizej 17 062 31,4% 16 557 31,1% 16 489 30,9%

TABLICA 16. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ
Stan w koricu okresu

. LODZKIM WG STAZU PRACY

grudzien 2022 r. grudzien 2023 r. grudzienn 2024 r.
WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | w odset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bhezwzgl. kach hezwzgl. kach

Ogolem 54 397 100,0% 53 158 100,0% 53 336 100,0%
z tego:

do 1 roku 11 113 20,4% 11128 20,9% 11 235 21,1%
1do5 lat 13 361 24 6% 13 169 24.8% 13 092 24,5%
5do 10 lat 9279 17,1% 9 146 17.2% 9296 17,4%
10 do 20 lat 8 749 16,1% 8477 15,9% 3 647 16,2%
20 do 30 lat 4754 8,7% 4 524 8,5% 4611 8,6%
30 lat | wiecej 1609 3,0% 1608 3,0% 1545 2.9%
bez stazu 5532 10,2% 5106 9.6% 4910 9,2%

TABLICA 17. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ

Stan w koricu okresu

. LODZKIM WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY

grudzien 2022 r. grudzieri 2023 r. grudzien 2024 r.
WYSZCZEGOLNIENIE W liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-

bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogdlem 54 397 100,0% 53158 100,0% 53 336 100,0%
z tego:

do 1 m-ca 5378 9,9% 5038 9.5% 5062 9,5%
1-3 m-ce 9705 17,8% 9741 18,3% 9231 17,3%
3-6 m-cy 7 752 14,3% 8 307 15,6% 8293 15,5%
6~12 m-cy 8 148 15,0% 9222 17,3% 9470 17.8%
12-24 m-ce 7577 13,9% 7784 14,6% 8729 16,4%
pow. 24 m-cy 15 837 28,1% 13 066 24,6% 12 551 23,5%

22
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TABLICA 31. BEZROBOTNI ORAZ OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW | GRUP ZAWODOW W WOJEWODZTWIE LODZKIM w 2024 roku

ani bezrobotni

w 2024 roku w karicu 2024 roku
ugod:imu;(i};'_ - de e R 5 pnpr;et:nlo pracujacy, poi?zajacy bez pracy:;w-::;LJ]
Lp. GRUPA ZAWODOWA Naptyw ) ) zarejestrowanych dnia uknﬂc.zenia .
czenia nauki nauki
Qaétern | kobiety | Ogétem | kobiety | Cgélem | kobiety
Ogdiem kobiety QOgdlem kobiety | Ogdtemn | kobiety | Ogdtem | kobiety
01 |Oficerowie sH zbrojnych 1 0 0 0 1 0| 0 [ 0 0 1 0 0 0
02 |Podoaficerawie sit zbrajnych 0l 3} 0 0 0 0 0 0| 0| 0 0 0 0 0|
03 |Zolnisrze szeregowi 98 0 1 0| 71 0 0| 0 35 0| 40 0 24] 0|
1 |Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsil urzednicy 1 Kierownicy 1018 arr 15 10 704 315 4 2 65 33 377 155 258 124
;;Ztizlt::’viciaie wiadz publicznych, wyzsi urzednicy | dyrektorzy 120 32 1 4 98 25 0 o & 1 53 12 ag| 1
12 |Kierownicy do spraw zarzadzania i handlu 335 163] 3 2 247 120 0 0 22 12] 126 55 a8 52
13 |Kierawnicy do spraw produkcji i ustug 205 67 2 1 122 34, 1 11 3 70| 15 39) 15
14 |Kierownicy w branzy hotelarskiej, handlu i innych branzach ustugawych 358 215 9 [ 237 136] 3 1 26 17| 128 73 83 48
2 |specjalisci 8250 5410 1123 734 4644/ 2950 238 152| 422 276! 2218 1401 1544 979)
21 |Specjalisci nauk fizysznych, matematatycznych i technicznych 1614 921 285 167 884 468 B0 33 83 45 408 226 272 130
22 |Specjalisci do spraw zdrowia 832) 670 200 158 393 321 30 28 48] 40 220 177 87| 72|
23 |Specjaligei nauczania i wychowania 1009 814 72 59 582 444 7| 5 44 36| 246 181 252 192
24 jaliéci do spraw eko hi 2746 1826 259 171 1600 1048 &4 38 143 23 808 523 544 372
25 |$pecjalisoi do spraw technelagi informacyjna-kamunikacyjnych 495 106 65| 14 278 60 17 5 26| 4 144 3 87 20
26 |Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spelecznyeh i kultury 1554 1073 242 165 a09 608 60| 43 80 58| 380 263 302 193
3 |Technicy | inny $redni personel 9562 4983 1338 675| 5827 3068 401 186 541 265 2598 1344 2021 1132
31 |Sredni personel nauk fizyeznych, chemicznych i technicznych 3455] 1181 469 129 2260 818 147 kis 197 B84, 1019 365| 802 306
32 |Sredni personel do spraw zdrowia 983 755 82 59| 6338| 525) 30| 22 53 40 3261 242 280 191
23 |Sredni personel do spraw biznesu i administracji 321 20786 447 306 1845 1185 103 €8 189| 114 806 492 674 464/
24 rSredni personel z dziedziny prawa, spraw spofscznych, kultury i 1113 850 200 181 . " 25 - ) a0 70 204 23 i
35 |Technicy infarmatycy 800 121 200! 20 389 73| 49 4 49 7 177 41 82 20
4 |Pracownicy biurowi 5078 2855 210 160) 3115 1855 59 41 332 1886 1576 895 1145 727|
41 |Sekretarki, operatorzy urzadzen biurewyeh | pokrewni 1647| 1357 50 44 1122 917 10 a 102| 79 555 457 455 376
42 |Pracownicy obstugi kliemta 829 688 a3 80 481 411 25 20| 60 51 222 188 159 137
43 |Pracownicy do spraw finansowa-statystycznych i ewidenc]i materialowe] 2253 618 64| 35 1281 370 23 11 1851 45 684 181 415 137
44 |Pazostali pracownicy obsiugi biura 348! 194| 3 1 251 167| 1 ) 19) i 115 €8] 1186] 77
5 |Pracownicy ustug i sprzedawcy 14250| 10514 617 506 10108 T457 213 181 866 582 4958 3652 4073 3041
51 |Pracownicy ustug osohistych 5360 3635 354 288 3816 2535 132 115 335 200/ 1811 1192] 1513 1008
52 |Sprzedawey i pokreveni 8088 6552 231 188 5703 4705 72 60 468| 362| 2876 2361 2313 1943
53 |Pracownicy opieki osobiste] | pokrewni 278 228 18 18 189 154 [ 8 15 12| 79 65 88 7
54 {Pracownicy usiug ochrony 546 101 14 2 400 63 3 0| 48 8 192| 34 159| 21
6 |Rolnley, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 566 264 4 2 530 222 2 1 48 19) 210, 86| 237, 95|
81 |Rolniey produkei towarawej 484 228 3 1 447! 196 2 1 38 14| 176 78 200 85|
62 |Lesnicy i rybacy 41 7 0| ] 50 6 0 0 4 4 23 3 23 2
63 |Relnicy i rybacy pracujacy na wiasne potrzeby 41 29 1 1 33| 20| 0| Q 4 4 1 7 14 8
7 botnicy pi y ii Tesini 14981 3423 474, 50| 11502 2891 181 20 1067 243 5704) 1378 4494 1196
71 |Robotnicy budowlani i pokrewni (z wylaczeniem elekirykow) 3208 67| 93 3 2510 48 41 3 234 3 1268 28 963| 14
72 {Robotn, obrébki metali i mech. maszyn i urzadzen | pokrewni 4143 96 205 3 3118 74 82 2] 302| 8 1533 33 1204 31
73|Rzemieslnicy | robotnicy 784 382] 6 1 735 381 3| 1 53] 24 335 159 340 194
74 |Elektrycy i elektronicy 1315 77 80| 0] 919 53 15 0 7| 4 456 28, 360 18
?ﬁﬂf;;:;ﬁy“::f:;m;‘fw°zym obrahceidnwria; produbell 5531 2801 110 43| azo0| 23 40 14 401 20|  2112]  1im0|  1e27 939
8 |Operatorzy | monterzy maszyn i urzadzen 4190 1299 47 1" 3043 1041 15 4 307 95! 1562 508 1144 429
81 |Oparatarzy maszyn i urzadzen wydobywezych i przetwdrezych 2034 1060 17| 9 1583 859 3 2 157| 74 805 437 610] 340
82 |Monterzy 433 154 4 2] 335 125 2] 2 a7 1 152) 50 146 64
83 |Kierawey i operatorzy pojazdéw 1723 85 26 0 1125 57| 10 ] 113 10 605 21 388 25|
9 |Pracownicy wykonujacy prace proste 7736 3416 108 65 6226 2805 21 12 526 208 2987 1305 2712 1279
91 {Pamace domowa i sprzataczki 1132 884 8 4 1012] 809 5| 2 69 52 457 356 481 398
92 |Robataicy wykonujgcy prace proste w ralnictwie, lesnictwie i rybactwie a2z 29 1 0 75 30 0 0 13| 8 35 7 26 15|
g f:;:ﬁ;mgﬁi?:;z:ﬁf&:“e proste w gamictwie, przemytle. 5039 1795 55 30|  3@00] 1413 10 [ 225 108] 1937 674 1709 630
_Er;cachy wykenujacy prace proste zwiazane z przygolowywaniem
positkéw 484 355 22 18, 318 260! 4 3 26| 18 165] 123 121 112]
o5 dawcey ulicznii p y Swiad ustugi na ulicach 19) 14| 0| 0 11 8 0 0 1 1 6 4 4 3
96 |tadowacze nieczystosai i inni pracownicy wykenujacy prace praste 970 339 22 15 820 285) 2| 1 82 22 366 141 an 121
0 |Bez zawodu 12726 5925 2137 1129 7565 3890 579 292 503 207 2304 1075 1581 89|
0GOLEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI 78456 38566 6134| 3342 53336| 26494 1713 291 4680| 2114 24513 1 1755' 19233 3892




TABLICA 32. BEZROBOTNI WEDLUG GMIN WOJEWODZTWA £ODZKIEGO. Stan na koniec 2024 roku.

(w liczbach bezwzglednych) stan w koricu roku
Miasto/Gmina Zarejestrowani bezrobotni
z rubryki 1
bedacy w z rubryki 3
Az razem bioklet szczegdlnej —
sytuacji na rynku | do 30 roku zycia w tym Fio _25 roku powyzgj 5_0 roku dlugutzwalg
pracy zycia zZycia bezrobotni
0 1 2 3 4 5 6 7
WOJ. LODZKIE 53336 26494 43198 10887 5715 15942 26901
Belchatow 871 507 668 186 100 178 390
Belchatow 176 115 149 41 20 45 88
Druzbice 77 38 58 18 12 18 29
Kleszczdw 123 76 100 35 18 21 46
KIUKi 67 40 53 22 11 19 29
Rusiec 60 37 50 21 11 15 23
Szczercow 130 82 109 48 26 23 54
Zeldw - miasto 331 154 280 74 a7 81 201
Zeléw - obszar wiejski 277 143 250 69 42 66 190
Kutno 1101 564 873 245 125 272 532
Bedinc 118 63 97 31 15 22 62
Dgbrowice - miasto 22 10 20 ] 5 4 13
Dabrowice - obszar wigjski 42 22 35 13 7 4 26
Krosniewice - miasto 178 95 155 42 25 58 111
Kroéniewice - obszar wiejski 168 88 144 42 22 36 98
Krzyzandw 115 62 99 35 20 31 59
Kuino 247 129 213 62 27 55 149
kanieta 87 49 75 25 13 29 47
Nowe Ostrowy 140 81 114 32 14 39 77
Oporow 81 41 69 22 g 17 50
Strzelce 101 60 83 28 12 14 58
Zychlin - miasto 314 189 268 59 34 69 212
Zychlin - obszar wigjski 118 59 109 25 12 38 79
Buczek 132 54 112 36 19 33 68
task - miasto 440 204 334 95 51 123 204
Lask - obszar wiejski 304 135 235 73 41 81 141
Sedziejowice 172 70 137 49 29 53 75
Widawa 163 80 135 45 17 53 85
Wodzierady 66 31 50 15 6 19 26
keczyca 410 194 338 82 50 130 238
Daszyna 82 35 82 19 14 28 41
Géra Swictej Malgorzaty 55 25 42 21 14 10 19
Grahow - miasto 16 5 13 2 2 4 3
Grabow - obszar wigjski 59 36 43 9 3 18 21
teczyca 122 60 94 28 14 38 67
Pigtek - miasto 35 16 29 7 2 14 17
Pigtek - obszar wigjski 37 20 28 9 6 8 14
Swinice Warckie 66 29 48 8 5 27 23
Witonia 42 23 38 14 6 14 28
towicz 559 252 444 110 63 180 282
Bislawy 68 29 53 15 10 19 32
Chagsno 40 13 34 13 i 12 23
Domaniewice 53 24 37 15 9 12 16
Kiernozia - miasto 11 4 9 3 1 3 5
Kiernozia - obszar wiejski 47 19 36 15 9 11 24
Kocierzew Potudniowy 39 20 31 14 9 4 21
taowicz 109 48 94 35 20 33 53
tyszkowice 98 43 79 28 12 34 47
Nieboréw 123 49 99 27 15 42 54
Zduny 67 37 55 17 10 8 34
Andrespol 340 162 290 57 34 109 205
Bréjce 112 52 94 31 18 31 57
Koluszki - miasto 323 137 253 60 31 86 166
Koluszki - cbszar wiejski 254 102 207 45 24 87 131
Nowosolna 92 44 83 21 12 35 56
Rzgéw - miasto 23 39 80 12 4 39 54
Rzgow - obszar wigjski 124 58 104 24 14 48 75
Tuszyn - miasto 201 92 169 26 10 72 119
Tuszyn - obszar wiejski 95 40 72 20 17 26 52
Biataczéw - miasto 51 33 44 15 9 17 25
Biataczdw - obszar wiejski 189 101 154 43 27 68 84
Drzewica - miasto 81 38 81 10 3 29 41
Drzewica - obszar wiejski 190 104 159 52 30 53 99
Mniszkow 75 36 59 22 12 16 32
Opoczno - miasto 606 312 486 120 72 154 308
Qpoczno - obszar wigjski 305 157 243 80 43 66 140
Paradyz 118 87 94 36 21 24 46




Wroblew 88 41 73 33 16 21 43
Zloczew - miasto 74 45 51 18 12 12 34
Zioczew - obszar wiejski 73 27 62 20 11 18 31
Boliméw - miasto 8 4 7 2 0 2 5
Boliméw - obszar wigjski 30 20 26 9 7 7 14
Gluchdw 58 36 50 26 18 14 27
Godzianow 29 15 23 7 3 7 13
Kowiesy 21 9 18 B 3 6 13
Lipce Reymontowskie 43 19 36 10 7 15 22
Makéw 72 35 60 19 9 16 34
Nowy Kaweczyn 44 26 37 13 6 12 20
Skierniewice 117 64 96 23 15 37 55
Stupia 24 13 22 9 B 7 12
Tomaszdw Mazowiecki 2007 964 1581 380 190 550 1004
Bedkdw 75 41 58 27 13 10 28
Budziszewice 56 28 49 15 8 16 31
Czerniewice 105 49 80 24 17 33 42
Inowlddz - miasto 20 6 17 3 2 8 10
Inowtddz - obszar wigjski 98 A7 71 26 14 28 36
Lubochnia 208 94 161 53 28 53 96
Rokiciny 100 41 80 28 14 19 60
Rzeczyca 92 45 80 34 19 23 50
Tomaszéw Mazowiecki 318 146 257 82 46 84 152
Ujazd - miasto 31 16 21 6 5 8 12
Ujazd - obszar wiejski 195 92 154 46 29 51 90
Zelechlinek 59 31 47 16 13 15 27
Biata 103 61 90 35 20 19 52
Czarnozyty 82 45 73 23 9 17 51
Konopnica 54 35 47 18 7 8 32
Mokrsko 89 48 77 33 16 22 48
Osjakéw - miasto 27 13 20 3 2 11 8
Osjakow - obszar wiejski 76 53 71 21 14 15 53
Ostrowek 101 61 90 30 18 26 58
Patnow 107 60 96 41 31 18 63
Skomlin 69 44 64 23 18 12 39
Wielun - miasto 509 260 430 105 53 162 296
Wielun - obszar wisjski 207 113 190 48 31 54 129
Wierzchlas 175 92 153 40 28 53 100
Boleslawiec - miasto 19 10 19 7 2 5 12
Bolestawiec - abszar wiejski 54 25 49 23 16 14 24
Czastary 70 32 62 30 23 14 23
Galewice 122 60 105 36 18 41 52
Lututéw - miasto 53 17 44 19 14 13 22
Lututow - obszar wiejski 33 - 14 29 13 10 1 18
tubnice 59 22 56 19 13 17 28
Sokolniki 97 55 83 28 14 21 52
Wieruszdw - miasto 204 134 169 54 32 55 94
Wieruszow - obszar wiejski 120 78 102 40 19 32 54
Zdunska Wola 1123 585 922 216 115 347 580
Szadek - miasto 36 18 29 8 4 11 19
Szadek - obszar wiejski 109 &80 93 37 24 24 48
Zapolice 123 49 102 26 18 42 58
Zdunska Waola 263 124 210 54 36 82 121
Glowno 330 165 259 52 23 102 163
Ozorkow 605 290 497 117 75 191 325
Zgierz 1005 540 839 206 108 335 458
Aleksandrow +.6dzki - miasto 473 219 375 FT 36 171 187
Aleksandréw £odzki - obszar wiejski 142 76 102 21 12 39 62
Glowno 71 34 58 19 11 19 32
Ozorkow 171 77 150 49 28 52 92
Parzeczew - miasto 23 12 19 3 3 11 11
Parzeczew - obszar wiejski 08 46 84 24 15 32 56
Strykéw - miasto 53 23 41 8 3 19 26
Strykow - obszar wiejski 109 51 77 19 10 35 41
Zgierz 229 110 172 52 24 79 86
Brzeziny 357 148 314 73 39 100 202
Brzeziny 97 56 79 22 14 22 48
Dmosin 98 41 84 27 15 22 46
Jezdw - miasto 17 11 16 6 5 3 9
Jezdw - obszar wiejski 35 15 31 13 4 8 23
Rogow 89 35 72 20 10 23 37
Lodz 15159 7273 12127 2142 850 5131 7959
Piotrkéw Trybunalski 1676 859 1382 324 146 478 859
Skierniewice 749 465 582 132 57 232 391
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TABLICA 46. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM
WEDLUG WIEKU. Stan w koficu okresu

grudzien 2022 r.

grudzien 2023 r,

grudzienn 2024 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogélem 18 674 100,0% 18 450 100,0% 17 914 100,0%
z tego w grupach wieku:

18-24 2789 14,9% 2 866 15,5% 2723 15,2%
25-34 4759 25,5% 4 481 24.3% 4212 23,5%
35-44 4312 23,1% 4277 23,2% 4 256 23,8%
45-54 3499 18,7% 3670 19,9% 3756 21,0%
55-59 1985 10,6% 1905 10,3% 1 804 10,1%
60 lat | wiecej 1330 7.1% 1251 6,8% 1163 6,5%

TABLICA 47. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS| ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA. Stan w koricu okresu

grudzien 2022 r.

grudzien 2023 r.

grudzien 2024 r.

WYSZGZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | wodset-
' bezwzg|. kach bezwzgl. kach bezwzg|. kach
Ogétem 18 674 100,0% 18 450 100,0% 17 914 100,0%
z tego z wyksztatceniem:

WyZszym 1995 10,7% 1083 10,7% 1858 10,4%
policealnym i §r. zaw. 4134 22.1% 4219 22.9% 4132 23.1%
ér.ogdlnoksztatcgecym 2178 11,7% 2255 12,2% 2 249 12,6%
zasadniczym zawod. 5153 27,6% 4 968 26,9% 4786 26,7%
gimnazjalne i ponizej 5214 27,9% 5025 27,2% 4 889 27,3%

TABLICA 48. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM
WEDLUG STAZU PRACY. Stan w koficu okresu

grudzien 2022 r.

grudzien 2023 r.

grudzieri 2024 r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogétem 18 674 100,0% 18 450 100,0% 17 914 100,0%
z tego:

do 1 roku 3177 17,0% 3 301 17,9% 3206 17,9%
1do 5 lat 5147 27,6% 4 978 27.0% 4760 26,6%
5do 10 lat 3198 17,1% 3265 17.7% 3233 18,0%
10 do 20 Iat 2914 15,6% 2833 15,4% 2 843 15,9%
20 do 30 lat 1404 7,5% 1362 7.4% 1370 7,6%
30 lat i wiecej 533 2,9% 554 3,0% 521 2,9%
bez stazu 2 301 12,3% 2 157 11,7% 1 981 11,1%
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