UCHWALA NR
SEJMIKU WOJEWODZTWA LODZKIEGO

z dnia

w sprawie nadania statutu Wojewoédzkiemu Urzedowi Pracy w Lodzi

Na podstawie art. 12 ust. 2 ustawy z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych (Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756, 1907 oraz
z 2025 r. poz. 39) w zwigzku z uchwatg Nr XX/256/2000 Sejmiku Wojewodztwa
t 6dzkiego z dnia 30 maja 2000 r. w sprawie: utworzenia jednostki budzetowej o
nazwie ,Wojewddzki Urzad Pracy w todzi” uchwala sig, co nastepuje:

§ 1. Nadaje sie statut Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w todzi w brzmieniu,
jak w zatgczniku do uchwaty.

§ 2. Traci moc uchwata Nr LIX/666/23 Sejmiku Wojewodztwa todzkiego
z dnia 29 sierpnia 2023 r. w sprawie nadania statutu Wojewodzkiemu Urzedowi
Pracy w todzi.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie po uptywie 14 dni od dnia ogtoszenia
w Dzienniku Urzedowym Wojewodztwa todzkiego
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Zatgcznik do

Uchwaty Nr

Sejmiku Wojewodztwa t.édzkiego
z dnia

STATUT
WOJEWODZKIEGO URZEDU PRACY W LODZI

Rozdziat 1.
Postanowienia ogdine.

§ 1. 1. Wojewodzki Urzad Pracy w todzi zwany dalej ,WUP w todzi" jest
wojewodzka samorzadowa jednostkg organizacyjng samorzadu wojewddziwa
dziatajgcg na podstawie art. 32 ust. 1 i art. 33 ust. 1 ustawy z dnia 20 marca 2025
roku o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz.U. z 2025 r. poz. 620) oraz ustawy
z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy (Dz.U. z 2025 r. poz. 433) i realizuje swoje zadania jako jednostka
budzetowa na podstawie art. 11 ustawy z 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych
(Dz. U. z 2024 r. poz. 1530, 1572, 1717, 1756, 1907 oraz z 2025 r. poz. 39 i 1079).

2. Wojewodzki Urzad Pracy w todzi moze uzywac skroconej nazwy ,WUP
w todzi”.

§ 2. Siedzibg WUP w todzi jest miasto £ddz, a terenem dziatania wojewdédztwo
toédzkie.

§ 3. Organem nadzorujgcym WUP w todzi jest Samorzad Wojewddztwa
tédzkiego reprezentowany przez Zarzad Wojewddztwa t.éddzkiego.

Rozdziat 2.
Zakres dziatania WUP w todzi.

§ 4. 1. WUP w todzi realizuje zadania okreslone w:

1) ustawie o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, do ktérych nalezy m. in.:

a) okreslanie i koordynowanie regionalnej polityki w zakresie aktywno$ci
zawodowej, wspierania zatrudnienia oraz rynku pracy w ramach strategii
rozwoju wojewodztwa,

b) realizacji zadan zwigzanych z Krajowym Funduszem Szkoleniowym,

c) prowadzenie badan i analiz rynku pracy oraz badan i analiz dotyczgcych
realizacji form pomocy i upowszechnianie ich wynikéw, w tym prowadzenie
badania zapotrzebowania na zawody, kwalifikacje i umiejetnosci — w celu
poprawy efektywnosci prowadzonych dziatan na rzecz wzrostu i promocji
zatrudnienia,

d) prowadzenie sprawozdawczosci z realizowanych zadan, w tym w zakresie
badan ujetych w programie badan statystycznych statystyki publicznej,



oraz realizowanie i koordynowanie na poziomie wojewddziwa spraw
zwigzanych z gromadzeniem danych, prowadzeniem badan, ewaluacji
polityk rynku pracy i analiz rynku pracy, w tym na zlecenie ministra
wtasciwego do spraw pracy w oparciu o jednolitg metodologie lub testujgce
metodologie,

wspotdziatanie z wojewddzka radg rynku pracy w okreslaniu i realizacji
regionalnej polityki w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy,

programowanie i wykonywanie zadan finansowanych z udziatem $rodkow
Funduszu Spotecznego Plus oraz innych srodkéw europejskich,
dokonywanie podziatu kwot srodkdéw Funduszu Pracy miedzy PUP na
finansowanie w wojewodztwie form pomocy i zadan fakultatywnych,
koordynowanie na terenie wojewddziwa realizacji przez PUP programow
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy,

inicjowanie i realizowanie projektow pilotazowych,

inicjowanie i realizowanie przedsiewzie¢ majacych na celu rozwigzanie lub
ztagodzenie probleméw zwigzanych z planowanymi zwolnieniami grup
pracownikéw z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy,

realizowanie zadan wynikajgcych z koordynacji systemow zabezpieczenia
spotecznego panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, Europejskiego
Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do UE, obywateli Zjednoczonego
Krolestwa Wielkiej Brytanii i Irlandii Pétnocnej oraz panstw, z ktorymi
Rzeczpospolita Polska zawarta dwustronne umowy miedzynarodowe o
zabezpieczeniu spotecznym, w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych,
realizowanie zadan wynikajgcych z prawa swobodnego przeptywu
pracownikéw miedzy panstwami Unii Europejskiej, Europejskiego Obszaru
Gospodarczego oraz innymi uprawnionymi panstwami poprzez realizacje
dziatarn EURES na terenie wojewodztwa,

koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewodztwa,

realizowanie poradnictwa zawodowego oraz dziatan o charakterze
metodyczno-szkoleniowym w zakresie poradnictwa zawodowego dla
pracownikow WUP i PUP,

opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie informacji zawodowych
na terenie wojewodztwa,

wspotpraca z ministrem do spraw pracy w zakresie opracowywania,
gromadzenia i aktualizowania informacji zawodowych o charakterze
ogolnokrajowym, tworzenia i upowszechniania narzedzi, metod i zasoboéw

informacyjnych na potrzeby posrednictwa pracy i poradnictwa
zawodowego,

wspétpraca, w szczegolnosci ze szkotami ponadpodstawowymi,
uczelniami i podmiotami ekonomii spoftecznej w zakresie realizacji

poradnictwa zawodowego, w tym promowania uczenia sie przez cate
zycie,

organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikow WUP i
PUP,

coroczne okreslanie — na podstawie klasyfikacji zawoddw i specjalnosci —
wykazu zawodow, w ktdrych za przygotowanie zawodowe mtodocianych
pracownikébw moze by¢ dokonywana refundacja wynagrodzenia i skfadek
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t) prowadzenie kampanii informacyjnych i promujgcych dziatania WUP i
PUP,

u) prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia,

v)  popularyzowanie uczenia sie przez cate zycie i upowszechnianie dobrych
praktyk w tym zakresie.

2) ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci
pracodawcy, do ktérych nalezy m. in.:

a) zaspokajanie roszczen pracowniczych uprawnionych oséb w razie
niewyptacalnosci pracodawcy,

b) okreslanie warunkéow zwrotu wypfaconych $wiadczen oraz dochodzenie
zwrotu tych swiadczen.

2. WUP w todzi realizuje ponadto zadania okreslone w odrebnych ustawach z
zakresu m. in.:

1) ochrony informacji niejawnych, obronno$ci i bezpieczenstwa publicznego,

2) konstytucyjnego oraz ustawowego prawa do ochrony prywatnosci, ochrony
danych osobowych oraz wiasciwego zarzgdzania bezpieczenstwem informacii
w dziatalnosci stuzbowej WUP.

Rozdziat 3.
Organizacja WUP w Lodzi.

§ 5. 1. WUP w todzi kieruje Dyrektor i reprezentuje go na zewnatrz.

2. Z Dyrektorem WUP w todzi czynnosci z zakresu prawa pracy dokonuje
Marszatek Wojewodztwa £bdzkiego.

3. Dyrektor WUP w todzi wykonuje wobec pracownikéw czynnosci pracodawcy
w rozumieniu kodeksu pracy.

4. Dyrektor WUP w todzi upowazniony jest do samodzielnego dokonywania
czynnosci prawnych z zastrzezeniem ust. 5.

5. Jezeli czynnosci prawne powodujg rozporzadzenie prawem lub zacigganie
zobowigzan przekraczajgcych kwote 500.000 zt (stownie ztotych: piecset tysigcy)
wymagana jest zgoda w formie uchwaty Zarzgdu Wojewodztwa t.odzkiego.

6. W przypadku nieobecnosci Dyrektora WUP w todzi czynnosci prawnych
okreslonych w ust. 3, 4 i 5 dokonuje zastepca dyrektora WUP w todzi upowazniony
przez Dyrektora.

§ 6. Szczegotowag organizacie WUP w todzi, zakres zadan, obowigzkow
i uprawnien na poszczegolnych stanowiskach okresla regulamin organizacyjny
ustalony przez Dyrektora WUP w todzi i zatwierdzony przez Zarzad Wojewodztwa
tédzkiego.



Rozdziat 4.
Zasady wynagradzania.

§ 7. Pracownicy WUP w todzi wynagradzani sg w oparciu o zapisy Regulaminu
wynagradzania pracownikow samorzgdowych WUP w todzi.
Rozdziat 5.

Postanowienia koncowe.

§ 8. Zmiana statutu nastepuje w trybie przewidzianym dla jego nadania.

w Lodzi



UZASADNIENIE

Proponowana zmiana tresci statutu podyktowana jest wejsciem w zycie
ustawy z 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, ktora zastapita
ustawe z 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Zadania samorzadu wojewodztwa w zakresie aktywnosci zawodowej, wspierania
zatrudnienia oraz rynku pracy zostaty okreslone w art. 32 ww. ustawy. Nowy katalog
zadan, realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi, powoduje
konieczno$¢ zaktualizowania statutu.
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w sprawie przedtozenia projektu uchwaty Sejmiku Wojewédztwa t 6dzkiego
w sprawie nadania statutu Wojewo6dzkiemu Urzedowi Pracy w Lodzi.

Na podstawie § 28 pkt 5 Statutu Wojewddztwa t 6dzkiego (Dz. Urz.
Wojewodztwa +ddzkiego z 2017 r. poz. 5236 oraz z 2018 r. poz. 5865) uchwala sie,
co nastepuje:

§1. Przedklada sie projekt Uchwaly Sejmiku Wojewddztwa t.6dzkiego
w sprawie nadania statutu Wojewodzkiemu Urzedowi Pracy w Lodzi.

§2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

1. Joanna Skrzydlewska — Marszatek Wojewddztwa
2. Piotr Woijtysiak — Wicemarszatek
3. Agnieszka Ry$ — Wicemarszatek
e

4. Artur Bagienski — Czionek Zarzqduf’\.,‘\'\‘}’? ;

.
5. Artur Ostrowski — Cztonek Zarzac’k@'
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