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PETYCIA

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lipca 20141, o petyciach (Dez. U, 2 2018 1. poz,
870}, dzlatajgc w interesie publicznym, skiadam petycle dotyczacs podiecia Inicjatywy
majace] na celu zmiane przepisdéw prawa, tf. uchwaty nr LVIIVE56/23 Sejmiku
Wojswodztwa Lodzkiego z dnia 27 czerweg 2023 1,

Oswiadczam, Ze wyrazam zgode na ujawnienie na stronie internstows] podmiotu
rozpatrujgacego petycje Wb urzedu go ohsiugujgeego danych osobowych podmiotu
wroszgcego petycje/podmiotu trzeciego, w kidrego interasie wnoszona jest petycja.
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Zatgezniki:

1. Tredd petyci wraz z uzasadnieniem - 9 stron
2. Listy poparcla petyc)i -5 sztuk zawierajgoe 85 podpiséw
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vodz, o 12 mares 2028 roku

PETYCIA

Na podstawie art. 2 ustawy z dnia 11 lpea 2014 1. o petycjach (Dz, U, 2 2018 1. poz.
870), dzistajge w Interesie publicznym, nintejszym skiadam petycie o zmiang Uchwaty
Sejmiky Wolewddztwa bddzidego Nr LVIII/GS6/23, poprzez zastgpienle jest w calosel
nastepujgeym brzmieniem:

81, Przeplsy uchwaly stosule sle do osdb zatrudnionych na stanowisku egzaminatora na
podstawie umowy o prace w wojewadzkim odrodku ruchu drogowego, dziatajgoym na
ohszarze wojewddztwa todzkiegn, zwanych dalef egraminatorami”.

§ 2, Uchwata okresla warunki wynagradzania egzaminatordw, w tym:
1} zaszeregowanie stanowisk;

2} sposdb ustalania mlesiecznago wynagrodzenia zasadniczego;

3 wysokosé wekainlkdw miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego;
4) dodatkl do wynagrodzenia; |

5) sposdh tworzenia funduszu nagréd [Hunduszu na premie;

&) warunkl przyznawanta D wyptacania nagrody Jubileuszowe] | odprawy w zwlgzku z
przeléciem na rente z tytulu niezdolnodel do pracy b emeryiure.

8 3, Ustala sie tabels stanowigcs zatgeznik do ninfejsze] uchwaty zawierajacy:
1) zaszersgowanie stanowisk egzaminatoréw;

2y wskazniki miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego egzaminatordw.

§4. 1. Egraminatorow! przystugule missigezne wynagrodzenie skiadajgoe sig:
1) z wynagrodzenia zasadniczego;

2) odpowiednio, z dodatkow do wynagrodzania.,

2. Dyraktor wojewddzkiego osrodka ruchu drogowego w oparciu o tabele, o ktdrej mowa
w § 3, ustala wysokoéé mieslecznego wynagrodzenia zasadniczego - odpowlednio do
posiadanege przez egzaminatora zakresu uprawnien do egraminowania,




3. W celu wyllozenia kwoty wynagrotzenia zasadniczego przystugujgcege
sgzaminatorowi zatrudnionemu na danym stanowisku, ustalony w Urnowie o prace
wskaZnik wynagrodzenia - zawarty w tabsll dla zajmowanego stanowiska - nalezy
pomnozyt przez kwote przecisinego miesigcznego wynagrodzenia w sekiorze
przedsiebiorstw wyliczonego na podstawle danych za paprzedni rok, ogtaszanego
corocznle wiormie chwieszezenia w Dzienniku Urzedowym RP Monitor Polski przez
Prezesa GUS. Osohie padejmuace] prace na stanowisku egzaminatoraw wojewddzkim
odrodicu ruchu drogowego, wylicza sie kwote wynagrodzenia w oparciu o wakaZnik
wynagrodzenia okreslony dla zajmowanego stanowiska przemnozony przez kwotg
przecietnego missiecznego wynagrodzenia w sektorzs przedsigblorstw ngtoszonago
przez Prezesa GUS, przyjety do wyliczen przez osrodek po ostatnie] waloryzact
wynagrodzen sgzaminatordw.

4, Kwote wynagrodzenia zasadniczego egzaminatora jest sorogznie waloryzowana |
aktualizowana w umowle o prace egzaminatora zatrudnionego w wojewddzkim ogrodki
ruchu drogowedo z obowigzkiem je] wyptaty od 1 stycznia, po ogtoszeniu priez Prezesa
GUS nowe] wysokogel wynagrotzenia, o ktdrym mowa w ust. 3, z zastrzeZenlem ust. 5,

5. Jurell kwola przecigtnego missigcznego wynagrodzenia ohowlgzujgcego w sakiorze
przedsighlorstw w poprzednim roku, ogloszona przez Prezesa GUS w kolainym rokts,
hedzie nlzeza niz kwota bedaca podstawg waloryzacjt w poprzednim roku
wynagrotzenie egzaminatora nie podlega waloryzacjl, zgodnie z zasatami okredlonymi
wust. 4,

6. W celu ustalenia wynagrotzenia zasadniczego egzaminatora, na podstawie tabell o
ktarel mowa w § 3, stosule sig wytgoznle zakres uprawnlen do egzaminowania na
kategorle prawa jazdy kategorll A, B, C1D - jako kategorie uzyskiwane na podstawie
sgzaminu, o Kidrym mowa w art, 58 ustawy zdnia 5 stycznia 2011 1, o kierujgeyeh
pojazdami(Dz. U, 22023 1. poz. 622).

85, Egzaminatorowl zatrudnlonemu w niepstnym wymiarze cZasu pracy preysiugis
skiadniki wynagrodzenia wwysokoscel proporcionaing] do wymiari czasu pracy
wynlkalacego z Umowy 0 prace.

5 6. Godzinows stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajgeego z katagoril
zaszersgowania egzaminatora ustala sig, dzlelac miesigezng stawke wynagrodzenia
przez liczbe godzin pracy przypadajgeych do przepracowania w danym miesigou.

§7. 1. Egzaminatorow przystuguje dodatek za wisloletnig prace, zwany dalg]
Jodatkiemn”, w wysokodcl 5% miesigeznego wyrnagrodzenla zasadniczego po 5 latach
* pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok pracy, az do oslggnlecia 20%
miesiecznego wynagrodzenia zasadniczego po 20 Iwiecs] latach pracy.




2. Do okresow pracy, uprawniajacych do dodatku, wilcza sig wszysikie poprzednie
zakoficzone okresy zatrudnienia, a takZe inne okresy, Jezeli z mooy odrebnych przepiséw
podiegalg one wliczenlu do okresu pracy, od kidrego zaleza uprawnisnia pracownicze.

3. Dodatek przystuguje egzaminatorowi za dni, za ktére otrzymuje wynagrodzenie, oraz
za dni nieobecnosel w pracy z powodu niezdolnosci do pracy wskutek choroby bad?
konlecznoscl osobistego sprawowania opiski nad dzleckiem lub chorym czionkiem
rodziny, za Ktdre otrzymuje wynagrodzenie lub zaﬂiiek z ubezpieczenla spotecznego,

4, Dodatek jest wyptacany w terminie wyptaty wynagrodzeania:

1) poczgwszy od plerwszego dnis miesigea nastepujacsgo po miesiacy, w Ktarym
egzaminator nabyt prawo do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku, jezeli nabycie prawa
nasigplito w clggu miesigea;

2) za dany misslge, jezell nabycle praws do dodatku lub wyzsze] stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miessigca,

88, Egzaminatorow! nadzorujgeemu oraz koordynujacemu prace zespolu
egzaminalorow, o kidrym mowa w przepisach w sprawle szkolenia | egzaminowania
kandydatow na kierowcow, przystugule miesisczny dodatek funkeyjny w wysokogel w
wysokosel 20% kwoty przecietnego miesigeznego wynagrodzenia, o kiére] mowa w4,
ust. 1.

§9. 1, W ramach $rodkéw na wynagrodzenia tworzy sl fundusz nagrod, z
przeznaczeniem na nagrody za szezegdine osiagniscia egzaminatordw w pracy
zawodows], w wysokogcl do 3% planowanyeh drodkdw na wynagrodzenia
egzaminatorow.

2. Wramach srodkbw na wynagrodzenia dyrektor odrodka moze utworzyd fundusz na
pramie dia egzaminatordw,

§10. Egzaminatorowi posiadajacemu uprawnlenta do przeprowadzania egzaminéw na
prawo jazdy kategorli B+E, C+E, D+E oraz pozwolenie na kierowanie tramwajem
przystugule miesigezny dodatek w wysokosel 3% kwoly przecistnego missiscznego
wynagrodzenia, o ktdrej mowa w § 4. ust. 1.

811, 1. Egzaminatorowi przystuguje nagroda jublleuszowa wwysokoscl:

1} po 10 tatach pracy - B0% przecisthego miesigeznego wyriagrodzenia z ostatnich &
miesiecy;

2} po 15 latach pracy - 75% przecieinego mieslgcznego wynagrodzenia z ostatnich 8
miesigoy;

3) po 20 latach pracy - 85% przecigtnego missigcznego wynagrodzenia z ostatnich 8
miesiecy;




4) po 25 latach pracy - 100% przecietnego misslecznego wynagrodzenia z ostainich 6
miesigoy;

5} po 30 latach pracy - 150% przecletnego mieslecznego wynagrodzenia z ostatnich 8
rigsigoy, oraz pe kazdyeh nastepnych 5 latach pracy - 150% przecietnego miesiguznego
wynagrodzenia z ostatnich 6 mlesigey.

2. W przypadku egzaminatordw zatrudnionych kidesj niz 6 miesigey przecigine
miesioczne wynagrodzenie wylicza sie, biorge pod uwagg wszystkie miesigces
zatrudnlenia w tym wolewddzkim osrodiu ruchu drogowego,

3. Do okresdw pracy uprawniajacych sgzaminatora do nagrody jubileuszowe] wlicza sig
wszystkle poptzednie zakoficzone okresy zatrudnienta oraz inneg pkresy, JeZell z mocy
odrebnych przepisow podiegala one wliczenlu do okresu pragy, od kiGrago zalezg
uprawnienia pracownicze,

4, Egzaminator nabywa prawo do nagrody jublleuszows] w dniu uplywu okresu
uprawniajgcedo de nagrody. Egzaminator jest obowigzany udokumentowat swoje prawo
do nagrody, jezell w Jego aktach osobowych brakuje odpowiedniej dokumentac]i.

5. Wyptata nagrody jubileuszowe] powinna nastgpic niezwiocznie po nabyciu przez
ggzaminatora prawa do tef nagrody.

6. W rezle ustania stosunku pracy w zwlazku z przejéciem na emeryiurg Wb rentg z
tytutu niszdolnodel do pracy, egzaminatorowd, kidremu do nabycls prawa do nagrody
jublleuszows| brakuje mniej niz 12 missigey, liczge od dnia rozwlgzania stosunkd pracy,
nagrode te wyptaca sie w dniu rozwigzania stosunkl pracy.

§12. 1, Egzaminatorow! spetniajgcemu warunki uprawniajgoe do renty z tytuiu

niezdoinogel do pracy Wb uprawniajace do emeryiury, ktdrego stosunek pracy ustatw
zwiazky z przel$ciem na rente Wb emeryture, przystuguje jednorazows odprawa
pleniezna w wysckoscl:

1) przecistnego jednomiesigcznego wynagrodzenia z ostatnich 8 miesigay, jezeli byt
zatrudniony krécej niz 10 lat; '

2) dwukrotnodei przecigtnego mieslgeznego wynagrodzenia z ostatnich 6 mieslecy po 10
latach pracy;

3) trzykrotnosci przecigtnego miesigeznego wynagrodzenia z ostainich & riesigcy po 15
latach pracy;

4) eztarokrotnodel przecigtnego miesigeznege wynagrodzania z ostatnich 8 mileslecy po
20 iatach pracy;

5) pisciokrotnodcl przecigtnego mieslgcznego wynagrodzenia z ostatnich 6 migaigcy po
25 latach pracy, - 2 tym jednak, ze wysoko$é odprawy nie moze byé nizsza od okreslons)

4




w ustawie z dnia 28 czerwoa 1974 1. - Kodeks pracy (Dz, U, 22022 1. poz. 1510, 1700/
2140 oraz z 2023 1. poz. 2401 641).

2. Do ustalenia okresow uprawniajgoych do Jednorazowej odprawy § 11 ust, 3 stosuje sie
adpowiednio,

3. Egzaminator, ktory otrzymat odprawe, nie moze ponownie nabyé do nie] prawa,

813. W zakresie nieuraguiﬂwanym ninigjszg uchwata, do warunkdw wynagradzania
egzaminatoréw stosuje sie ,Zaktadowy ukiad zblorowy pracy dla pracownikéw
zatrudnionych w Wojewddzkim Osrodku Ruchy Drogowego w Lodzi”,

§ 14, Uchwata podiega ogtoszeniu w Dzienniku Urzgdowym Wojewddziwa Lodzkiego |
waohodzi w zyeie 2 dnlem rokLl.




ZatgoznikNr 1 douchwatyNr

Selmiku Wolewaddziwa Lodzkisgo

Zzdnla r.

TABELA ZASZEREGOWANIA STANOWISK | ODPOWIADAJACE IM WSKAZNIKI
MIESIECZNEGO WYNAGRODZENIA ZASADNICZEGO EGZAMINATOROW

Lp. Stanowisko msfs::ggxzm a Zat;iiﬁ;i‘f:ﬁi do Wskai_nii& mieslgc_zn,ego.
wynagrodzenia zasadniczego

1. 2 3, 4. 5,

1. 1 Egzaminator | stopnia iV cztery kategorla prawa jazdy 1.33

2. | Egzaminator I} stopnia I trzy kategorla praws Jazdy 1,17

3 Egzémmatm Hl stopnia i dwie kategorla prawas jazdy 1,03

4, | Egraminator IV stopnis | jedna kategorla prawa jazdy .9




UZASADNIENIE

Wnosimy o podjecie dziatad w celu zmiany obowlgzujgcych zasad wynagradzania
sgzaminatordw przeprowadzajacych egzaminy na kandydatdw na Klerowcéw oraz
kierowcow na obszarze wojswédziwa todzkiego. Przyczynag nasze] inicjatywy Jest
witloczna dysproporcja pomigdzy obecnymi wynagrodzeniami egzaminatoréw a
realnymi kosziami Zycla, rynkowymi standardami ptac oraz warunkami zatrudnienia
wregionie | kraju.

1. Rosngee koszty iycia — inflacia

W latach 2022-2025 Polska dodwiadczyta znaczgcego wzrostu cen towardw | ustug
konsumpeyjnych, co w spostb bezpodrednt wplyneio na realng warto$é wynagrodzen
pracownikow. Zgodnie z danymi publikowanymi przez Gtéwny Urzad Statystyczny,
srednioroczna inflacle ksztattowsta sis nastepujaco:

+ 20221 - 14,4%,
+ 2023r-11,4%,
& 20241 ~3,8%,
« 20257 - 3,6%.

Oznacza to, ze w okresie czterech lat nastgpit skumulowany wzrost cen przekraczajacy
33%, co skutkowsato istotnym obniZeniem sity nabywoze] wynagrodzen, w szezegdlnosei
w przypadku grup zawodowych, kidryeh place nie byly systematyeznis waloryzowane.

Jednoezesnie nalezy podkredlic, z& mimo spadky tempa inflacii w latach 2024-2025,
poziom cen uttwallt sie na znacznie wyzszym poziomie niz w roku 2021, a koszty 2ycia
gospodarstw domowych pozostaty istotnie wyisze.

W tym kontekécie szezegdlnie niekarzystna jest sytuacia egzaminatordw, z kidrych czess
od kilku lat jest pozbawiona coroczne] waloryzacjl wynagrodzen o wekaZnik inflacji,
mimo Ze mechanizm ten wynika ze Zblorowego Ukladu Pracy obowigzujacego w
Wolewddzkim Osrodku Ruchu Drogowego w Lodzi. W praktyce prowadzi to do trwatej
utraty realhe] wartodci ich wynagrodzen,

2. Dynamiczny wazrost placy minimalnej

Wynagrodzenia w sekiorze przedsighiorstw rosng istotnie ~ prazyktadows minimalpe
wynagrodzenie brutto wzrosto z 3010 zt w 2022 . do ponad 4666 ztw 2026 1, aod 1
gtycznla 2026 1. wynosi 4806 zt, co oznacze wzrost a o 60%.

Tak duzy wzrost ptacy minimainej, majgoy na celu ziagodzenie skutkéw infiacii i ochrone
najnizej zarahiajgcych, powoduje, ze state wynagrodzenia sgzaminatordw (Ikidre w wiely
przypadkach sg niewlele wyZsze od minimalnych) stajg sie relatywnie mnigj atrakeyjne i
konkurencyine na rynku pracy.




3. Wzrost przecigtnych wynagrodzen w latach 2022-2026

W latach 2022-2026 obserwujemy systematyczny | znaczacy wzrost przecigtnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto w sektorze przedsigblorstw:

s 20221 - 6653,67 2t
o 20231 ~7444,39 7
o 2024y ~8265,82 7t
= 202571, -8934,08 7
» 2026 r. (prognozy) - dalszy wzrost do poziomu przekraczajasego 8 000

Dznacza to wzrost przecietnego wynagrodzenia o ok, 33% w clggu zaledwie czterech tat.
Dynamika ta znaczgco przewyzsza tempo wzrostu wynagrodzen egzaminatordw w
wojewodziwie tdzkim. '

Tak wyratny wzrost wynagrodzen w sekiorze przedsibiorstw powoduje, Ze obecne stawki
egzaminatoréw przestalg byé konkurencyjne wzglgdem Innych zawodow wymagajgoych
podobnych kwallfikac]l | odpowiedzialnodel. W sfekcie zawdd egzamingtora traci
atrakeyjnodé finansowa, co przektade sie na trudnodel kadrowe oraz odplyw
doswiadczonyeh pracownikdw do innych sektordw,

4, Niedobory kadrowse i rynek pracy

7 powodu réznic w wynagrodzeniach wisle oséb decyduje sig nie podejmowaé b
rezygnowad z pracy egzaminatora — zapotrzebowanie na egzaminatoréw przewylsza
lHezbe zainteresowanych kandydatéw. Taki stan powoduje opdinienla w terminach
sgzamindw, zwigksza obclgZenie pracujgeych egzaminatoréw oraz pogarsza jakosd
swiadozenia ustug publicznych,

5, Dysproporcja w pordwnaniu z instrulktorami nauki jazdy

Instruktorzy nauki jazdy, ktérzy przygotowuja przyszlych kierowcéw, czgsio nsiggaja
wyisze dochody niz egzaminatorzy, mimo ze egzaminatorzy wykonujg zadania o duze]
odpowiedzialnosel spoteczne] | prawns]. Ta syluacja powoduje, Zze rola agzaminatora jest
mniaj atrakeyjna réwniez pod wzgledem ekonomicznym, co pogiebla problem hrakow
kadrowych,

8. Propozycje systemowego powigzania wynagrodzen z przecigtnym
wynagrodzeniem w sektorze przedsigbiorstw

W oslu zapswnienia przefrzystego, sprawiedliwego 1 stabilnego mechanizmu
ksztattowania wynagrodzeft egzaminatoréw proponuje sig wprowadzenie rozwigzania
polegajgcego na uzateinieniu lch wynagrodzenla od przeclgtnego miesigeznego




wynagrodzenia w seklorze przedsigbiorstw ogtaszanego przez Prezesa Gtdwnego Urzedu
Statystycznego.

Takie rozwigzanie funkcjonuje juz w Innych regionach kraju, w tym w sgsiednim
wojewodziwie kujawsko-pomorskim, gdzie wynagrodzenle egzaminatoréw zostato
powlgzane z przeciginym wynagrodzeniem w gospodarce narodows] w formie
okreslonego mnoznika. Mechanizm ten zapewnia:

« automatyczng i obiekiywna waloryzacje wynagrodzes,

» zachowanle realnej wartosal ptac w warunkach inflacii,

» dostosowanie poziomu wynagrodzen do sytuacji gospodarcze] krajy,
= zwigkszenie konkurencyjnodci zawodu egzaminatora na rynku pracy.

Wprowadzenls analogicznego rozwigzania w wojewddztwie tddzkim pozwolitoby unikngé
sytuacl, w kidre] wynagrodzenie pozostajg przez diuzszy czas na niszrmienionym
poziomie mimo dynamicznego wzrestu ptac w Polsce. System oparty na wakaZnikuy
malkroekonomicznym bylby rozwigzaniem transparentnym, odpornym na uznanfowosé i
zapewnigjgeym  stabilno$¢ finansows zaréwno pracownikom, fak | jednostce
organizacyinel.




