w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania Strategii

Rozwoju Wojewoédztwa Lodzkiego 2035

Na podstawie art. 12a ust. 1 ustawy zdnia 5czerwca 1998 r. o samorzadzie
wojewodztwa (Dz. U. z 2025 r. poz. 581 i 1535 oraz z 2026 r. poz. 252) oraz art. 9 pkt 4
ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach prowadzenia polityki rozwoju (Dz.U. z 2025 r.

poz. 198 i 1846) uchwala sig, co nastepuje:
§ 1. Przystepuje sie do opracowania Strategii Rozwoju Wojewodztwa £.6dzkiego 2035.

§ 2. Okresla sie zasady, tryb iharmonogram opracowania Strategii Rozwoju

Wojewddztwa t.6dzkiego 2035, zgodnie z brzmieniem zatgcznika do uchwaty.

§ 3. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia ipodlega publikacji w Dzienniku

Urzedowym Wojewodztwa Lodzkiego.
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Zatacznik do uchwaly nr...................

Sejmiku Wojewodztwa t.6dzkiego

ZASADY, TRYB | HARMONOGRAM OPRACOWANIA STRATEGII ROZWOJU
WOJEWODZTWA LODZKIEGO 2035

1. W ramach prac nad Strategia Rozwoju Wojewo6dztwa L édzkiego 2035 zastosowanie

mie¢ beda w szczegdlnosci nastepujgce zasady:

e spodjnosci - zapewnienie korelacji celdow regionalnych z dokumentami
strategicznymi na poziomie europejskim i krajowym, co umozliwi efektywna
koordynacje dziatan oraz optymalne wykorzystanie funduszy krajowych i unijnych;

e zintegrowanego planowania — wielowymiarowe podej$cie tgczace aspekty
spoteczne, gospodarcze i przestrzenne, realizowane w duchu zréwnowazonego
rozwoju;

* wieloletniego planowania — oparcie rozwoju regionu na dlugofalowej
perspektywie i rzetelnej diagnozie obszaréw takich jak: demografia, rynek pracy,
gospodarka, innowacyjnosg, infrastruktura oraz srodowisko;

e autonomicznosci (samorzadnosci) — prawo samorzadu wojewodztwa do
niezaleznego definiowania celéw rozwoju, wynikajgcych z lokalnych potrzeb oraz
unikalnych potencjatéw regionu;

o wspolpracy i partnerstwa — aktywne angazowanie podmiotéw publicznych,
prywatnych, sektora nauki, sektora gospodarczego, organizacji pozarzadowych
oraz spoteczenstwa obywatelskiego na réznych etapach tworzenia i realizacji
strategii;

e transparentnosci — zapewnienie jawnosci procesu poprzez otwarty dialog
z interesariuszami, w tym organizacje warsztatow, konsultacji spotecznych oraz

biezgce publikowanie informacji o postepach prac.

2. Tryb izasady wspotpracy w ramach prac nad Strategig Rozwoju Wojewddztwa
t.édzkiego 2035 (dalej: SRWE 2035):

1) za prowadzenie prac zwigzanych z opracowaniem projektu SRWL 2035 odpowiada
Departament Polityki Regionalnej i Wspédtpracy Zagranicznej Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa todzkiego we wspétpracy z Biurem Planowania Regionalnego Wojewodztwa

tédzkiego;



2) w ramach prac nad SRWL 2035 Zarzad Wojewddztwa todzkiego bedzie
wspotpracowat m.in. z Radnymi Sejmiku Wojewodztwa t.odzkiego, cztonkami Regionalnego
Forum Terytorialnego Wojewodztwa tdédzkiego oraz podmiotami wskazanymi w art. 12
ustawy zdnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewddztwa, tj. z nastepujgcymi

podmiotami:

a) jednostkami lokalnego samorzadu terytorialnego z obszaru wojewoddztwa oraz

z samorzadem gospodarczym i zawodowym,

b) administracjg rzadowa, szczegodlnie z wojewodg,

¢) innymi wojewodztwami,

d) organizacjami pozarzgdowymi oraz podmiotami wymienionymiw art. 3 ust. 3 ustawy
z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie,

e) szkotami wyzszymi i jednostkami naukowo-badawczymi;

3) wskazane podmioty bedg miaty mozliwos¢ zgtoszenia uwag i wnioskéw w ramach
konsultacji prowadzonych zgodnie z art. 6 i 6a ustawy z dnia 6 grudnia 2006 r. o zasadach
prowadzenia polityki rozwoju oraz zgodnie z art. 39 ustawy z dnia 3 pazdziernika 2008 r.
o udostepnianiu informacji o srodowisku i jego ochronie, udziale spoteczenstwa w ochronie

srodowiska oraz o ocenach oddziatywania na srodowisko;

4) przewiduje sie mozliwo$¢ prowadzenia wspoipracy poprzez m. in. organizacje
warsztatow, spotkan roboczych, spotkan konsultacyjnych, umieszczanie informacji oraz
projektow SRWE 2035 na stronie internetowej Urzedu Marszatkowskiego Wojewodztwa

t 6dzkiego, przekazywanie informacji w postaci korespondencji urzedowej.

3. Harmonogram i zadania organdéw samorzgdu wojewodztwa:

L.p. Zadanie Organ Termin
samorzadu
wojewodztwa
1) Podjecie  uchwaty w  sprawie | Sejmik ' do 31 marca 2026 r.
okreslenia zasad, trybu | Wojewodztwa |
i harmonogramu opracowania SRWL | L édzkiego
2035 ;
2) Podjecie uchwalty w  sprawie  Zarzad do 30 kwietnia 2026 r.
zawiadomienia o przystgpieniu do Wojewddztwa
opracowania SRWt. 2035 oraz o todzkiego
wszczeciu postepowania w sprawie |




przeprowadzenia strategicznej oceny
oddziatywania na srodowisko

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia
projektu SRWL 2035 wraz z prognozg
oddziatywania na $rodowisko w celu

' skierowania na konsultacje spoteczne

Zarzad
Wojewodztwa
tédzkiego

' do 31 lipca 2027 r. |

4)

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia
sprawozdania z przebiegu i wynikéw
konsultacji  spotecznych

SRWL 2035 wraz z prognoza

_ oddziatywania na $rodowisko

Zarzad

- Wojewbdztwa
projektu |

t 6dzkiego

do 31 pazdziernika 2027 r.

o)

| Podjecie

uchwaty w  sprawie
przedtozenia projektu uchwaty
Sejmiku Wojewodztwa todzkiego w
sprawie przyjecia SRWL 2035

Zarzad
Wojewodztwa
todzkiego

do 29 lutego 2028 .

6)

Podjecie uchwaty w sprawie przyjecia
SRWL 2035

Sejmik
Wojewddztwa
tédzkiego

do 31 marca 2028 r.

Harmonogram ma charakter indykatywny i moze ulec zmianie z uwagi na trwajgce prace

w zakresie przygotowania Sredniookresowej strategii rozwoju kraju i krajowej strategii

rozwoju regionalnego. Przesuniecie terminu realizacji zadan okreslonych w harmonogramie

w granicach 3 miesiecy nie powoduje koniecznosci modyfikacji harmonogramu.



UZASADNIENIE

Przystgpienie do opracowania Strategii Rozwoju Wojewddztwa tédzkiego 2035
wynika z koniecznosci uwzglednienia w tresci dokumentu zmieniajgcej sie sytuacji
spotecznej, gospodarczej i przestrzennej wojewodztwa, jak rowniez zachowania spéjnosci ze
Sredniookresowg strategig rozwoju kraju i krajowg strategig rozwoju regionalnego, nad
ktérymi trwajg obecnie prace. Dodatkowo nowa strategia bedzie uwzgledniata
uwarunkowania wynikajgce z zatozen przysziej perspektywy finansowej na lata 2028-2034.

Przyjecie Strategii Rozwoju Polski do 2035 roku, bedacej sredniookresows strategig
rozwoju kraju, zaplanowano na | poétrocze 2026 r., a nowej krajowej strategii rozwoju
regionalnego na |l pétrocze 2026 r.

Na mocy ustawy z dnia 5 czerwca 1998 r. o samorzadzie wojewodztwa, art. 11 ust. 1
samorzad wojewodztwa okresla strategie rozwoju wojewodztwa.

Zgodnie z art. 12a ustawy o samorzadzie wojewodztwa sejmik wojewddztwa okresla
zasady, tryb i harmonogram opracowania strategii rozwoju wojewddziwa, uwzgledniajgc
w szczegolnosci:

1) zadania organéw samorzadu wojewodztwa przy okreslaniu strategii rozwoju wojewodztwa;
2) tryb i zasady wspotpracy z podmiotami wymienionymi w art. 12.
Uchwata nie jest aktem prawa miejscowego, ale podlega publikacji w wojewddzkim

dzienniku urzedowym zgodnie z art. 12a ust. 2 ustawy o samorzadzie wojewodziwa.




UCHWALA NR .. 20Q. 14,

ZARZADU WOJEWODZTWA LODZKIEGO

2 dnia N INBY e 2026 r.

w sprawie przediozenia projektu uchwaly Sejmiku Wojewédztwa t.édzkiego
w sprawie okreslenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania

Strategii Rozwoju Wojewédztwa Lodzkiego 2035

Na podstawie § 28 pkt 5 Statutu Wojewodztwa toédzkiego (Dz. Urz. Wojewodztwa
t 6dzkiego z 2017 r. poz. 5236 oraz z 2018 r. poz. 5865) uchwala sig, co nastegpuje:

§ 1. Przedkiada sie projekt uchwaty Sejmiku Wojewodztwa tédzkiego w sprawie
okreslenia zasad, trybu i harmonogramu opracowania Strategii Rozwoju Wojewodztwa
t édzkiego 2035.

§ 2. Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Mo

1. Joanna Skrzydlewska - Marszatek Wojewodztwa

2. Piotr Wojtysiak - Wicemarszatek
3. Agnieszka Ry$ - Wicemarszatek
4. Artur Bagienski - Cztonek Zarzadu

5. Artur Ostrowski - Cztonek Zarzadu



