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SLOWO WSTEPNE

Niniejsze opracowanie stanowi sumaryczny przeglad wybranych zjawisk i tendencji mozliwych do
uchwycenia podczas analizy roznych aspektow zjawiska bezrobocia w regionie tédzkim w minionym roku.
Jest to wiec - tak ze wzgledu na swoja konstrukcje formalng, jak i zakres tematyczny - uaktualniona wersja
opracowania pt. Rynek pracy w wojewodztwie todzkim w 2024 roku, opublikowanego na stronie

internetowej  Wojewodzkiego  Urzedu Pracy w  Lodzi: https://wuplodz.praca.gov.pl/rynek-

pracy/statystyki-i-analizy a takze oczywista kontynuacja réznych opracowan o tym samym charakterze

redagowanych we wczesniejszych latach. Jak to w przypadku roznych tego typu kontynuacji bywa,
podstawowym wymogiem, jaki staralismy sie spetni¢, byt — oprécz wymogu
aktualnoéci oczywiscie - wymoég standaryzacji - dochowany przynajmniej w stopniu

umozliwiajacym prowadzenie rzetelnych analiz porownawczych.

Tak wiec staraliémy sie, aby standaryzacja obejmowala przede wszystkim formaing organizacje tekstu -
tegoroczna edycja Rynku pracy..., podobnie jak wczesniejsze, sktada sie z czterech zasadniczych

czesci analitycznych:

1) Opis struktury bezrobocia w regionie todzkim;

2) Opis wybranych elementow struktury bezrobocia w regionie todzkim (w przypadku biezacej edycji sg to
kolejno: kobiety, bezrobotni z terenow wiejskich, dlugotrwale bezrobotni znajdujacy sie w szczegolne
sytuacji na rynku pracy, bezrobotni w wieku powyzej 50 lat, niepetnosprawni, cudzoziemcy znajdujacy
zatrudnienie na terenie regionu, miodziez oraz bezrobotni rejestrowani po raz kolejny);

3) Omowienie wybranych zagadnien zwigzanych z popytem na prace w wojewodztwie todzkim;

4) Podsumowanie.

Oprocz tego, standaryzacji poddano kluczowe wskazniki struktury oraz dynamiki, tradycyjnie juz przyjmujac
przy tym dwuletnig (a zatem obejmujacq trzy kolejne momenty czasowe; wyznaczone rocznym cyklem
pomiaru) wsteczna perspektywe analityczng. Tak wigc wszedzie — za wyjatkiem tych tylko przypadkow,
wktérych bylo to uzasadnione zaistnieniem niemozliwych [ub trudnych do pokonania przeszkod
metodologicznych, badz wplywatoby ujemnie na klarowno$é wywodu — prezentujemy, obok np. wartosci
wskaznikow struktury w koncu grudnia 2025 r., réwniez - dla porownania — wartosci tych samych
wskaznikow w koficu grudnia roku 2024 oraz 2023. Podobne podejscie zastosowalismy w przypadku
wskaznikow dynamiki, z tym ze tutaj — majac na wzgledzie specyfike konstrukcji tych wskaznikow —
stosowalismy na ogét jednoczesnie dwie podstawy poréwnan: wartos¢ z 2024 r. oraz warto$¢ z 2023 .

W celu dopelnienia zasobu przekazywanych informacji oraz zapewnienia naszym rozwazaniom
stosownego kontekstu empirycznego, zdecydowalismy sig poprzedzié nasze analizy stosownym

Wprowadzeniem stanowigcym w istocie przeglad charakterystycznych wskaznikow zjawisk i procesow
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makroekonomicznych, jakie zaszly na regionalnym rynku pracy w 2024 roku. Wzielismy pod uwage przede
wszystkim te wskazniki, ktore — jak np. liczba 0sob pracujacych, wskaznik zatrudnienia, czy liczba nowo
tworzonych miejsc pracy - majg bezposrednie przetozenie na istotne charakterystyki rynku pracy, w tym
bezrobocia rejestrowanego. Wybér roku 2024 jako okresu sprawozdawczego nie jest tutaj
przypadkowy i ma swoje logiczne, jak i merytoryczne uzasadnienie. Ot6z w tresci
Wprowadzenia postugujemy sie w wiekszosci danymi GUS, sposrod ktérych do czasu jego powstanianie
wszystkie zostaty zaktualizowane do stanu na koniec 2025 roku. Chcac zatem
zapewni¢ warunki dla czynienia niezbednych poréwnan tych danych, zdecydowalismy sie ostatecznie na
przyjecie wiasnie takiej perspektywy czasowej. Decyzja taka przydata dodatkowo te] wstepnej czesci
naszego opracowania istotnego waloru etiologicznego. Czytelnik ma bowiem mozliwos¢ wgladu
w zbior zjawisk i tendencji majacych potencjalnie wplyw na ksztattowanie sie obrazu sytuacji na rynku pracy
w nastepnym, 2025 roku — a wiec roku, ktory dla analiz skladajacych sie na zasadniczg czesc tego

opracowania przyjety zostat jako okres sprawozdawczy.

Jednym z wynikéw realizacji wymogu standaryzacji jest rowniez wybitnie opisowy charakter
niniejszego tekstu. Wszelkie ogdlniejsze komentarze merytoryczne — ze wzgledu na raczej
fragmentaryczny charakter prezentowanych tutaj kwestii — staraliSmy sie ograniczy¢ do niezbednego
minimum, na pierwszy plan wysuwajagc opis istotnych miar statystycznych, ktore
zastosowalismy w toku analiz danych zrédiowych. Z tego tez wzgledu opracowanie to nosi walor przede

wszystkim poznawczy.



WPROWADZENIE N
0OSOBY PRACUJACE W GOSPODARCE REGIONU. PRZEDSIEBIORCZOSC.!

W tej czeéci opracowania zaprezentowane zostana wskazniki nasilenia zjawisk | procesow
makroekonomicznych majacych kluczowe znaczenie dla ksztattowania sie bezrobocia w wojewddztwie
16dzkim. Dokonana zostanie ich analiza poréwnawcza w wymiarze czasowym i terytorialnym — w tym drugim
przypadku na tle Polski. Jednak nie wszystkie niezbedne do takiej analizy dane mozna w obecnej chwili
zaktualizowaé do stanu na koniec 2025r. Pozyskanie i przeliczenie niektorych z nich jest procesem
czasochtonnym, GUS publikuje je wiec ze znacznym niekiedy op6znieniem. Dlatego w przypadku wigkszosci
opisanych miar zmuszeni bylismy postuzy¢ sie w tej czesci opracowania danymi aktualizowanymi do stanu
na koniec 2024 r., gdzie to mozliwe tylko uzupetniajac je danymi za 2025 .

Ogodlne dane makroekonomiczne z obszaru rynku pracy zebrane w roku 2024 rysuja obraz
gospodarki, ktéra utracita przyspieszenie uzyskane w reakcji na koniec kryzysu pocovidowego
i weszla w faze umiarkowanej dekoniunktury. Jest to widoczne zaréwno w odniesieniu do catej
Polski, jak i do wojewédztwa todzkiego: w obu przypadkach wigkszos¢ analizowanych wskaznikow

statystycznych charakteryzowata sig¢ odwroceniem wczesniejszych korzystnych trendow.

Liczba osob pracujacych w wojewodztwie todzkim w koncu roku 2024 wyniosta 994 453 i byta
01,5 tys. (0,1%) mniejsza od tej, ktérg dato sig zaohserwowa¢ w koncu 2023 r. W latach 2022-2023
omawiana miara rowniez wykazywata spadek wartosci, cho¢ byt on wowczas bardziej dynamiczny:
71003 117 do 995 919 — czyli 0 0,7%. Opisane zmiany ujawniaja analogie do trendu ogolnopolskiego.
W calym kraju bowiem pracujacych réwniez nieznacznie ubywalo w analizowanym okresie. Niemnigj
jednak aktualizacja przytoczonych tu danych o wskazania kwartaine GUS ukazuie, ze liczba pracujacych
w wojewddztwie todzkim w IV kwartale 2025 r. wyniosta 1093 tys. i byta wigksza niz w IV kwartale 2024 1.,
kiedy to wynosita 1061 tys. Podobny trend widoczny byt w calej Polsce, gdzie w IV kwartale 2025 r.
pracujacych bylo 17 346 tys. — wobec 17 247 tys. w IV kwartale 2024 r2

Monotonicznosé trendu liczby osob pracujacych rzutowata w regionie todzkim na kierunki zmian
$redniorocznej wartosci wskaznika zatrudnienia?. Spadta ona z 78,5% do 77,9 wlatach 2022-2023 oraz
dalej do 77,6% w 2024 r. Tendencja obserwowana w Polsce byfa w catym tym okresie wzrostowa. Z kolei
w ujeciu kwartalnym omawiany wskaznik wykazywat w wojewodztwie todzkim wzrost: z 776% w IV

kwartale 2024 r. do 81,1% w IV kwartale 2025 r.4 Analogiczna tendencja wystepowata w catym kraju.

1 Opracowano na podstawie danych GUS.
2 Dane na podstawie Banku Danych Lokalnych (BAEL) GUS
3 Wskaznik zatrudnienia obliczany jest jako udziat osob pracujacych w liczbie ludnosci w okreslonym przedziale wiekowym. Niniejsze analizy

oparte zostaly o $rednioroczny wskaznik liczony przez GUS dla oséb w wieku 20-64 lat.

+W grupie ludnoscl w wieku 20-64 lata



Analizujac zbiorowo$¢ pracujacych ze wzgledu na sektorowy podziat gospodarki regionu todzkiego
zauwazamy znaczacq przewage sektora prywatnego nad sektorem publicznym: ten pierwszy
obejmowat w koricu 2024 r. 78,8%, ten drugi za$ 21,2% ogotu pracujacych. W korcu 2023 r. proporcja ta
wyniosta odpowiednio 79,1% oraz 20,9% ogofu pracujacych, natomiast w koncu 2022 r. — odpowiednio:
79,4% i 20,6%. Poréwnanie danych odlozonych w diuzszym szeregu czasowym, tj. poczynajac od 2010,
wskazuje, ze wroku 2021 nastapito przetamanie dostrzegalnej wczeéniej stalej tendencii w kierunku
poszerzania sie luki pomiedzy wartosciami odsetka obliczanymi dla obu sektorow. Miato to zwiazek z
rozbieznoscig w dynamice sumarycznych zmian liczby oséb pracujacych, wyraznie dostrzegalng w
przyjetym okresie statystycznym. W sektorze prywatnym liczba ta zmniejszyta si¢ bowiem w latach 2022-
2024 0 1,6%? - przy rownoczesnym jej wzroscie o 2,2%8 w sektorze publicznym. Przyczyn tego stanu
rzeczy nalezaloby zkolei dopatrywa sie w hamowaniu aktywnosci ekonomicznej drobnych
przedsiebiorcow — glownie 0sob samozatrudnionych, jak réwniez osoéb od nich zaleznych, np.

wykonujacych na ich zlecenie prace naktadcza,

Z analizy zbiorowosci pracujacych w korficu 2024 r. wedlug sekcji PKD wynika, ze najwigcej osob
pracowalo w przemysle: 23,4% (w samym przetworstwie przemystowym bylo to 21,0%); handiu
i naprawach: 15,3%, a takze rolnictwie, leSnictwie, towiectwie i rybactwie: 8,6%. Znacznie mniej
zatrudnionych bylo w kolejnych sklasyfikowanych sekcjach, takich jak: Edukacja: 7,3%, Transport
i gospodarka magazynowa: 6,8%, Administracja publiczna i obrona narodowa; obowigzkowe
zabezpieczenia spoleczne: 6,4%, Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna: 6,3%, Budownictwo: 5,7%,
Dziatalno$é profesjonalna, naukowa i techniczna: 4,9% oraz Administrowanie i dziatalno$¢ wspierajaca:
4,3%].

Najwigkszy przyrost liczby pracujacych® (mierzony stopg wzrostu wyrazong w procentach) migdzy
korcem 2023 r. a koncem 2024 r. dato sie zaobserwowac w takich sekcjach jak: Pozostata dziatalnos¢
ustugowa: o 3,8%; Obstuga rynku nieruchomosci: 0 3,5%; Dziatalnos¢ zwigzana z kultura, rozrywka
i rekreacja; 0 2,6% oraz Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna: o 2,4%. Najwigkszy ubytek liczby
pracujacych® wystapit w sekcjach: Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i rybactwo: o 4,4%; Transport
i gospodarka magazynowa: o 2,8% oraz Handel; naprawa pojazdow samochodowych: o 1,1%.
W przypadku jednej sekaji, ktéra byta Informacja i komunikacja, obliczona wartos¢ stopy wzrostu 0,0%

wskazuje na brak istotnych statystycznie zmian liczby pracujacych.

3 W liczbach bezwzglednych byt to spadek z 796 586 w roku 2022 do 783 479 w roku 2024,

6 \W liczbach bezwzglednych byt to wzrost z 206 531 w roku 2022 do 210 974 w roku 2024,

7 Wymieniono te sekcje PKD, ktérych udzialy w agdlnej liczbie osob pracujacych byly wieksze niz 4%,

8 Wymieniono te sekcje PKD, w ktérych stopa wzrostu liczby pracujacych pomiedzy koricem 2023 r. a koficem 2024 r. byta wigksza badz
rowna 2%.

9 Wymieniono te sekcje PKD, w ktorych stopa wzrostu liczby pracujacych pomigdzy koricem 2023 r. a koficem 2024 r. byta mniejsza badz
rowna -1%.

10 Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Pracujacy w gospodarce narodowsj; Informacie i opracowania statystyczne; GUS;

2024-2025.
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Rownolegle ze spadkiem catkowitej liczby pracujacych, w latach 2023-2024 obserwowany byt w regionie
lodzkim 0,4 procentowy!! spadek przecigtnego zatrudnienia’2 W catej Polsce w tym samym okresie
wskaznik ten charakteryzowat sie spadkiem o 0,02%. Uwzgledniajac rodzaj dziatalnosci gospodarcze,
przecietne zatrudnienie w wojewodztwie todzkim zwigkszylo sig najbardziej™ w takich sekcjach
PKD jak: Dziatalnoé¢ finansowa i ubezpieczeniowa: o 6,2%; Opieka zdrowotna i pomoc spoteczna: o 2,9%;
Zakwaterowanie i gastronomia: o 2,7% oraz Transport i gospodarka magazynowa: o 2,0%. Spadek
przecietnego zatrudnienia byt najbardziej dostrzegalny w nastgpujacych sekcjach: Administrowanie
i dziatalnos¢ wspierajaca: o 10,7%; Informacja i komunikacja: o 6,5% oraz Obstuga rynku nieruchomosci:
02,2%".

Spadkowi przecietnego zatrudnienia towarzyszyt w wojewodztwie todzkim spadek ilosci wolnych
miejsc pracy. W 2024 r. pracodawcy wykazali ich ogotem 5,5 tys. —0 0,9 tys. (14,1%) mniej niz w 2023 r.16
ldentyczna tendencja byta obserwowana w calej Polsce, cho¢ znaczaco mniejsza byla tutaj dynamika

obserwowanych zmian, okre$lonych ujemna wartoscig stopy wzrostu na poziomie 1,9%!7.

Zwigkszyla sie jednakze w analizowanym okresie liczba nowo utworzonych miejsc pracy: w 2024 .
osiagnela ona w wojewddztwie todzkim 28,6 tys. — co oznacza wzrost o 3,2 tys. (12,6%) wzgledem roku
poprzedniego. Byt to trend zbiezny z obserwowanym w catej Polsce, gdzie w 2024 r. stworzono o 6,0%
nowych miejsc pracy mniej niz w 2023 1.8 - chot tu, jak widac, zanotowany przyrost cechowat sig wyraznie

mniejszg dynamika,

W 2024 r. w regionie 6dzkim przyjeto do pracy o 4,5% pracownikéw mniej niz miato to miejsce
w 2023 r.; przy rownoczesnym zmniejszeniu sie liczby zwolnien z pracy: o 7,2% (obie miary dotyczg
pracownikéw peinozatrudnionych). Chcac zobrazowa¢ skale zjawiska poprzez odniesienie sig do wartosci
liczbowych nalezy powiedzie¢, ze w 2024 r. pracodawcy w regionie przyjeli 96,6 tys. pracownikow
(w2023 r. bylo to 101,2 tys.), zwolnili natomiast 97,4 (w 2023 r. 105,0 tys). Analogiczne tendencje
wystepowaly w tym czasie w calej Polsce - takze tutaj zarowno liczba przyjec, jak i liczba zwolnien

zmniejszyta sie w pordwnaniu z rokiem poprzednim: odpowiednio 0 5,1% i 5,3%".

1 A wyrazajac liczbowo, byt to spadek z 616,4 tys. osob w 2023 r. do 614,0 tys. osob w 2024 1.

12 Wedlug definicji przyjetej przez GUS przecigtne zatrudnienie to $rednia wielkos¢ zatrudnienia w analizowanym okresie, obliczana z
uwzglednieniem pracownikow petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych; w przeliczeniu na pefne etaty.

13 \Wymieniono te sekcje PKD, w ktérych stopa wzrostu przecietnego zatrudnienia migdzy rokiem 2023 a 2024 wyniosta 2,0% lub wigcej.
14 \Wymieniono te sekcje PKD, w ktorych stopa wzrostu przecietnego zatrudnienia migdzy rokiem 2023 a 2024 byta mniejsza niz -2%.

15 Opracowano na podstawie danych opublikowanych w: Pracujacy w gospodarce narodowej; Informace i opracowania statystyczne; GUS;
2024-2025.

16 GUS oblicza liczbe wolnych migjsc pracy w danym roku jako érednig ze stanow na koniec wszystkich kwartatow w roku.

17 A biorac pod uwage wartosci bezwzgledne byt to spadek ze 109,1 tys. w 2023 r. do 107,0 tys. w 2024 .

18 A biorac pod uwage warto$ci bezwzgledne byt to wzrost z 438,8 tys. w 2023 r. do 465,1 tys. w 2024 r. Dane Zrodiowe na temat liczby
miejsc pracy (wolnych oraz nowoutworzonych) opublikowane zostaty w: Popyt ne prace; Informacje statystyczne, GUS, Warszawa,
Bydgoszcz 2025.

19 Rocznik statystyczny wojewddztwa fodzkiego 2024, Urzad Statystyczny w Lodzi, Lodz 2025; Rocznik statystyczny Rzeczypospolitef

Polskigj 2024; GUS, Warszawa 2025.
/M 4



W koricu grudnia 2024 r. rejestr REGON wykazywat 290,0 tys. podmiotow gospodarki narodowej
dziatajacych na terenie wojewodztwa todzkiego. Byto to 0 6,4 tys. (2,3%) wigcej niz w koncu grudnia 2023 r.
Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych nastapit w zdecydowanej wigkszosci sekeji PKD. Liczbowo
najwiekszy byt w: Pozostatej dziatalnosci ustugowej — gdzie przybyly 1284 podmioty, Budownictwie - gdzie
przybyly 1262 podmioty; Dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej - gdzie przybylo 938
podmiotow; Opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej — gdzie przybylo 826 podmiotow oraz informacji i
komunikagji - gdzie przybyly 804 podmioty na przestrzeni przywotanego roku. W ujeciu procentowym z
kolei najbardziej powiekszyla sie sekcja Informacja ikomunikacja, gdzie liczba zarejestrowanych
podmiotow gospodarczych w koricu 2024 r. byta wigksza 0 6,2% w porownaniu z koncem roku 2023, a
ponadto: Pozostata dziatalno$é ustugowa — ze wzrostem liczby zarejestrowanych podmiotow o 5,8%;
Administrowanie i dzialalnosé wspierajaca - ze wzrostem liczby zarejestrowanych podmiotow 0 4,7% |
Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna — ze wzrostem liczby zarejestrowanych podmiotow o 4,4%. Spadek
liczby podmiotow gospodarczych zaobserwowano natomiast w trzech nastepujacych sekcjach PKD:
Handel: naprawa pojazdéw samochodowych — 0 0,4% (258 podmiotdw); Rolnictwo, lesnictwo, fowiectwo i

rybactwo — 0 0,2% (8 podmiotow) oraz Przemyst —o 0,1% (33 podmioty).

W koficu 2024 r. sektor prywatny obejmowat 97,0% ogdtu podmiotéw gospodarczych (wobec 96,9 w koricu
2023 r.), aosoby fizyczne prowadzace dziatalnosc gospodarcza 74,0% wszystkich zarejestrowanych
jednostek (wobec 74,4% w koncu grudnia 2023 r.). W sektorze publicznym najbardziej liczna byta grupa
podmiotéw nalezaca do sekcji: edukacia (38,4%) oraz obstuga rynku nieruchomosci (28,4%). W sektorze
prywatnym dominowat handel inaprawy (19,7%) — podobnie zresztg jak wsrod osob fizycznych

prowadzacych dzialalno$¢ gospodarcza (22,8%)%C.

Jednym z istotnych wskaznikow koniunktury gospodarczej - a w prezentowanym kontekscie wartym uwagi
ze wzgledu na bezposredni wplyw na ogolna kondycje rynku pracy - jest liczebno$¢ nowo tworzonych
podmiotow gospodarczych, z uwzglednieniem osob fizycznych tworzacych miejsca pracy dla siebie i swoje]
rodziny (tzn. kreujacych samozatrudnienie). Dane na ten temat dla wojewodztwa todzkiego w latach 2022-

2024 zestawiono w ponizszej tabeli?!.

Tabela 1. Rejestracje i wyrejestrowania podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie tédzkim w latach 2022-2024

i Podmioty gospodarcze nowo zarejestrowane Podmioty gospodarcze wyrejestrowane
(]

20 Dane opublikowane w: Biuletyn statystyczny wojewddztwa todzkiego IV kwartat 2024 r., Urzad Statystyczny w todzi, Lodz, 2025. Zrédio to

operuje nazewnictwem sekcji wedtug Polskiej Klasyfikacii Dziatalnoéci z 2004 r.
// 7

21 Opracowano na podstawie danych GUS z rejestru REGON.



w tym osoby fizyczne w tym osoby fizyczne
rozpoczynajace rozpoczynajace
dziatainosé dziatalnos¢
ogotem gospodarczg ogétem gospodarcza
lliczba bezwzgledna i udziat [liczba bezwzgledna | udziat
w nowych rejestracjach w wyrejestrowaniach
ogotem] ogdtem]
17 651 11512
2022 21149 83 5% 12 629 91.2%
16189 11499
2023 20112 80,5% 12 953 88,6%
15 240 10 992
2024 19918 76,5% 12 837 85,6%

Charakterystyczng cecha trendu wartosci wskaznika liczby nowych rejestracji podmiotéw gospodarczych
w wojewodztwie todzkim, dostrzegalng wyraznie od 2016 roku, jest podatno$¢ na wahania. Dotyczy to

zarowno ogdtu rejestracii, jak tez rejestracji 0sob fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza.

W roku 2020 zarejestrowano w regionie 0 3 165 (14,7%) mniej nowych podmiotow gospodarczych ogotem
oraz 0 2 633 (14,8%) mniej podmiotow oséb fizycznych prowadzacych dziatalnos¢ gospodarcza niz w roku
2019 r. Zmniejszyt sie tez — minimalnie — odsetek osob fizycznych w catkowitej puli nowych rejestracji —
2 82,7% w roku 2019 do 82,6% w roku 2020. Réwnolegle jednak mielismy do czynienia z postepujacym
spadkiem liczby wyrejestrowan w obu analizowanych kategoriach przedsiebiorstw. Dynamika tego spadku
w latach 2019-2020 byla wieksza w grupie podmiotow osob fizycznych (25,4%22) niz wéréd ogdiu
podmiotow (24,0%23). Od tego momentu tendencije ksztattujace analizowane wielkosci strumieniowe ulegty
odwrdceniu. Liczba noworejestrowanych podmiotow gospodarczych — zaréwno tych ujmowanych ogétem,
jak i tych prowadzonych przez osoby fizyczne — wzrosta w miedzy rokiem 2020 a 2021 odpowiednio 0 1 945
(10,6%) oraz 1 566 (10,4%), za$ miedzy rokiem 2021 a 2022 odpowiednio 0 910 (4,5%) oraz 981 (5,9%).
Dokonato sie to jednak przy réwnoczesnym wzroscie liczby wyrejestrowan. Wsréd podmiotow
gospodarczych ogotem byta ona wieksza o 987 (fj. 9,4%)2* miedzy rokiem 2020 a 2021 io 1104 (t].
9,6%)% miedzy rokiem 2021 a 2022. Wsrod podmiotdw gospodarczych osob fizycznych liczba
wyrejestrowan wzrosta o 1481 (17,1%)2 miedzy rokiem 2020 a 2021 oraz o 1 355 (fj. 0 13,3%)?" migdzy
rokiem 2021 a 2022.

Rok 2023 przyniost ponowne przetamanie wzrostowego trendu wskaznika nowych rejestracji. Miedzy tymze
rokiem a rokiem nastepnym obserwowany byt ich spadek z 20 112 do 19 918 (tj. 0 1,0%) wsrod ogotu
przedsiebiorstw — przy rownoleglym spadku z 16 189 do 15 240 (. o 5,9%) wsérod oséb fizycznych.
Towarzyszyt temu jednak spadek liczby wyrejestrowan: z 12 953 do 12 837 (tj. o 0,9%) wsroéd ogotu
podmiotéw oraz z 11 499 do 10 992 (tj. 0 4,4%) wsrdd oséb fizycznych.

22 Wskutek zmniejszenia sie ich liczby z 11 624 w 2019 . do 8 676 w 2020 1,

23 Wskutek zmniejszenia sie ich liczby z 13 865 w 2019 r. do 10 538 w 2020 r.

24 A w liczbach bezwzglednych byl to wzrost z 10 538 w roku 2020 do 11 525 w roku 2021.
25 A w liczbach bezwzglednych byt to wzrost z 11 525 w 2021 r. do 12 629 w 2022 .

% A w liczbach bezwzglednych byt to wzrost z 8 676 w 2020 r. do 10 167 w 2021 .

27 A w liczbach bezwzglednych byl to wzrost z 10 157 w 2021 r. do 11 512 w 2022 .



Na tym tle warto tez przyjrze¢ sie zmianom wartosci odsetka podmiotow gospodarczych 0sob fizycznych
wérod  podmiotéw nowo  rejestrowanych i wyrejestrowanych. Trendy obu tych wskaznikow
charakteryzowaly sie takg sama monotonicznoscia. W pierwszym przypadku obserwowa¢ mozna byto
spadek wartosci z 83,5% w 2022 r. do 80,5% w 2023 ., a nastepnie 76,5% w 2024 r. W drugim przypadku
analogiczna warto$é odsetka zmnigjszyta sig z 91,2% w 2022 r. do 88,8% w 2023 r., a nastgpnie do 85,6%
w 2024 r. Ukazuje to poniekad wrazliwos¢ przywotanej kategorii przedsigbiorcow na pogarszanie sig

warunkéw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej wskutek globalnej dekoniunktury.



STAN | STRUKTURA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE LODZKIM
- UJECIE GLOBALNE

Poziom bezrobocia oraz stopa bezrobocia

Wystapienie nieprzewidzianych wczesniej czynnikow zewnetrznych wyzwolonych przez sytuacje
kryzysowg zwigzang z ogtoszeniem stanu pandemii Covid-19 wywotato — wskutek konkretnych dziatan
administracyjnych organéw witadzy, jak rowniez presji psychologiczne] potegowanej niepokojacymi
doniesieniami medialnymi — efekt mrozacy w gospodarce $wiatowej. Jednym z bezpoSrednich tego
skutkéw stato sie odwrocenie w 2020 r. obserwowanych uprzednio korzystnych tendencii
ksztattujacych bezrobocie w wojewédztwie todzkim — w tym kierunkéw zmian wartosci gtownych
wskaznikéw bezrobocia rejestrowanego. Nieco pozniejsze obserwacje ujawnity jednak, ze owo
odwrocenie trendow okazalo sie krotkotrwate i nalezato interpretowac je w kategoriach anomalii.
Postepujace fagodzenie restrykeji administracyjnych majacych stuzy¢ utrzymaniu spotecznej dyscypliny
w walce z epidemig, rozwinigcie programow ochrony zdrowia, jak rowniez wytworzenie przez podmioty
zycia gospodarczego réznych (w tym i psychologicznych) mechanizméw przystosowawczych do zaistniatej
sytuacji sprawito, ze podejmowane przez te podmioty decyzje ekonomiczne stopniowo stawaly sie coraz
mniej asekuracyjne. Przekladajac sie za$ na skale makro, daly one podstawy do umiarkowanego
optymizmu na rynkach globalnych oraz - w slad za nimi - takze i lokalnych. Zaowocowato to pojawieniem
sie pewnych oznak ozywienia gospodarczego. Na fodzkim regionalnym rynku pracy objawity sie one
spadkiem catkowite] liczby zarejestrowanych bezrobotnych z 67 812 w koricu roku 2020 do 60 902 w koricu
roku 2021, co dato ujemng stope wzrostu wynoszacg 10,2%. W kolejnych rocznych okresach
statystycznych spadek ten postepowat. | tak w koncu 2022 r. rejestry urzeddéw pracy w wojewodztwie
fodzkim wykazywaty 54 397 osdb bezrobotnych, co stanowito liczbe mniejsza o 6505, czyli 10,7%
w poréwnaniu do danych z konca 2021 r. W koricu 2023 . byto ich 53 158 — 0 2,3% mniej niz rok wczesniej.
W nastepnych jednak latach coraz wyrazniej zaczely zwracac na siebie uwage objawy przegrzania
gospodarki, czego wyrazem stalo sie odwrdcenie tego korzystnego trendu. Wejscie w faze reces;i
poskutkowalo poczatkowo nieznacznym, bo wynoszacym 0,3%, wzrostem liczby zarejestrowanych
bezrobotnych miedzy kofcem roku 2023 a 2024. Uksztaltowato to wartos¢ wskaznika w tym ostatnim
okresie na poziomie 53 336 osob. W ciggu kolejnego roku wzrost ten okazat sig juz znacznie wyrazniejszy:
w koncu grudnia 2025 r. wielko$¢ zasobu bezrobocia w regionie wyniosta juz 61 984 — 0 16,2% wiecej niz

w koncu roku poprzedniego. Graficznej interpretacji opisanych zmian dostarcza wykres 1a.
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Wykres 1a. Bezrobotni zarejestrowani
w wojewddztwie todzkim w latach 2019 - 2025
[wedtug stanu na koniec okresu]

2025

Podobnie - choé nie identycznie - ksztattowat si¢ trend stopy bezrobocia, czyli odsetka oséb
bezrobotnych w generalnej populacji 0séb czynnych zawodowo. Migdzy koricem 2019 r. a koricem 2020 r.
mozna bylo zaobserwowac pierwszy od 2014 r. wzrost jego wartosci: z 5,4% do 6,2%. Potem odzyskat on
jednak tendencje spadkowa, osiagajac 6,1% w koricu grudnia 2021 r. i 5,5% w koncu grudnia 2022 r.
Koniec 2023 r. oraz 2024 r. przyniost stabilizacje na poziomie 5,4% - co bylo wynikiem nieznacznej tylko
zmiany liczby zarejestrowanych bezrobotnych na przestrzeni owych dwoch lat — zbyt matej, by wskaznik
mogt na nig zareagowaé. Jednak stopniowe umacnianie sie tendencji w kierunku wzrostu bezrobocia

spowodowalo, ze do korica 2025 r. takze | warto$¢ stopy bezrobocia wzrosta — osiggajac ostatecznie 6,3%.

Analiza danych dla Polski ujawnia istnienie podobnych do opisanych wyzej prawidlowo$ci. Tu rowniez
mozna bylo zaobserwowac utrzymujacy sie spadkowy trend liczby zarejestrowanych bezrobotnych
w latach 2014 — 2019 oraz krétkotrwale jego odwrécenie w 2020 r. Od tego momentu jednak bezrobotnych
znéw zaczeto ubywaé. Rejestry urzedow pracy w kraju wykazywaty ich 895,2 tys. w koricu 2021 r. (0 14,5%
mniej wzgledem korica roku 2020); 812,3 tys. w koricu 2022 r. (0 9,3% mniej wzgledem korica roku 2021),
788,2 tys. w koricu 2023 r. (0 3,0% mniej wzgledem korca roku 2022) oraz 786,2 tys. w koncu 2024 r. (o
0,3% mniej wzgledem korica roku 2023). W nastepujacym okresie mialo jednak miejsce przetamanie
tendenciji spadkowej i liczba zarejestrowanych bezrobotnych wzrosta z koicem 2025 r. do 887 865 (co jest

wartoscig 0 12,9% wieksza niz analogiczna z konca 2024 r.).

//
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Wykres 1b. Bezrobotni zarejestrowani
w Polsce w latach 2019 - 2025
[wedtug stanu na koniec okresu]
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Stopa bezrobocia w Polsce ksztattowata sie poréwnywalnie do trendu obserwowanego w wojewodztwie
fodzkim28, Jej wartoéci wynosity: 5,1% w koricu grudnia 2023 r., réwniez 5,1% w koricu grudnia 2024 r. oraz
5,7% w koricu grudnia 2025 r. Poréwnanie omawianej miary dla Polski i wojewddztwa todzkiego ujawnia
utrzymujaca sie niewielka réznice jej wartosci na niekorzy$¢ wojewddztwa todzkiego. Od korica 2021 . luka
ta miata stabilng wielkosé 0,3 punktu procentowego, jednak dane z korica 2025 r. pokazaly, ze zwigkszyta

sie ona do 0,6 punktu procentowego.

28 Uzyte w tekscie wartosci stopy bezrobocia z lat 2022-2023 byly wstecznie korygowane przez GUS i moga rozni¢ sie od tych
publikowanych wczesniej..
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Wykres 2a. Stopa bezrobocia [w %] w wojewddztwie tédzkim
i w Polsce w latach 2019-2025 r.
[stan w koncu okresu]
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Warto$ci z lat 2019 - 2024 byly wstecznie korygowane przez GUS i moga réznic sig od tych publikowanych wezesniej.

W sezonowym przebiegu trendu stopy bezrobocia ostatni kwartat roku przynosi zwykle wzrosty wartosci
wskaznika. Jest to efekt cyklicznego zmnigjszania sie poziomu aktywnosci gospodarczej w takich
dziedzinach jak rolnictwo czy budownictwo oraz, konsekwentnie, w branzach z nimi powigzanych. Moze to
powodowaé problemy z utrzymaniem zatrudnienia w niektorych przedsiebiorstwach. W 2025 roku -
podobnie zreszta, jak rok wczesniej — sita oddziatywania wspomnianych czynnikéw nie byta jednak duza.
W catym kraju warto$¢ stopy bezrobocia zwiekszyta sie wprawdzie w ciggu ostatniego kwartatu, lecz byt to
wzrost niewielki: z 5,6% w korcu wrzesnia do 5,7% w koncu grudnia. Podobne tendencje wystapity w 14
sposrod 16 wojewoddztw — w tym w lodzkim, gdzie wskaznik zwiekszyt swa wartos¢ o 0,1 punktu
procentowego (czyli o tyle samo co w kraju): z 6,2% do 6,3%. W wojewodztwie mazowieckim stopa
bezrobocia byta mniejsza w koricu grudnia (4,3%) niz w koricu wrzesnia (4,4%), natomiast w wojewodztwie
podlaskim taka sama (7,4%) w obu tych okresach.

Wojewddztwa, w ktorych migdzy koricem wrze$nia 2025 r. a koricem grudnia 2025 r. stopa bezrobocia
wzrosta najbardziej to: warminsko - mazurskie (+0,5 punktu proc.: z 8,8% do 9,3%), podkarpackie (+0,3

punktu proc.: z 9,0% do 9,3%), lubuskie (+0,3 punktu proc.: z 5,4% do 5,7%) oraz zachodniopomorskie
(+0,3 punktu proc.: z 7,4% do 7,7%).

Poréwnanie wojewodztwa todzkiego z pozostatymi regionami kraju lokuje tédzkie w Srodkowym przedziale

szeregu wartosci stopy bezrobocia przypisujac mu - zaréwno w koncu wrzeénia, jak i koricu grudnia 2025

vz27"
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r. — 6sma pozycje wéréd wszystkich wojewodztw w porzadku rosnacym (tzn. od wartosci najnizszej do

najwyzszej).

Wykres 2b. Stopa bezrobocia [w%] w Polsce oraz wedtug wojewddztw.
[wedtug stanu na koniec wrzesnia 2025 oraz na koniec grudnia 2025 r.]

#wrzesiert 2025  MEgrudzier 2025

Podobnie prezentuje sie zestawienie wartosci stopy bezrobocia z kofica grudnia 2024 . oraz konca grudnia
2025 r. W tym jednak przypadku we wszystkich wojewodztwach tendencja byta wzrostowa — przy zmianie
dla catego kraju z 5,1% do 5,7%. Najbardziej dynamiczny przyrost wartoéci stopy bezrobocia wystapit w
wojewodztwach: lubuskim (+1,2 punktu proc.: z 4,5% do 5,7%); warmifisko - mazurskim (+1,0 punkt
proc.. z 8,3% do 9,3%); $wietokrzyskim (+0,9 punktu proc.: z 7,5% do 8,4%), zachodniopomorskim
(+0,9 punktu proc.: z 6,8% do 7,7 proc.) oraz tédzkim (+0,9 punktu proc.: z 5,4% do 6,3%).
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10,0

Wykres 2c. Stopa bezrobocia [w%] w Polsce oraz wediug wojewddztw.
[wedtug stanu na koniec grudnia 2024 r. oraz na koniec grudnia 2025 r.]
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Warto teraz skupié uwage na samym regionie todzkim. Analiza kierunkow zmian stopy bezrobocia

w okresie miedzy koricem grudnia 2024 r. a korcem grudnia 2025 r. dostarcza nastepujgacych konkluzji:
1. We wszystkich regionu powiatach wskaznik charakteryzowat sig tendencjg wzrostowg;

2. W ujeciu terytorialnym, wzrost wartosci stopy bezrobocia byt najbardziej dynamiczny w. powiecie
taskim (z 8,0% do 9,4%, czyli o 1,4 punktu proc.), powiecie opoczyriskim (z 8,6% do 9,1%, czyli o
1,1 punktu proc.), powiecie sieradzkim (z 5,2% do 6,3%, czyli o 1,1 punktu proc.) oraz powiecie

zduniskowolskim (z 7,0% do 8,1%, czyli o 1,1 punktu proc.);

3. Najwolniej stopa bezrobocia rosta w: powiecie wieruszowskim (z 4,7% do 4,8%, czyli 0 0,1 punktu
proc.); miescie Skiemiewice (z 4,4% do 4,6%, czyli o 0,2 punktu proc.); powiecie kutnowskim

(z7,7% do 8,1%, czyli 0 0,4 punktu proc.) oraz rawskim (z 2,9% do 3,3%, czyli o 0,4 punktu proc.);

4. Analiza wartosci wskaznika w przyjetym tu okresie analizy pokazuje, ze w kolejnych latach
najwieksze natezenie rejestrowanego bezrobocia wystepuje z reguly w tej samej grupie powiatow.
W koncu 2025 r. zjawisko to dalo sig odczu¢ najsilniej w powiecie opoczynskim, gdzie stopa
bezrobocia osiagneta warto$¢ 9,7%. Kolejne pozycje w tym uszeregowaniu zajely powiaty: taski
(ze stopa bezrobocia wynoszaca 9,4%), tomaszowski (ze stopa bezrobocia wynoszaca 8,9%),
pajeczanski (ze stopg bezrobocia wynoszaca 8,7%) oraz — wspbinie — powiaty kutnowski i
zdunskowolski (ze stopa bezrobocia wynoszaca 8,1%). Powiat pajeczanski zastuguje tutaj na
szczegdlng uwage. Jeszcze wkoricu 2016 roku zajmowat on pod omawianym wzgledem 14
miejsce w regionie fodzkim. Jednak od tego czasu sytuacja na tamtejszym rynku pracy
systematycznie sie pogarsza, czego efektem jest przesunigcie do czotowki powiatow najbardziej
dotknietych bezrobociem. Z kolei powiat radomszczanski do niedawna jeszcze zaliczany byt do
obszarow wojewddztwa t6dzkiego o najsilniej zaznaczonym wplywie skutkow strukturalnego
bezrobocia na lokalne rynki pracy. Ostatnie pomiary pokazujg jednak, ze oddziatywanie to
przestalo mieé znaczenie, a obserwowane wartosci stopy bezrobocia ksztaltujg sie tam ponizej

$redniej wojewodzkiej (6,0% wobec 6,3% w koncu grudnia 2025 1.);

5. Pomimo zauwazalnych w poprzednich latach spadkéw wartosci stopy bezrobocia, daleka od
doskonalej pozostaje sytuacja innego powiatu dotknigtego skutkami bezrobocia strukturainego:
kutnowskiego. Wprawdzie pomiedzy koricem 2024 r. a koficem 2025 r. udziat zarejestrowanych
bezrobotnych wérdd ogétu osab aktywnych zawodowo wzrdst tu relatywnie niewiele — bo o 0,4
punktu procentowego — z7,7% do 8,1% - jednak same te wartosci byly na tyle wysokie, by

zapewnic¢ miejsce w pierwszej piatce powiatow o najwigkszym bezrobociu w regionie;
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6. Tradycyjnie juz najmniejsze natezenie bezrobocia utrzymywalo sig w powiecie rawskim (2,9%
og6lu aktywnych zawodowo w koficu grudnia 2024 r. i 3,3% ogétu aktywnych zawodowo w koficu
grudnia 2024 r.). Niska wartoscig stopy bezrobocia odznaczat sig takze powiat skierniewicki
zZiemski, co zresztg od lat stanowi jego ceche charakierystyczna. W powiecie tym analizowany
wskaznik osiagnat w koricu 2024 r. poziom 3,9%, zaé w koncu 2025 r. poziom 4,4% - w obu
przypadkach dawalo to drugi najnizszy wynik w wojewodztwie. Na pozyji frzeciej ulokowalo sig
miasto Skierniewice, z wartodcig wskaznika wynoszacg 4,6% w koricu grudnia 2025 1. (rok
wezedniej 4.4%). Pozycje za$ czwartq zajal za$ powiat wieruszowski - w koricu 2024 r. stopa
bezrobocia osiagneta tu 4,7%, za$ w korcu 2025 1. 4,8%.

Trzeba tez dodaé, Ze migdzy koricem grudnia 2024 r. a korficem grudnia 2025 1. z 5,7 punktu procentowego
do poziomu 6,4 punkiu procentowego zwigkszyta sie réznica pomigdzy powiatem o najwyzszej a powiatem
0 najnizszej zmierzone] wartosci stopy bezrobocia. Okreéla ona migdzyterytorialine réznice w dostgpie do
pracy na obszarze wojewodztwa, Jednak, co warlo zaznaczyé, zarowno odnotowany wzrost, jak |
nominalna warto¢ wskaznika pozostaly niewielkie.
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Wykres 3. Stopa bezrobocia [w%] w wojewddziwie tédzkim
wedfug powiatow [stan na koniec grudnia 2024 r. oraz na koniec
grudnia 2025 r.]
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Struktura bezrobacia - ogolny zarys

Wsrod zarejestrowanych w koricu grudnia 2025 roku w wojewddztwie {0dzkim ogdtem 61 984
bezrobotnych, 4 548 (7,3%) to osoby niepetnosprawne. Zmiany liczebno$ci tej kategorii w latach
objetych analiza mialy charakter oscylujacy, cho¢ sumaryczny jej trend byt spadkowy. Tak wigc
miedzy koricem roku 2023 a 2024 liczba osob niepelnosprawnych pozostajacych w rejestrach urzedow
pracy zmniejszyta sie z 4 984 do 4 093, by nastepnie zwigkszy¢ sie do wyzej wspomnianych 4 548 w korcu
2025 r. Rownolegle jednak trend odsetka niepetnosprawnych w generalnym zasobie bezrobocia utrzymat
w przyjetym okresie analizy tendencje spadkowa, wyznaczong wartosciami: 9,4% w koricu 2023 r., 7,7%
w koficu 2024 r. oraz wspomniane juz 7,3% w koncu 2025 r. Nalezy przy tym pamigtac, ze
dtugookresowy trend odsetka niepeinosprawnych wsréd ogétu bezrobotnych nie jest Scisle
uzalezniony od dtugookresowych zmian wielkosci bezrobocia ogétem. Przyczyny nalezy upatrywac
w tym, Ze osoby niepetnosprawne, ze wzgledu na obiektywne przeszkody wynikajace glownie ze stanu
zdrowia, pozostajg na ogét grupa mniej elastyczng wobec zmian zachodzacych na rynku pracy, anizeli

osoby cechujace sie peing sprawnoécig ruchowg badz umystowa,

Bezrobocie w wojewddztwie t6dzkim stanowi w wigkszym stopniu problem obszaréw miejskich, niz
wiejskich. Jednak choé w pespektywie diugookresowej wskaznik udziatu bezrobotnych
zamieszkalych na wsi w catkowitym zasobie bezrobocia rejestrowanego w regionie charakteryzuje
sie wyrazna oscylacja trendu, to w analizowanym 3-letnim okresie znajdowat sig on w fazie spadku,
przyjmujac wartosci: 34,7% w koncu 2023 r.; 33,6% w koAcu 2024 r. oraz 32,9% w koficu 2025 r.
Prowadzone od kilkunastu lat pomiary wskazywaty na istnienie ujemnej zaleznosci pomiedzy kierunkiem
zmian generalngj liczebnosci bezrobotnych w wojewddztwie a kierunkiem zmian udzialu w niej oséb
zamieszkujacych obszary wiejskie. Ujawnianie sie trendu spadkowego odsetka os6b zamieszkatych na wsi
zwiastowato na ogoét wigzato sig ze wzrostem generalnej liczby zarejestrowanych bezrobotnych, co
nalezato interpretowaé jako naturalng reakcie na pojawiajace sie stopniowo symptomy dekoniunktury
w gospodarce globalnej. Skianialo to do sformutowania ogélnej tezy, iz procesy gospodarcze i spoteczne
zachodzace na wsi bywajg nieco odiozone wczasie wobec tych zachodzacych w spoteczenstwie
globalnym (tj. zmiany poziomu bezrobocia intensywniej oddziatujg na ludno$¢ miejska). Wyniki analiz

dokonywanych w latach 2023-25 pokazaly, ze zalezno$¢ ta jest w dalszym ciagu silnie obecna.

Analiza diachroniczna danych dotyczacych aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (tzn. dziatan
zmierzajacych do fagodzenia jego skutkow poprzez czasowg aktywizacje zawodowg osob bezrobotnych)
wskazuje na istnienie wyraznych wahan wartosci wskaznikow obrazujacych zakres interwendii
podejmowanych w tym wzgledzie. Nie ma w tym nic dziwnego; wartoéci tych wskaznikow zdaja sie stanowic
bardzie] wypadkowa, szeregu arbitrainych decyzji dotyczacych dostepnych alokacii istniejacych Srodkow
Funduszu Pracy, anizeli wynik cyklicznych zmian koniunktury w gospodarce narodowej. Zaleza one zatem
w wiekszej mierze od ksztattu polityki spotecznej niz uwarunkowar ekonomicznych.
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W roku 2025 najwiecej bezrobotnych zaktywizowano w ramach:
o stazy: 4831 0sob; 0 675 (12,3%) mniej niz w roku 2024;
e rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej: 2298 0séb; 0 336 (12,8%) mniej niz w roku 2024,
e prac interwencyjnych: 1538 0sdb; 0 55 (3,5%) mniej niz w roku 2024;
o robdt publicznych: 1173 osoby; o 265 (18,4%) mniej niz w roku 2024;
o refundowanego zatrudnienia: 925 oséb; 0 251 (21,3%) mniej niz w roku 2024.

Ogélna liczba 0sob uczestniczacych we wszystkich aktywnych formach przeciwdziatania bezrobociu

wyniosta w 2025 roku 14 617 i byta mniejsza 0 2431 (16,6%) niz miato to miejsce rok wezesniej?®,

Lata wyznaczajace przyjety tutaj horyzont analizy przyniosty w wojewodztwie todzkim umocnienie sie
spadkowych trendow wskaznikow naptywu do bezrobocia oraz odptywu z bezrobocia. Liczba nowych
rejestracji wyniosta w 2023 r. 79 605, w 2024 r. 78 456, za$ w 2025 r. 77 192. Wyznaczalo to dynamike
spadku na poziomie 1,4% migdzy 2023 a 2024 rokiem oraz 1,6% miedzy 2024 a 2025 rokiem. Znacznie
jednak intensywniejsze bylo w przytoczonym okresie zmniejszanie sig liczby wyrejestrowan osob
bezrobotnych. Odnotowano ich 80 844 w roku 2023, 78 278 w roku 2024 oraz 68 544 w roku 2025 - co
przelozyto sie na dynamike spadku wynoszaca 3,2% miedzy 2023 a 2024 rokiem oraz 12,4% migdzy 2024
a 2025 rokiem. Wytania sie stad wniosek, ze bezposrednig statystyczng przestankg wzrostu bezrobocia w
regionie todzkim w ostatnich latach nie jest wzmozony naptyw nowych bezrobotnych do rejestrow urzedow
pracy, lecz — w wigkszym stopniu — spowolnienie ich odptywu z tychze rejestrow. Przyczyn tego za$
nalezaloby upatrywaé raczej w ograniczeniu nowych naboréw pracownikow niz w masowym ich zwalnianiu

przez pracodawcow.

Glownym powodem odptywu z bezrobocia w 2025 r. bylo podejmowanie pracy (44 293 osoby; 64,6% ogotu
wylaczen), przy czym na ogét (tzn. w 85,0% przypadkéw) oznaczato to podjecie pracy niesubsydiowane;.
Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wytaczonych zostato z ewidencji 5046 osob
(7,4% ogdtu wytaczen), natomiast z powodu rozpoczecia szkolenia lub stazu 5704 osoby (8,3% ogotu
wytgczen). Odsetek podjec pracy w catkowitym odplywie z bezrobocia w 2025 r. (64,6%) byt wigkszy od
tego obliczonego zarowno dla 2024 r. (57,5%), jak i dla 2023 r. (54,8%). Trzeba jednak mie¢ tu na uwadze,

ze diugookresowy trend wartosci omawianego wskaznika ma charakter oscylujacy i nie wykracza raczej

2 7e wzgledu na wspomniane juz wyZej znaczne wahania wartosci w kolejnych okresach — uzywane tutaj wskazniki obrazujace zakres
dziatan podejmowanych w ramach aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu (wyrazone liczbg beneficjentow) zostaly zdefiniowane przy
zastosowaniu podejcia strumieniowego, tzn. z wykorzystaniem wartoéci skumulowanych rocznych odplywow osob zatrudnianych w wyniku

takich dziatan z rejestrow bezrobocia.
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poza zakres zaprezentowanych tutaj wahan. Podobna uwage mozna odnie$¢ do wskaznika odsetka

wytaczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

Wartos¢ wspotczynnika fluktuacji (mierzonego stosunkiem odptywu do naptywu) wyniosta w 2025 . 88,8%.
Byla ona nizsza od tej z roku 2024 r. (99,8%), jak réwniez od tej z roku 2023 (101,6%). Omdwione miary

zestawione zostaty w tabeli 2.

Tabela 2. Miary plynnoéci rynku pracy w wojewodztwie todzkim w latach 2023-2025.

Wielkos¢ zjawiska w roku:
2023 2024 2025
Naplyw 79 605 78 456 77192
Odplyw 80 844 78 278 68 544
Osoby, ktére podjety prace 44 322 45 024 44 293
w tym osoby, ktre podjety prace 37 056 37 441 37 658
niesubsydiowang
Osoby, ktére nie potwierdzity gotowosci do 11586 10136 5 046
podjecia pracy
Osoby, ktore rozpoczety szkolenie lub staz 6533 6616 5704
Wspolczynnik fluktuacii 101,6% 99,8% 88,8%

W koricu 2023 ., po utrzymywaniu sie kilkuletniej tendencji spadkowej, odnotowany zostat w wojewodztwie
lodzkim nieznaczny wzrost liczby oséb uprawnionych do zasitku: o 0,9% wzgledem roku poprzedniego;
do poziomu 7280 oséb. Tendencja ta umocnita sie¢ w kolejnych latach: do korica 2024 r. liczba
zasilkobiorcow wzrosta o kolejne 9,7% osiggajac 7986, do kofica za$ 2025 r. wzrosta o dalsze 9,8% -
osiagajac 8772 os6b. Prawo do zasitku przystuguje przez okres co najmniej 6 miesiecy bezrobotnemu,
ktory nie otrzymat odpowiedniej propozycji pracy oraz w okresie 18 miesigcy poprzedzajacych dzien
rejestracji zatrudniony byt przez co najmniej 365 dni, osiagajac przy tym wynagrodzenie w wysokosci co
najmniej najnizszego w kraju. Poniewaz wigkszos¢ nowo rejestrowanych osob spetnia tak okreslone
wymogi, dodatni bilans bezrobotnych jest istotnym czynnikiem wzrostu liczby zasitkobiorcow i odwrotnie —
ujemny bilans jest istotnym czynnikiem jej spadku. Jak jednak zostato to wykazane wyzej, wzrost
bezrobocia majacy miejsce na przestrzeni ostatnich trzech lat dokonat sig w mniejszym stopniu poprzez
nowe rejestracje 0séb bezrobotnych (bo, wediug przytoczonych danych, ich liczba sukcesywnie maleje),
za$ w wiekszym stopniu wskutek zmniejszania sie liczby wyrejestrowan. Dlatego tez trend odsetka
zasitkobiorcow  w calkowitym zasobie o0sob bezrobotnych w wojewodztwie fodzkim wykazywat sie
monotonicznoscia odbiegajaca od modelu antycypowanego na podstawie analizy roznic pomigdzy
sktadnikami bilansu bezrobotnych. Miedzy koricem 2023 a korcem 2024 roku zatem wartoS¢ tego
wskaznika wzrosta z 13,7% do 15,0%, po czym dato sie zaobserwowac jej spadek do 14,2% w koricu 2025
r. Racjonalnym wytlumaczeniem takiego stanu rzeczy moze by stopniowe wygasanie uprawnien do

zasitku bezrobotnych juz zarejestrowanych, ktore nie jest uzupeiniane naptywem nowych bezrobotnych,
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Teze powyzszg uprawdopodobniajg wyniki analizy miar opisujacych kategorie oséb diugotrwale
bezrobotnych®, ktérych sytuacja zwigzana jest - w poSredni sposob — z sytuacjg 0sob uprawnionych do
zasitku. Jak pokazujg dane statystyczne dla wojewodztwa todzkiego z ostatnich lat, 0séb pozostajgcych
bez pracy przez okres dtuzszy niz 12 miesiecy systematycznie przybywato: w koncu 2023 r. byto ich 20 850
(0 11,0% wiecej niz rok wczesniej), w kocu 2024 1. 21 280 (0 2,1% wiecej niz rok wezesniej), zas w koncu
2025 1. 24 755 (0 16,3% wiecej niz rok wczesniej). Towarzyszyt temu niewielki wzrost udziatu tej kategorii
w bezrobociu ogdtem, znaczony wartosciami wynoszacymi 39,2% w koncu 2023 r.; 39,9% w koncu 2024
r. i tyle samo w koficu 2025 r. Dla kontrastu, w tym samym okresie odsetek 0séb pozostajacych bez pracy
krécej niz 6 miesiecy charakteryzowat sie odwrotnym kierunkiem zmian osiagajac 43,4% w koficu 2023 r.;
42 3% w koncu 2024 r. oraz 40,0% w koricu 2025 r.
Wykres 4. Bezrobotni w wojewddztwie f6dzkim wediug czasu pozostawania

bez pracy w koncu grudnia 2023 - 2025
Wartosci bezwzgledne na tle udziatéw.
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W strukturze bezrobotnych ujetej z punktu widzenia posiadanego stazu pracy najliczniejsze kategorie
stanowity w koncu grudnia 2025 roku osoby ze stazem od 1 do 5 lat (24,6% og6tu bezrobotnych),
a nastepnie ze stazem do 1 roku (22,3% ogdtu bezrobotnych) oraz ze stazem od 5 do 10 lat (16,7% ogdiu
bezrobotnych). Na miejscach czwartym oraz pigtym znalazty sie kolejno: osoby posiadajace staz od 10 do

20 lat (15,6% ogdtu bezrobotnych) oraz osoby bez stazu (9,7% ogdtu bezrobotnych).

Jak nietrudno obliczy¢ z przytoczonych danych, ponad potowe (56,7%) catkowitej populacji bezrobotnych

w koncu grudnia 2025 r. stanowity osoby o stazu nieprzekraczajacym 5 lat — a zatem o niewielkim, badz

30 Chodzi tu 0 osoby diugotrwale bezrobotne wadtug ich definicji statystycznej, a zatem o osoby, ktore pozostawaly w rejestrach urzedow

pracy nieprzerwanie przez okres 12 miesiecy lub dhuzszy.
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wrecz zadnym, doéwiadczeniu zawodowym. Nalezy zaktada¢, Ze s3 to w znaczacej przewadze osoby
miode. Zagregowana warto$¢ odsetka takich osb zwiekszyla sig od kofica grudnia 2023 r. sumarycznie o
1,3 punktu procentowego. Uwzgledniajac poszczegoline kategorie stazu zauwazymy, iz wzrost ten byt
generowany glownie przez osoby ze stazem do 1 roku, ktérych udziat w ogblnym zasobie bezrobocia
rejestrowanego zwigkszyt sie miedzy koricem 2023 a 2025 r. o 1,4 punktu procentowego (z 20,9% do
22,3%). W przypadku bezrobotnych bez stazu odnotowany w tym samym czasie wzrost wartosci odsetka
byt nieznaczny — 0 0,1 punktu procentowego (z 9,6% do 9,7%), natomiast udziat bezrobotnych ze stazem
od 1 roku do 5 lat spadt 0 0,2 punktu procentowego (z 24,8% do 24,6%).

Najmniej liczna sposrod prezentowanych tu kategorii (2,7% catkowitego bezrobocia rejestrowanego
w regionie w koricu grudnia 2025r1.) byly osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat. Jest to oczywiscie
zwigzane z tym, ze znaczna cze$¢ z nich zyskata juz uprawnienia emerytalne. Rozktad liczebnosci

bezrobotnych wojewodztwa todzkiego wedlug stazu pracy pokazuje wykres 5.

Wykres 5. Bezrobotni w wojewoddztwie tédzkim wedtug stazu pracy w korncu
grudnia 2023 - 2025

0 2000 4000 6000 8000 10000 12000 14000 16000 18000

5.4 i P Thitel Ry 5 DRy 3 e £
1-5

15478

5-10

10-20

20-30

>30 (S 52

Rt S Rl Sh 35 ik
bez stazu [

22023 m2024 m2025

Przekraczanie przez starsze roczniki bezrobotnych granicy wieku produkcyjnego znajduje takze SWOj wyraz
w widocznym niedoreprezentowaniu kategorii wiekowej grupujacej osoby wyrozniajace sie najwyzszymi
wartosciami tej cechy: 60 lat i wigcej. Udziat takich 0sob w ogélnej liczbie bezrobotnych w regionie wyniost
w koncu grudnia 2025r. 6,2%. Analiza diugookresowych zmian wartosci skumulowanego odsetka
bezrobotnych nalezacych do najstarszych grup wiekowych — tzn. tych mieszczacych sig w przedziale
powyzej 55 lat¥! — ujawnia generalnie oscylujacy trend tego wskaznika. Przed 2020 r. wykazywat on
tendencje spadkowa, Miedzy koricem 2020 r. a 2021 r. warto$¢ jego wzrosta z 18,9% do 19,3%, po czym
powrdcit on do fazy spadku, osiagajac: 18,9% w koncu 2022 r., 18,6% w koncu 2023 r,, 18,0% w koncu

31 Definiujac te kategorie operacyjnie powiemy, Ze jest to kategoria skomasowana grupujaca osoby w przedziatach wieku ,55-

59 lat” oraz ,60 i wiecej lat”.
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2024 r. oraz 17,1% w koncu grudnia 2025 r. Sumarycznie, w latach przyjetych tutaj jako horyzont analiz
(2023-2025), odsetek bezrobotnych nalezacych do najstarszych grup wiekowych zmniejszyt sie o 1,5

punktu procentowego.

Najsilniej reprezentowanymi grupami wiekowymi bezrobotnych byly tymczasem: <<od 35 do 44
lat>> (25,5% ogotu bezrobotnych w koricu grudnia 2025r1.); <<od 45 do 54 lat>> (25,1% ogotu
bezrobotnych w koncu grudnia 2025 r.) oraz <<od 25 do 34 lat>> (20,8% ogdtu bezrobotnych w koncu
grudnia 2025 r.). Znacznie nizszymi udziatami charakteryzowaly si¢ kategorie <<do 24 lat>> (11,5% ogétu
bezrobotnych w koricu grudnia 2025 r.), <<od 55 do 59 lat>> (10,9% ogétu bezrobotnych w koricu grudnia

20251.), , jak rowniez wymieniona juz wczesniej kategoria <<od 60 do 64 lat>>.

Wykres 6. Bezrohotni w wojewddztwie tddzkim wedtug wieku.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 - 2025
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Innym waznym czynnikiem strukturalizujacym zbiorowo$¢ bezrobotnych jest wyksztatcenie. Jest ono
niemal bezposrednio przektadalne na poziom potencjalnych kwalifikacji zawodowych jednostek, totez jego
rozktad w populacji 0sob pozostajacych bez pracy jest w stanie dostarczy¢ nam cennych sugestii co do
istoty funkcjonowania rynku pracy, ktéry chcemy podda¢ analizie. | tak, w koricu grudnia 2025 roku
najliczniejszq kategorie zarejestrowanych w regionie t6dzkim bezrobotnych stanowity osoby posiadajace
wyksztalcenie: gimnazjalne / podstawowe i nizsze (32,4% ogdtu zarejestrowanych bezrobotnych) oraz
zasadnicze zawodowe (20,5% ogdlu zarejestrowanych bezrobotnych). Wysoki, bo wynoszacy 19,9% byt

takze udziat osob legitymujacych sie wyksztatceniem policealnym badz srednim zawodowym.

Najmniej liczng kategorie tworzyly osoby bezrobotne z wyksztatceniem wyzszym; pokrywata ona 13,0%
catkowitego zroznicowania populacji 0s6b pozostajacych bez pracy w koficu grudnia 2025 r. Nieco wigkszy

udziat (14,2%) miaty osoby posiadajgce wyksztalcenie Srednie ogolne, przy czym nalezy tutaj podkreslic,
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ze od konca 2014 roku w zestawieniach tworzonych pod wzgledem wielkosci udziatow w ogélnym zasobie
bezrobacia te dwie kategorie wymieniajg sie miejscami.

Wykres 7. Bezrobotni w wojewodztwie tddzkim wediug wyksztatcenia.
Wedtug stanu na koniec grudnia 2023 - 2025
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W strukturze zawodowe] bezrobotnych w kofcu grudnia 2025 r. najwiekszg pod wzgledem
liczebnym kategorie (13 389 osob; 21,6% catkowitej liczby bezrobotnych) stanowity osoby zaklasyfikowane
do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowi i rzemieslnicy” — byli to gldwnie Robotnicy w przetworstwie
spozywezym, obrébce drewna, produkcji wyrobow tekstylnych i pokrewni (36,6% ogétu Robotnikéw) oraz

Robotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzen (27,4% ogdtu Robotnikéw...).

Kolejne grupy w prezentowanej tu hierarchii stanowili ,Pracownicy ustug i sprzedawcy” (11 419 osob;
18,4% og6tu bezrobotnych), osoby ,Bez zawodu” (9664 osoby; 15,6% ogétu bezrobotnych); ,Pracownicy
wykonujgcy prace proste” (7066 0sab; 11,4% ogdiu bezrobotnych); , Technicy i inny $redni personel” (6629
0sob; 10,7% ogdlu bezrobotnych) oraz ,Specjalisci” (5144 osoby; 8,3% ogdtu bezrobotnych).

Sposrad wymienionych kategorii, w poréwnaniu do stanu z korica grudnia 2024 r. zaobserwowac moglismy
nieznaczny wzrost wartosci odsetka oséb ,Bez zawodu” (+1,4 punktu procentowego) oraz ,Pracownikow
biurowych” (+0,1 punktu procentowego). Spadt udziat: ,Pracownikéw ustug i sprzedawcow” (-0,5 punktu
procentowego); ,Specjalistow” (-0,4 punktu procentowego); ,Pracownikéw wykonujacych prace proste” (-
0,3 punktu procentowego); ,Technikéw i innego Sredniego personelu” (-0,2 punktu procentowego);
,Przedstawicieli wtadz publicznych, wyzszych urzednikéw i kierownikéw” (-0,1 punktu procentowego);
,Rolnikéw, ogrodnikow, lesnikéw i rybakow” (-0,1 punktu procentowego) oraz ,Operatorow i monterow
maszyn i urzgdzen” (-0,1 punktu procentowego). Kategoria ,Robotnikéw przemystowych i rzemie$inikow”

zachowata te sama warto$¢ odsetka w obu kolejnych latach.
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Wykres 8. Bezrobotni w wojewdédztwie t6dzkim wedtug grup zawodoéw.

Stan na koniec grudnia 2025 r.
(N = 61 984)

Przedstawiciele wiadz
publicznych, wyisi
urzednicy i kierownicy

1,3%

Specjalisci

Bez zawodu 8,3%

15,6% Technicy i inny $redni
personel

0,7%

Pracownicy wykonujacy
prace proste
11,4%

Pracownicy biurowi
6,0%

Operatorzy i monterzy
maszyn i urzadzen
5,7% Pracownicy ustug i
sprzedawcy
18,4%
Robotnicy przemystowi i
rzemieslnicy

Rolnicy, ogrodnicy,

21,6% lednicy i rybacy
0,9%

Warto takze przytoczy¢ w tym miejscu dane na temat liczby ofert pracy zgloszonych do powiatowych
urzedow pracy wojewodztwa todzkiego. W okresie 12 miesiecy 2025 roku wptynglo ich facznie 57,1 tys.;
0 45,9 tys. (47,0%) mniej niz w ciggu 2024 r. W podziale na grupy wielkie Klasyfikacji zawoddw, najwigcej
ofert zgloszonych w 2025 r. (15,7 tys.; 30,3% ich ogotu) skierowanych bylo do pracownikow
wykonujacych prace proste. Na drugim miejscu znaleZli si¢ robotnicy przemystowi i rzemiesinicy
(12,9 tys. ofert; 24,9% ich ogoiu); dalej za$: pracownicy biurowi (7,5 tys. ofert, 14,5% ich ogotu),
pracownicy ustug i sprzedawcy (6,4 tys. ofert; 12,4% ich ogotu); operatorzy i monterzy maszyn
i urzadzen (3,8 tys. ofert; 7,3% ich ogotu); technicy i inny $redni personel (2,3 tys. ofert; 4,5% ich ogotu)
oraz specjalisci (2,3 tys. ofert; 4,5% ich ogotu). We wszystkich grupach zawodowych zauwazalny byt
spadek liczby naptywajacych ofert w poréwnaniu z rokiem poprzednim. Dotyczyt on najbardziej:
pracownikéw wykonujacych prace proste (0 20,3 tys. ofert; 56,5%); robotnikéw przemystowych
i rzemiesinikéw (0 10,0 tys. ofert; 43,8%); pracownikéw biurowych (06,5 tys. ofert; 46,3%) oraz

operatoréw i monterow maszyn i urzadzen (o0 5,3 tys. ofert; 58,4%).

Stan i struktura bezrobocia - podsumowanie
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Og6lne dane makroekonomiczne z obszaru rynku pracy zebrane w latach 2023-2025 rysujg obraz
gospodarki, ktéra utracita przyspieszenie uzyskane w reakcji na koniec kryzysu pocovidowego i weszta
w faze umiarkowanej dekoniunktury. Jest to widoczne zaréwno w odniesieniu do calej Polski, jak i do
wojewédztwa todzkiego: w obu przypadkach wiekszos¢ analizowanych wskaznikow statystycznych

charakteryzowata sie odwroceniem wezesniejszych korzystnych trendow.

W pierwszej kolejnosci pokazuje to analiza poziomu bezrobocia. Wejécie w faze recesji wigzalo sie z
odwroceniem spadkowego wczeéniej trendu wskaznika liczby zarejestrowanych bezrobotnych. W
wojewddztwie todzkim miedzy koncem 2023 a 2024 roku zaobserwowa¢ mozna bylo jej wzrost 0 0,3% - do
53 336. W ciagu kolejnego roku wzrost ten byt juz bardziej zdecydowany (o 16,2%), w wyniku czego liczba

zarejestrowanych bezrobotnych w koricu 2025 r. wyniosta 61 984 osoby.

Podobnie — choé nie identycznie — ksztattowat sie trend stopy bezrobocia, czyli odsetka 0sob bezrobotnych
w generalnej populacji 0sdb czynnych zawodowo. Koniec 2023 r. oraz 2024 r. przynitst stabilizacjg jego
wartosci na poziomie 54% - co bylo wynikiem nieznacznej tylko zmiany liczby zarejestrowanych
bezrobotnych na przestrzeni owych dwoch lat — zbyt matej, by wskaznik mogt na nig zareagowac. Jednak
stopniowe umacnianie sie tendencji w kierunku wzrostu bezrobocia spowodowalo, ze do konca 2025 r.
takze i wartos¢ stopy bezrobocia wzrosta — osiagajac ostatecznie 6,3%. Analiza danych dla Polski ujawnia

istnienie podobnych prawidtowosci.

Miedzy koricem 2024 a 2025 roku we wszystkich powiatach regionu fodzkiego nastgpit wzrost stopy
bezrobocia. Najwieksza jego dynamika miata miejsce w powiatach: taskim (z 8,0% do 9,4%, czylio 14
punktu proc.), powiecie opoczyniskim (z 8,6% do 9,1%, czyli o 1,1 punktu proc.), powiecie sieradzkim
(z5,2% do 6,3%, czyli o 1,1 punktu proc.) oraz powiecie zdunskowolskim (z 7,0% do 8,1%, czyli 0 1,1
punktu proc.). Najwolniej stopa bezrobocia rosta w: powiecie wieruszowskim (z 4,7% do 4,8%, czyli 0 0,1
punktu proc.); miescie Skiemiewice (z 4,4% do 4,6%, czyli o 0,2 punktu proc.); powiecie kutnowskim

(z7,7% do 8,1%, czyli 0 0,4 punktu proc.) oraz rawskim (z 2,9% do 3,3%, czyli 0 0,4 punktu proc.).

Ostatni kwartat roku to czas w ktorym, ze wzgledu na sezonowe wyhamowywanie aktywno$ci ekonomicznej
w takich branzach jak rolnictwo czy budownictwo, nalezy spodziewac si¢ wzrostu poziomu bezrobocia.
W 2025 r. — podobnie zresztg, jak rok wczesniej — sita oddzialywania wspomnianych czynnikow nie byta
jednak duza. W catym kraju warto$¢ stopy bezrobocia zwigkszyla si¢ wprawdzie w ciggu ostatniego
kwartatu, lecz byt to wzrost niewielki: z 5,6% w koricu wrzeénia do 5,7% w kohcu grudnia. Podobne
tendencje wystapity w 14 sposrod 16 wojewodztw — w tym w fodzkim, gdzie wskaznik zwiekszyt swa

warto$¢ o 0,1 punktu procentowego (czyli o tyle samo co w kraju): z 6,2% do 6,3%.

W ciagu catego roku 2025 urzedy pracy wojewodztwa todzkiego zarejestrowaty tacznie 77 192 osoby (jest

to tzw. naptyw). Bylo to o0 1,6% mniej niz w roku 2024. Réwnoczesnie wyrejestrowano fgcznie 68 544
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bezrobotnych (tzw. ,odptyw"), co stanowito liczbe mniejszg o 12,4% niz w 2024 r. Diachroniczna analiza
wielkosci wspomnianych strumieni wskazuje, ze bezposrednia statystyczna przestanka wzrostu bezrobocia
w regionie fodzkim w ostatnich latach nie jest wzmozony naptyw nowych bezrobotnych do rejestrow

urzedow pracy, lecz - w wiekszym stopniu — spowolnienie ich odptywu z tychze rejestrow.

Glownym powodem odptywu z bezrobocia w 2025 r. bylo podejmowanie pracy (44 293 osoby; 64,6% ogofu
wytaczen w2025r.), przy czym na ogot (tzn. w85,0% przypadkow) oznaczalo to podjgcie pracy
niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wytaczonych zostato
z ewidencji 5046 osob (7,4% ogdtu wylaczen), natomiast z powodu rozpoczecia szkolenia lub stazu 5704
osoby (8,3% ogoiu wytaczen). Odsetek podje¢ pracy w catkowitym odplywie z bezrobocia w2025 r.
(64,6%) byt wiekszy od tego obliczonego zarowno dla 2024 r. (57,5%), jak i dla 2023 r. (54,8%). Trzeba
jednak mie¢ tu na uwadze, ze diugookresowy trend wartosci omawianego wskaznika ma charakter
oscylujacy i nie wykracza raczej poza zakres zaprezentowanych tutaj wahan. Podobng uwage mozna

odnie$¢ do wskaznika odsetka wylaczen z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy.

W koncu 2023 r., po utrzymywaniu sie kilkuletnie] tendencji spadkowej, odnotowany zostat w wojewodztwie
t6dzkim nieznaczny wzrost liczby oséb uprawnionych do zasitku: 0 0,9% wzgledem roku poprzedniego;
do poziomu 7280 os6b. Tendencja ta umocnita si¢ w kolejnych latach: do konca 2024r. liczba
zasitkobiorcow wzrosta o kolejne 9,7% osiagajac 7986, do konca za$ 2025 r. wzrosta o dalsze 9,8% -

osiggajac 8772 osob.

Udziat zasitkobiorcow w catkowitym zasobie 0séb bezrobotnych w wojewddztwie t6dzkim wzrast migdzy
koricem 2023 a koncem 2024 roku z 13,7% do 15,0%, po czym dalo sie zaobserwowac jego spadek do
14,2% w koncu 2025 r. Jak jednak zostato to wykazane wyzej, wzrost bezrobocia majacy miejsce na
przestrzeni ostatnich trzech lat dokonat sie w mnigjszym stopniu poprzez nowe rejestracie 0sob
bezrobotnych (bo, wedtug przytoczonych danych, ich liczba sukcesywnie maleje), za$ w wigkszym stopniu
wskutek zmniejszania sie liczby wyrejestrowan. Racjonalnym zatem wytfumaczeniem zmniejszenia sie
wartosci odsetka zasitkobiorcow wérod ogotu bezrobotnych moze by¢ stopniowe wygasanie uprawnien do
tego $wiadczenia os6b juz zarejestrowanych, ktore nie jest uzupetniane naptywem nowych bezrobotnych,

mogacych takie uprawnienia uzyskac.

Sposrod zarejestrowanych w wojewddztwie tddzkim bezrobotnych najwigce;:
e posiadato staz pracy od 1 do 5 lat (24,6% og6tu bezrobotnych w koricu grudnia 2025 r.);
o znajdowalo sig w wieku od 35 do 44 lat (25,5% ogdiu bezrobotnych w korcu grudnia 2025 .);

o legitymowalo sie wyksztalceniem gimnazjalnym /podstawowym badz nizszym (32,4% ogotu

s

bezrobotnych w koncu grudnia 2025.);



e posiadato zawéd z grupy ,Robotnicy przemysfowi i rzemiedlnicy” (21,6% ogotu bezrobotnych
~w koficu grudnia 2025 r.), przy czym byli to najczesciej Robotnicy w przetwérstwie spozywezym,
obrobce drewna, produkcfi wyrobow tekstylnych i pokrewni (36,6% ogolu Robotnikéw) oraz
‘Rohotnicy obrobki metali i mechanicy maszyn i urzadzefi (27,4% og6tu Robotnikow...}.

W okresie 12 miesigcy 2024 r. do powiatowych urzedow pracy wojewddztwa todzkiego wplynelo tacznie
57,1 tys. ofert pracy; 0 45,9 tys. (47,0%) mniej niz w ciagu 2024 r. W podziale na grupy wielkie Klasyfikacji
zawod6w, najwigeej ofert zgloszonych w 2025 r. (15,7 tys.; 30,3% ich ogdiu) skierowanych bylo do
pracownikéw wykonujacych prace proste. Na drugim miejscu znalezli sig¢ robotnicy przemysiowi
i rzemiesinicy (12,9 tys. ofert; 24,9% ich ogélu). o



STRUKTURA BEZROBOCIAW WOJEWODZTWIE LODZKIM - OPIS WYBRANYCH
ELEMENTOW

Bezrobocie wsrod kobiet

Sytuacja kobiet na rynku pracy jest silnie naznaczona oddziatywaniem dosy¢ zréznicowanego zbioru
przestanek, majacych — generalnie - dwojaka nature. Po pierwsze - mozemy mowic o przestankach natury
ekonomicznej — tzn. takich, ktére sg zwigzane z szeroko rozumianym i wielowymiarowym zagadnieniem
strukturalizacji popytu na prace. W praktyce objawiajg sie one obserwatorowi pod postacig okreslonych dla
poszczegblnych stanowisk pracy wymogow kwalifikacyjnych. Druga grupa przestanek ma charakter
spoteczno - kulturowy iwigze sie z dziataniem systemu dystrybucji rol spotecznych tradycyjnie

przypisywanym poszczegélnym ptciom.

Patrzac z perspektywy historycznej mozemy zauwazy¢, ze tendencja w kierunku podziatu pracy wzgledem
pci wykazuje trwaty wptyw na strukture zatrudnienia. Wigze sie z tym dodatkowo fakt, ze ocena pracy jako
wartosci przez poszczegolne jednostki bywa uwarunkowana bardzo zréznicowanymi kryteriami — w tym
takze zaleznymi od ptci. Ma to swoj przemozny wptyw na dyferencjacje wynagrodzen. Pomimo generalnie
korzystniejszej struktury wyksztatcenia pracujacych kobiet, w pazdzierniku 2024 r. przecigtne miesieczne
wynagrodzenie kobiety stanowito 91,1% przecietnego miesiecznego wynagrodzenia mezczyzny32 —
wskaznik ogoélnopolski osiagnat w tym czasie 88,8%%. Obie przytoczone wartoSci byly wyzsze od
analogicznych z poprzedniego pomiaru dokonanego w pazdziemiku 2022 r., wynoszacych odpowiednio:
87,0% oraz 85,1%, jak rowniez od tych z pazdziernika 2020 r., ktore osiggnely: 88,1% dla wojewddztwa
tédzkiego® i 87,2% dla kraju.

Nawet przyblizone szacunki liczby kobiet ktére, pomimo posiadania kwalifikacji zawodowych (popartych
nierzadko takze stosownym doswiadczeniem), dobrowolnie zrezygnowaly z podjecia aktywnosci
zawodowe] na rzecz petnienia rol rodzinnych zdajg sie by¢ niemozliwe do przeprowadzenia. Wynika to
czesto z decyzji gleboko uwarunkowanych moralnie i odwotujacych sie do sfery ludzkiej powinnoéci. Stad
ocena takich zachowan lezy w wymiarze czysto indywidualnym i w ograniczonym stopniu poddaje sie

perswazji spotecznej. Nalezy jednak mie¢ na uwadze, Ze kobiety takie sg - potencjalnie - szczegolnie

32 Obliczenia wtasne w oparciu o dane GUS; zrédto: Rocznik statystyczny wojewddztwa fédzkiego 2025; Urzad Statystyczny w todzi; £odz,
2025; tabl. 2 (41), s. 65. Sg to najbardzie] aktualne dostepne dane. Wskazniki dotycza peozatrudnionych i niepefnozatrudnionych (bez
przeliczania niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych), ktérzy w roku badania przepracowaty caty pazdziemik i obejmuja podmioty, w
ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

3 Obliczenia wiasne w oparciu o dane GUS; Zrédto: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskisj 2025, GUS; Warszawa 2025; tabl. 8
(171), s. 254. S to najbardziej aktualne dostepne dane. Wskazniki dotycza pefnozatrudnionych i niepefnozatrudnionych (bez przeliczania
niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych), ktérzy w roku badania przepracowaly caty pazdziernik i obejmujq podmioty, w ktorych liczba
pracujacych przekracza 9 osob.

¥ Obliczenia wlasne w oparciu o dane GUS; zrodto: Rocznik statystyczny wojewddziwa fodzkiego 2021, Urzad Statystyczny w todzi; tabl. 2
(40), s. 59. Sq to najbardziej aktualne dostepne dane. Wskazniki dotycza petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych bez przeliczania
niepetnozatrudnionych na petnozatrudnionych i obejmujg podmioty, w ktdrych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb.

3 Obliczenia wiasne w oparciu o dane GUS; zrédio: Rocznik statystyczny Rzeczypospolitej Polskiej 2021, GUS; tabl. 8(196), s. 280. Sg to
najbardziej aktualne dostepne dane. Wskazniki dotyczg peinozatrudnionych i niepelnozatrudnionych bez przeliczania niepefnozatrudnionych
na peinozatrudnionych i obejmujg podmioty, w ktdrych liczba pracujacych przekracza 9 oséb.
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zagrozone oddziatywaniem skutkow bezrobocia, gdyz ich powrét na rynek pracy po kilku nieraz latach

przerwy jest na ogot trudny.

Niewatpliwie pozytywna role na rzecz wspierania aktywnosci zawodowej kobiet odgrywaja przedsigwzigcia
o charakterze aktywizujacym i integrujacym realizowane w ramach programu regionalnego Fundusze
Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027 (FEL 2027), wspolfinansowanego ze Srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+). Mozliwosci interwencji w tym zakresie wskazane zostaty w
Priorytecie 7 programu, zatytutowanym Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w £ 6dzkiem. Od
poczatku realizacji FEL 2027 do konca 2025 r. w dziataniach podjetych w tym priorytecie wziglo udziat
facznie 21226 kobiet, co stanowito 60,9% ogotu uczestnikéw. Analiza struktury poszczegolnych grup

beneficjentow tych dziatar wzgledem ptci ujawnia, ze:

W dziataniach nakierowanych na urzeczywistnienie celu szczegétowego ESO4.13 Priorytetu 7 programu

FEL 2027 kobiety stanowity miedzy innymi®’:

e 550% sposrod 16 144 oséb bezrobotnych oraz 60,0% sposrod 2781 osob diugotrwale bezrobotnych
objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do konca 2025 r.;

e 54,8%sposrod 7 800 osob miodych w wieku 18-29 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do korica 2025 r;

o 37,0% sposrdd 676 osob w wieku co najmniej 55 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do kofca 2025,

o 37,5% sposrod 2278 osob z wyksztatceniem Srednim | stopnia lub nizszym objetych wsparciem od poczatku

wdrazania programu do konca 2025 r.;

o 52,3% sposrod 10 106 0séb z wyksztatceniem $rednim |1 stopnia lub policealnym objgtych wsparciem od

poczatku wdrazania programu do kofica 2025 r;

o 72,2% sposrod 3950 osob z wyksztalceniem wyzszym objetych wsparciem od poczatku wdrazania

programu do kofica 2025 r.;

o 57,6% sposrod 524 osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2025 r.;

% Pefna nazwa tego celu brzmi: Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatar) aktywizujacych dla wszystkich 0sob poszukujgcych
pracy - w szczegdinosci 0s6b miodych, zwiaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy - dla oséb dfugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak rowniez dla osob biernych zawodowo, a
takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofecznej.

37 Przytoczono wskazniki udziatu kobiet w tych wspieranych grupach, w ktorych cafkowita skumulowana liczba uczestnikow od

poczatku programu FEL 2027 do korica 2025 r. byla réwna badz wigksza od 500.
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A takze:

55,6% sposrod 7020 oséb pochodzacych z obszarow wiejskich objetych wsparciem od poczatku wdrazania

programu do korica 2025 .,

41,6% sposrod 413 uczestnikow uzyskujacych kwalifikacje po zakoficzeniu udzialu w programie; na

podstawie danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do kofica 2025 r.;

54,0% sposrod 12 479 uczestnikéw pracujacych po zakonczeniu udzialu w programie; na podstawie danych

skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do kofica 2025 r;

53,8% wsrod 9063 uczestnikow pracujgcych 6 miesiecy po zakorczeniu programu.

W dziataniach nakierowanych na urzeczywistnienie celu szczegdtowego ESO4.8% priorytetu 7 programu

FEL 2027 kobiety stanowity miedzy innymis?:

70,1% spos$rod 2849 osab niezatrudnionych objetych wsparciem od poczatku programu do konca 2025 r.;

67,9% sposrod 1747 oséb bezrobotnych (w tym 70,6% sposrod 469 osob diugotrwale bezrobotnych)
objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do konca 2025 r.;

73,4% sposrod 1102 oséb biernych zawodowo objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
konca 2025,

65,9% sposrod 627 oséb miodych w wieku 18-29 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2025 r.;

74,2% sposrod 988 osob w wieku co najmniej 55 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2025 r,;

63,0% sposrod 783 0sob z wyksztatceniem $rednim | stopnia lub nizszym objetych wsparciem od poczatku

wdrazania programu do korca 2025

70,1% sposrod 1708 osdb z wyksztatceniem $rednim I stopnia lub policealnym objetych wsparciem od

poczatku wdrazania programu do korica 2025 r.;

78,1% sposrod 812 osob z wyksztaiceniem wyzszym objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2025 r.;

38 Pelna nazwa tego celu brzmi: Wspieranie aktywnego wfaczenia spofecznego w celu promowania réwnosci szans,
niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa, oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w szczegélnosci grup w niekorzystnej

sytuacji.

% Przytoczono wskazniki udziatu kobiet w tych wspieranych grupach, w ktorych calkowita skumulowana liczba uczestnikow od
poczatku programu FEL 2027 do korica 2025 r. byta réwna badz wigksza od 500.
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e 70,4% sposrod 1103 osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2025

e 71,4% sposrod 661 osdb pochodzacych z obszarow wiejskich objetych wsparciem od poczatku wdrazania
programu do konca 2025 r.;

A takze:

o 77,2% sposrod 661 uczestnikow uzyskujgcych kwalifikacie po zakonczeniu udzialu w programie; na
podstawie danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do korica 2025 .,

e 69,8% sposrod 298 uczestnikow pracujgcych po zakoficzeniu udziatu w programie; na podstawie danych

skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do konca 2025 r.

W dziataniach nakierowanych na urzeczywistnienie celu szczegdtowego ESO4.940 priorytetu 7 programu

FEL 2027 kobiety stanowity migdzy innymi#!:

e 60,9% sposrod 1183 osdb biernych zawodowo objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
konca 2025,

e 76,7% sposrod 1012 osob pracujacych, w tym prowadzacych dziatalno$¢ na wiasny rachunek objetych

wsparciem od poczatku wdrazania programu do konca 2025 r.;

e 48,8% sposrod 729 dzieci w wieku ponizej 18 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
kohca 2025 .,

e 56,5% sposrod 1080 z wyksztalceniem $rednim | stopnia lub nizszym objetych wsparciem od poczatku

wdrazania programu do konca 2025 r.;

o 79,7% sposrod 651 osob z wyksztalceniem Srednim |l stopnia lub policealnym objetych wsparciem od
poczatku wdrazania programu do korica 2025 r.;

o 82,7% sposrod 906 osob z wyksztalceniem wyzszym objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2025r,;

e 71,4% sposrod 2556 obywateli panstwa trzecich objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu do
konca 2025 .

40 Pelna nazwa tego celu brzmi: Wspieranie integracji spofeczno - gospodarczej obywateli panistw trzecich, w tym migrantow.
41 Przytoczono wskazniki udzialu kobiet w tych wspieranych grupach, w kiorych catkowita skumulowana liczba uczestnikow od

poczatku programu FEL 2027 do korica 2025 r. byta réwna badz wigksza od 500.
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W dziataniach nakierowanych na urzeczywistnienie celu szczegotowego ESO4.1142 priorytetu 7 programu

FEL 2027 kobiety stanowity miedzy innymi43:

o 68,6% sposrod 4784 os6b objetych ustugami Swiadczonymi w spotecznosci lokalnej od poczatku wdrazania

programu do korica 2025 r.;
o 69,3% sposrod 4976 oséb biemych zawodowo od poczatku wdrazania programu do konca 2025 r.;

o 72,4% sposrod 4434 osob w wieku co najmniej 55 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2025

o 68,7% sposrod 3168 0sob z wyksztatceniem Srednim | stopnia lub nizszym objetych wsparciem od poczatku

wdrazania programu do korca 2025 r.;

o 67,2% sposrdd 1404 osob z wyksztatlceniem $rednim II stopnia lub policealnym objetych wsparciem od

poczatku wdrazania programu do konca 2025 .,

o 74,9% sposrod 786 osob z wyksztatceniem wyzszym objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2025 1,

e 66,1% sposrod 3236 osob z niepelnosprawnosciami objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2025 r.;

o 70,2% sposrod 1685 0sob pochodzacych z obszarow wiejskich objetych wsparciem od poczatku wdrazania

programu do konca 2025 ..

W dziataniach nakierowanych na urzeczywistnienie celu szczegétowego ESO4.124 priorytetu 7 programu

FEL 2027 kobiety stanowity miedzy innymi4s:

o 58,3% sposrod 6323 osob objetych ustugami w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastgpczej; na

podstawie danych skumulowanych dla okresu od poczatku wdrazania programu do kofica 2025 r.;

o 57,9% sposrod 2085 osob objetych uslugami w zakresie wspierania rodziny i pieczy zastgpczej objetych

wsparciem od poczatku wdrazania programu do konca 2024 r;

42 Pelna nazwa tego celu brzmi: Zwigkszanie rownego i szybkiego dostgpu do dobrej jakosci, trwalych i przystepnych cenowo
ustug, w tym ustug, ktore wspierajg dostep do mieszkar: oraz opieki skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej;
modernizacja systeméw ochrony socjalnej, w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegéinym

uwzglednieniem dzieci i grup w niekorzystnej sytuacji; poprawa dostepnosci, w tym dla 0séb z niepetnosprawnosciami,
skutecznosci i odpornoci systemow ochrony zdrowia i ustug opieki dfugoterminowej.

43 Przytoczono wskazniki udziatu kobiet w tych wspieranych grupach, w ktorych catkowita skumulowana liczba uczestnikow od
poczatku programu FEL 2027 do konca 2025 . byta rowna badz wieksza od 500.

44 Peina nazwa tego celu brzmi: Promowanie integracji spofecznej 0séb zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spofecznym, w tym os6b najbardziej potrzebujgcych i dzieci.

4 Przytoczono wskazniki udziatu kobiet w tych wspieranych grupach, w ktérych catkowita skumulowana liczba uczestnikow od

poczatku programu FEL 2027 do korica 2025 . byla rowna badz wigksza od 500.
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o 51,8% sposrod 4014 dzieci w wieku ponizej 18 lat objetych wsparciem od poczatku wdraZzania programu do
konca 2025 r.;

o 69,7% sposrod 548 osob miodych w wieku 18-29 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do kohca 20251,

e 66,6% sposrod 719 osob w wieku co najmniej 55 lat objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do kohca 2025 r;

e 49,7% sposrod 708 0sob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem od poczatku wdrazania programu
do konca 2025 .

W $wietle przytoczonych danych uprawnionym jawi sig sad, ze jako jedna z kategorii osob bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy, kobiety zyskujg na realizacji Programu Regionalnego Fundusze
Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027.

k%

Statystyki Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Lodzi obejmowaty w koricu grudnia 2025 r. 29 252 bezrobotne
kobiety, co stanowito 47,2% wszystkich bezrobotnych z regionu fodzkiego. W odréznieniu od ogofu
zarejestrowanych, liczba bezrobotnych kobiet utrzymata jeszcze migdzy koncem 2023 a 2024 roku
obserwowany uprzednio trend spadkowy — zmniejszyta sie ona w tym czasie z 26 770 do 26 494. Dopiero
w ciagu kolejnego roku, w wyniku oddziatywania globalnych czynnikow ksztattujgcych sytuacje na
regionalnych rynkach pracy w Polsce, wzrosta ona do 29 252 w koncu grudnia 2025 r. Byt to wzrost o 10,4%

wzgledem roku poprzedniego. Pokazuje to wykres 9.

Wyniki analiz dlugookresowych pokazuja, ze w wojewodztwie t6dzkim udziat kobiet w generalnej liczbie
zarejestrowanych bezrobotnych oscyluje wokot 50%. Od korica roku 2016 stanowity one grupe nieco
liczniejsza niz bezrobotni mezczyzni. Sytuacja odwrécita sie jednak w koricu 2024 r. - kiedy to wskaznik
ich udzialu w generalnej puli rejestrowanego bezrobocia spadt wéwezas do 49,7% - i pogigbita w korcu

2025 r., kiedy jego wartos¢ osiggneta 47,2%.

g



Wykres 9. Bezrobotne kobiety i bezrobotni mezczyini w wojewddztwie
todzkim w latach 2023 - 2025
[wedtug stanu na 31 grudnia]

o kobiety

W mezczyini

2025

Miedzy koficem 2024 r. a 2025 r. zwigkszyta si¢ w wojewodztwie 16dzkim o 9,8% ogélna liczba
bezrobotnych uprawnionych do zasitku. Wzrost ten dostrzegalny byt bardziej w populacji bezrobotnych
mezczyzn, gdzie wyniost 11,8%. W tym samym czasie liczba uprawnionych kobiet zwigkszyta sig 0 8,2%.
Przetozylo sie to na spadek udziafu kobiet wérod ogotu zasitkobiorcow. Gdy przesledzi sie szczegotowe
dane statystyczne na ten temat mozna zauwazy¢, ze catkowita liczba 0s0b uprawnionych do zasitku
w koricu 2023 r. wynosita 7280, w czym kobiet bylo 4094 (56,2), zas mezczyzn 3186 (43,8%). Rok pozniej,
a wiec w koricu 2024, wszystkich zasitkobiorcow w wojewodztwie bylo 7986, w tym 4369 (54,7%) kobiet
oraz 3617 (45,3%) mezczyzn. Z kolei pod koniec 2025 r. $wiadczenie przystugiwato 8772 osobom, z czego

kobiet bylo 4729 (53,9%), mezczyzn za$ 4043 (46,1%). Nalezy jednak przy tym pamigta¢, ze:

o Wazrost liczby zasitkobiorcow w roku sprawozdawczym miat najpewniej zwiazek
ze zmniejszaniem sig od kilku lat udzialu odpltywu z bezrobocia w naplywie nowych
bezrobotnych. Obrazowat to spadek wartosci wspotczynnika fluktuacji z 99,8% w roku 2024
do 88,8% w roku 2025. Nalezy zaklada, ze w tej sytuacji tempo przyrostu liczby 0sob
uprawnionych do zasitku przewyzszalo taczne tempo odptywu takich 0sob z rejestrow bezrobocia
oraz utraty takich uprawnien przez osoby juz w tych rejestrach sig znajdujace;

e Zmnigjszenie sie udziatu kobiet wsrod zasitkobiorcow w koncu roku sprawozdawczego jest
oczywistym skutkiem szybszego wzrostu liczby uprawnionych mezezyzn (0 11,8%) niz liczby
uprawnionych kobiet (0 8,2%) w latach 2024-2025.

Tabela 3(a). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowosé bezrobotnych wojewédztwa todzkiego wedtug pici.
Wartosci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od korica grudnia 2023 r. do korca grudnia 2025 .
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Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostow wartosci wskaznikow jest stopa wzrostu liczona wediug wzoru:

X -X
S, =—+——=x100%
-1
gdzie
Xt oznacza wartos¢ wskaznika w okresie
Xir 0znacza wartosé wskaznika w okresie t-1 (tzn. w poprzednim analizowanym okresie)
Stan w koncu roku: Stopa wzrostu [%]:
2023 2024 2025 Xl 2025 X1 2025
fXI12024 | /X1 2023
ogélem 53158 53336 61984 16,2% 16,6%
100% 100% 100% . .
Liczba bezrobotnych kobiety 26770 26 494 29252 10,4% 9,3%
Udziaf w catkowitej liczbie bezrobotnych 50,4% 49,7% 47,2% : :
. 26388 26 842 32732 21,9% 24,0%
o 49,6% 50,3% 52,8% . .
ogélem 7280 7986 8772 9,8% 20,5%
Liczba bezrobotnych z prawem do zasitku kobiety 4094 4369 4729 8,2% 15,5%
mezczyzni 3186 3617 4043 11,8% 26,9%
Zasitkobiorcy kobiety 56,2% 54,7% 53,9% . ;
wediug pici mezczyzni | 43,8% 45,3% 46,1%
A 0, 0, 0,
Udzial zasikobiorcow wérod zarejestrowanych oelom 13'70" 15’00/" 14’2“/°
bezrobotnych: .koblel 15,3% 16,5% 16,2%
mezczyzn 12,1% 13,5% 12,4%

Kropka (.) oznacza, ze policzenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.

Ze wzgledu na specyficzny charakter rol spolecznych penionych zwykle przez kobiety, stanowig one grupe
szczegolnie dotknieta problemem bezrobocia dfugotrwatego. Widac to przy poréwnaniu wartoSci dwoch
miar, a mianowicie: wskaznika udziatu kobiet diugotrwale bezrobotnych w generalnej liczbie oséb
dhugotrwale bezrobotnych# oraz wskaznika udziatu kobiet diugotrwale bezrobotnych w generalnej liczbie
zarejestrowanych kobiet. | tak, w kofcu grudnia 2025 r. w wojewodztwie todzkim 49,5% zasobu osob
dlugotrwale bezrobotnych stanowity kobiety. W ujeciu diachronicznym, wartos¢ wskaznika ich udziatu
wykazywata wyrazng tendencje wzrostowag do 2018 r. - wowczas osiagajac 57,9% - po czym zaczela
spada¢. Ow trend spadkowy trwat do korica 2021 r., po czym odwrdcit sig, ustalajac wartos¢ wskaznika na
poziomie 52,6% w koricu 2022 r. oraz 53,4% w koficu 2023 r. Potem jednakze moglismy znow
zaobserwowaé spadek wartoéci omawianej miary — do 52,3% w koncu 2024 r. oraz wspomnianych juz
49,5% w koricu 2025 r. Odmiennym trendem charakteryzowat si¢ natomiast odsetek kobiet dtugotrwale
bezrobotnych w ogdlnej zbiorowosci bezrobotnych kobiet. W koficu grudnia 2023 r. jego wartos¢ wynosita
41,6% (przy analogicznej wartosci dla mezczyzn 36,8%), w koricu grudnia 2024 r. 42,0% (przy analogicznej
wartosci dla mezczyzn 37,8%), za$ w koncu grudnia 2025 r. 41,9% (przy analogicznej wartosci dla
mezczyzn 38,2%). W przypadku wigc kobiet mielismy do czynienia z przetamaniem w koricu 2025 r. stabej
tendencji wzrostowej;, w przypadku za$ mezczyzn okres ten oznaczat kontynuacjg obserwowanego
rownolegle, wzrostowego trendu wskaznika.

Tabela 3(b). Wybrane wskazniki charakteryzujace zbiorowo$¢ bezrobotnych wojewddztwa todzkiego wediug pici.

Wartoéci bezwzgledne oraz przyrosty roczne. Uwzgledniono okres od kofica grudnia 2023 r. do kofica grudnia 2025 r.
Indeksem zastosowanym dla zobrazowania rocznych przyrostow warto$ci wskaznikéw jest stopa wzrostu liczona wediug wzoru:

% 7a dtugotrwale bezrobotne uznajemy tutaj osoby pozostajace bez pracy diuzej niz 12 miesigcy.
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_X,-X

-1 0
8 *100%
t-1
gdzie
X; oznacza warto$é wskaznika w okresie
Xes 0znacza wartos¢ wskaznika w okresie &1 (tzn. poprzednim analizowanym okresie)
Stan w koncu roku: Stopa wzrostu [%]:
2023 2024 2024 X1 2025 Xl 2025
X1l 2024 /X1l 2023
; 3 20850 21280 24755 16,3% 18,7%
Diugotrwale bezrobotni ogotem 100% 100% 100%
(pow. 12 m-<y) ogolean | wexdhig picl Tia2 | 1122 | 12248 10.1% 9.9%

. . s 70 ,d /0
Udziaf diugotrwale bezrp.?otnych kobiety 53.4% 52 3% 49.5% ’
:,idﬁiﬁp;f;‘;ggggg@c i;“b‘e I 9708 10158 | 12509 23.1% 8%

9 Y ezczyzni 46,6% 47,7% 50,5% . ,
Udziat diugotrwale bezrobotnych _ ogdélem 39,2% 39,9% 39,9%
(powyzej 12 m-cy) wsrod kobiet 41,6% 42,0% 41,9%
zarejestrowanych bezrobotnych: mezczyzn 36,8% 37.8% 38,2%

Kropka (.) oznacza, Ze policzenie wartosci jest niemozliwe badz niecelowe.

Przygladajac sie populacji bezrobotnych z regionu tédzkiego zauwazamy, ze podlega ona w ostatnich
latach wzglednie trwatemu oddzialywaniu czynnikow réznicujacych jej rozklad wedtug stazu pracy. Jednym
z takich istotnych czynnikéw (demograficznych) jest pte¢. Kobiety przewazajg w grupie osob bez stazu
(51,7% liczebnosci tej kategorii w koricu grudnia 2025 r.) oraz ze stazem do 1 roku (50,6% liczebnosci tej
kategorii w koficu grudnia 2025 r.). Przewaga ta utrzymuie sig od wielu lat. Do korica 2023 1. zaznaczata
sie takze wéréd osob ze stazem od 5 do 10 lat, natomiast do kofica 2024 r. — wérod osob ze stazem od 1

do 5 lat. Wida¢ to na wykresie 10.

Hierarchia udziatéw poszczegdinych kategorii stazu pracy wsérod kobiet prezentowala sie natomiast
w koricu grudnia 2025 r. nastepujaco: 1) Osoby ze stazem pracy od 1 do 5 lat: 25,6%; 2) Osoby ze stazem
pracy do 1 roku: 23,9%; 3) Osoby ze stazem pracy od 5 do 10 lat: 16,3%; 4) Osoby ze stazem pracy od 10
do 20 lat; 14,8%; 5) Osoby bez stazu pracy: 10,7%; 6) Osoby ze stazem pracy od 20 do 30 lat: 7,0%;
7) Osoby ze stazem pracy powyzej 30 lat: 1,8%. Jest to identyczne uszeregowanie jak to wystepujace

w generalnej populacji 0s6b bezrobotnych, co ilustruje wykres 11.
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Wykres 10. Udziat kobiet w grupach bezrobotnych wyodrebnionych
ze wzgledu na staz pracy w latach 2023 - 2025 [w procentach]
Stan na koniec okresow

60,0%

50,0%

40,0%

30,0%
20,0%
10,0%
0,0% ' .
Do 1 roku 1-5 5-10 10-20 20-30 >30 bez stazu
mXI12023 mXI 2024 ®XIl 2025
Wykres 11. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug stazu pracy
[stan na 31 grudnia 2025 r.]
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%
Do 1 roku
15
5-10 ;
B ogotem
10-20 B kobiety
20-30
>30
b. staiu

W strukturze wiekowej populacji bezrobotnych kobiet dominujg kategorie: <<35-44 lata>>; <<25-34 |ata>>

oraz <<45-54 lata>>, ktére pokrywaty odpowiednio: 27,5%; 25,1% oraz 24,1% ogélnej liczby kobiet

zarejestrowanych w koficu 2025 r.). W dalszej kolejnosci znalazly sie grupy osob w wieku: <<18-24 lata>>
(12,1% ogdlu kobiet zarejestrowanych w koficu 2025 r); <<55-59 lat>> (11,2% ogotu kobiet

zarejestrowanych w koficu 2025 r.), oraz <<60 lat i wigcej>> (0,1% ogélu kobiet zarejestrowanych w koncu

2025r.).
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Doda¢ takze nalezy, ze miedzy koricem 2024 r. a koricem 2025 r. zaréwno wsrod bezrobotnych kobiet, jak
i bezrobotnych ogdtem zmniejszyt sie udziat kategorii wieku <<35-44 lata>> (odpowiednio o 0,8 punktu
procentowego i 0 0,3 punktu procentowego). Zwiekszyt sie natomiast udziat 0s6b w wieku <<od 18 do 24
lat>> (odpowiednio o 1,0 punkt procentowy i 0 0,8 punktu procentowego), jak rowniez 0sob w wieku <<od
45 do 54 lat>> (odpowiednio o 0,4 i 0,3 punktu procentowego). W przypadku pozostatych grup wiekowych
obserwowane w analizowanych zbiorowosciach tendencje byly rozbiezne. Tak wigc odsetek 0sob <<od 25
do 34 lat>> zmalat wérdd kobiet o 0,7 punktu procentowego — wobec wzrostu 0 0,1 punktu procentowego
wérod bezrobotnych ogotem. Odsetek osob <<od 55 do 59 lat>> wzrost wérod kobiet o 0,1 punktu
procentowego — przy spadku o 0,3 punktu procentowego wéred bezrobotnych ogdtem. Z kolei udziat 0sob
w wieku powyzej 60 lat w populacji kobiet nie ulegt zmianie, spadt natomiast wérod bezrobotnych ogdtem

-0 0,7 punktu procentowego.

Wykres 12. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug wieku

[stan na 31 grudnia 2025 r.]
0,0% 5,0% 10,0% 15,0% 20,0% 25,0% 30,0%

1 Il

18-24

25-34

35-44 27.5% H ogdtem
M kobiety

45-54

55-58

60 lat i wiecej

Najliczniejsza z grup bezrobotnych kobiet wyodrebnionych na podstawie ich wyksztaicenia obejmowala —
wedfug danych z konca grudnia 2025 r. - te z wyksztaiceniem gimnazjalnym / podstawowym i nizszym.
Wskaznik udziatu tej kategorii w populacji wszystkich kobiet pozostajacych bez pracy osiagnat wartosc
27,2%. W dalszej kolejnosci znalazly sie kategorie wyksztatcenia: <<policealne i srednie zawodowe>>
(21,8%), <<érednie ogolne>> (17,2%), <<wyzsze>> (17,2%), oraz <<zasadnicze zawodowe>> (16,7%).
Nalezy zwroci¢ uwage, ze w przedstawionym rankingu kategorie: <<policealne i srednie zawodowe>>,
<<wyzsze>> | <<érednie ogdine>> pojawiaja sie¢ przed kategorig <<zasadnicze zawodowe>>, co jest

odstepstwem od prawidlowosci wystepujacej wérod wszystkich bezrobotnych (por. dane na wykresie 13).
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Wykres 13. Bezrobotni ogétem oraz bezrobotne kobiety wedtug
wyksztatcenia
[stan na 31 grudnia 2025 r.]
0,0%  50% 10,0% 150% 20,0% 250% 30,0% 35,0%

1

Wyisze

Policealne i érednie zawodowe
W ogdtem
Srednie ogdlne ® kobiety

Zasadnicze zawodowe

Gimnazjalne /podstawowe i nisze 32,4%

Ogoélnie rzecz ujmujac, wérod bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyzej wyksztalconych (tzn.
grupujacych osoby posiadajace wyksztalcenie wyzsze, policealne i srednie zawodowe oraz srednie 0goine)
sq wieksze niz wéréd bezrobotnych ogdtem i jest to tendencja trwala, obserwowana z roku na rok.
Analogicznie, nizsze poziomy wyksztaicenia (tzn. gimnazjalne / podstawowe i nizsze oraz zasadnicze
zawodowe) sa zdecydowanie silniej reprezentowane wérod bezrobotnych ogdtem anizeli wsrod
bezrobotnych kobiet”. Mozna to potraktowac jako jeden z empirycznych dowodow przemawiajacych na
rzecz tezy, ze — przynajmniej uwzgledniajac ukoficzony poziom edukacii formalnej — kobiety sg generalnie
lepiej wyksztalcone niz mezczyzni. Z drugiej wszakze strony, obiektywna ocena takiej sytuacji musi by¢
negatywna. Nadreprezentacja oséb lepiej wyksztatconych wsréd bezrobotnych kobiet kaze bowiem
postawi¢ pytanie, czy aby kapitat ludzki przez nie zgromadzony nie ulega marnotrawieniu poprzez
pozostawanie w zawodowej bezczynno$ci — z oczywistymi tego skutkami w sferze ekonomicznej, jak
réwniez ogdlnospolecznej. Pewnego optymizmu moze wszakze w omawianym kontekscie dostarczyé fakt,
e wartoé¢ odsetka kobiet wérdd zarejestrowanych bezrobotnych z wyksztalceniem wyzszym — choé
nominalnie wysoka — wykazywata w ostatnich latach umiarkowana tendencje spadkowa: w koficu 2023 1.
wynosita ona 66,9%, w koricu 2024 r. 65,3%, za$ w koncu 2025 1. 62,2%. Dla poréwnania, jeszcze w koncu
2019 r. byto to 69,1%.

Niekorzystnym wszakze zjawiskiem o trwalym charakterze jest przewaga kobiet (57,2% w koncu grudnia
2025 r.) w grupie 0s6b z wyksztaiceniem $rednim ogolnym - czyli de facto nie posiadajacych wyuczonego
zawodu. Osoby takie nalezy traktowac jako szczegélnie narazone na bezrobocie diugotrwate. Tym

niemniej, przytoczony wskaznik charakteryzowat sie w ostatnich latach trendem malejacym - jego warto$¢

47\ koncu 2025 r. skumulowany odsetek osob posiadajacych te poziomy wyksztatcenia wynosit 52,9% ogotu bezrobotnych
oraz 43,8% bezrobotnych kobiet.



w koricu 2023 roku wyniosta 60,6%, a w koricu 2024 roku 59,7%. Dla poréwnania, w koncu roku 2019 byto
to 67,1%.

Bezrobocie wsrod kobiet - podsumowanie

W odréznieniu od ogotu zarejestrowanych, liczba bezrobotnych kobiet utrzymata jeszcze miedzy korcem
2023 a 2024 roku obserwowany uprzednio frend spadkowy — zmniejszyta sie ona w tym czasie z 26 770
do 26 494. Dopiero w ciggu kolejnego roku dato sie zauwazyc jej wzrost - do 29 252 w koricu grudnia 2025
r. (4. 010,4%)

Bezrobotne kobiety stanowig w wojewddztwie todzkim grupe mniej liczng (47,2%) niz bezrobotni mezczyzni
(52,8%), cho¢ analizujac ich udziat w perspektywie diugookresowej mozna zauwazy¢, ze oscyluje on wokot

wartosci 50%.

Wedtug stanu na koniec grudnia 2025 r. kobiety stanowity 53,9% ogotu bezrobotnych uprawnionych do
zasitku w wojewddztwie t6dzkim. Liczba zasitkobiorczyn wzrosta miedzy koricem 2024 a 2025 roku z 4369
do 4729. Réwnolegle jednak zarowno liczba 0sob zarejestrowanych, jak i tych uprawnionych do zasitku
zwigkszala sie szybciej wsrod mezczyzn anizeli wérod kobiet. Efektem tego byt spadek wartosci odsetka
kobiet wsrdd ogotu uprawnionych do zasitku — z 54,6% w koncu grudnia 2024 r. do wspomnianych 53,9%

w koricu grudnia 2025 .

Specyfika rél spotecznych tradycyjnie speinianych przez kobiety czyni je szczegdlnie podatnymi na
oddziatywanie problemu bezrobocia dtugotrwatego. Cho¢ nominalny udziat kobiet wérdd oséb
pozostajacych bez pracy dluzej niz 12 miesiecy zwykle oscyluje wokot potowy (w koricu 2025 r. byto to
49,5%), to jesli skupic sie na rozktadzie bezrobocia dtugotrwatego w obrebie poszczegdlnych kategorii pfci,
roznice okazg sie wyrazniejsze — na niekorzy$¢ kobiet. | tak, w koficu 2025 r. 0séb bezrobotnych przez

okres dtuzszy niz 12 miesiecy byto wsrdd kobiet 41,9% — podczas gdy wsrdd mezczyzn 38,2%.
Y

Sposrod zarejestrowanych w wojewodztwie iddzkim bezrobotnych kobiet najwiecej:

e posiadato staz pracy mieszczacy sie w przedziale od 1 do 5 lat (25,6% w koncu grudnia 2025 r.);
e znajdowalo sie w wieku od 35 do 44 lat (27,5% w koncu grudnia 2025 r.);

e posiadato wyksztatcenie gimnazjalne /podstawowe badz nizsze (27,2% w koricu grudnia 2025 r.).

Tym niemniej nalezy zauwazy¢, ze w populacji bezrobotnych kobiet odsetki kategorii wyzej wyksztatconych
(tzn. os6b posiadajacych wyksztatcenie wyzsze, policealne i Srednie zawodowe oraz Srednie ogolne) sg

z reguty wieksze niz wérodd bezrobotnych ogdtem (jest to tendencja trwata, obserwowana z roku na rok).
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Analogicznie, nizsze poziomy wyksztalcenia (tzn. gimnazjalne i nizsze oraz zasadnicze zawodowe) sg,

zdecydowanie silniej reprezentowane wérdd bezrobotnych ogdtem anizeli wsrod bezrobotnych kobiet,

Z drugiej strony, nadreprezentacja osob lepiej wyksztatconych wérod bezrobotnych kobiet kaze postawic
pytanie, czy aby kapitat ludzki przez nie zgromadzony nie ulega mamotrawieniu poprzez pozostawanie
w zawodowej bezczynnosci — z oczywistymi tego skutkami w sferze ekonomicznej, jak réwniez spolecznej.
Optymistyczny wszakze moze byé w tym kontekScie fakt, ze warto§¢ odsetka kobiet wérod
zaréjestfbwanych bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym ~ cho¢ nominalnie wysoka — wykazywata w
ostatnich latach umiarkowang tendencje spadkowa; w koricu 2023 r. wynosita ona 66,9%, w koricu 2024 .
65,3%, za$ w koficu 2025 . 62,2%. Dla pordwnania, jeszcze w koficu 2019 r. byto to 69,1%.

Ciagle jednak dostrzegalna — pomimo spadkowego trendu w ostatnich latach - pozostaje przewaga kobiet
(57,2% w koricu gtudnia 2025 r.) w grupie osdb z wyksztatceniem $rednim ogdlnym - czyli de facto nie
posiadajacych wyuczonego zawodu. Osoby takie nalezy trakiowa jako szczeglnie narazone na

bezrobocie diugotrwale.

Pozytywng role w zakresie wspierania aktywnosci kobiet na rynku pracy odgrywajg roznorodne
przedsigwzigcia aktywizujace realizowane w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
’rﬁ.g’):giki,_'_e_go 2021-2027 (FEL 2027), wspélfinansowanego ze srodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego
Plus (EFS+). Dane o realizacji FEL. 2027 gromadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w todzi pokazuja,
ze kobiety przewazajg wéréd beneficjentow przedsigwzieé aktywizujacych, w tym m.in. wsréd osdb
bezrobotnych w tym dugotrwale bezrobotnych, biemych zawodowo, miodych do 29 lat, posiadajacych
wykszta{cenie $rednie badz wyzsze, obywateli pafstw trzecich, w tym Ukrainy, czy tez mieszkancow

obszarow wiejskich.
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Bezrobocie na wsi
Analiza danych statystycznych w oparciu o sprawozdanie MRiPS

W grudniu 2025 roku rejestry powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie todzkim wykazaly 20 391
bezrobotnych zarejestrowanych na wsi. W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba ta wzrosta o 8 648

0s6b. Stosunek tej kategorii bezrobocia do liczby bezrobotnych ogotem zmalat o 0,7 punktu procentowego.

W poréwnaniu z analogicznym okresem roku ubiegtego urzedy pracy wojewddztwa todzkiego odnotowaty
wzrost liczby osb pobierajacych zasilek dla bezrobotnych (o 786 0sob). Wzrosta tez liczba bezrobotnych
zasitkobiorcow mieszkajacych na wsi. Wérdd osob pobierajacych zasitek w koricu 2025 r. bylo 3 249
mieszkancow wsi (o 272 wiecej niz w grudniu 2024 r.). W koncu 2025 r. nieznacznie zmalat udziat
zasitkobiorcdw zamieszkatych na wsi w grupie zasitkobiorcow ogétem 0,3 pp, réwniez w ogolnej liczbie

0s0b bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmalat 0 0,7 pp.

W koncu 2025 r. w rejestrach powiatowych urzedow pracy wojewédztwa todzkiego pozostawato 9 887
kobiet zamieszkatych na wsi — 0 809 osoby wiecej niz wskazywaly analogiczne dane z ubiegtego roku.
Bezrobocie w tej grupie dotknelo w koricu grudnia 2025 roku 33,8% ogétu bezrobotnych kobiet
w wojewodztwie. Na przestrzeni roku wskaznik ten zmalat 0,4 punktu procentowego. Z kolei udziat kobiet
z terendw wigjskich wérod ogotu bezrobotnych mieszkaricow wsi zmalat 0 2,2 punktu procentowego. W
strukturze bezrobotnych wojewodztwa 1ddzkiego na koniec 2025 r. pozostawato 2200 osoby
zamieszkatych na wsi posiadajacych gospodarstwa rolne. Liczba ta wzrosta o 106 0séb w porownaniu

z analogicznym okresem roku ubiegtego.

Bezrobocie na terenach wiejskich w t.odzkiem od lat wystepuje w duzo mniejszej skali niz w pozostatych
regionach Polski. Wynika to z duzego zurbanizowania, ale tez wykorzystania terenow w regionie pod
specjalne strefy ekonomiczne, gdzie przewaza produkcja przemystowa. Podobnie jak w latach ubiegtych w
kofcu 2025 r. woj. todzkie miato jeden z najnizszych w kraju wskaznikéw udziatu bezrobotnych
zamieszkalych na wsi w populacji bezrobotnych ogétem 32,9%. Nizszg wartos¢ wskaznika wykazato
jedynie Slaskie 22,8%. Najwyzszy wskaznik w kraju dotyczyt wojewodztwa podkarpackiego 62,6% oraz
lubelskiego 54,5%, za$ dla Polski osiggnat poziom 44,1%.

Analizujac strukture bezrobocia na wsi wg wieku nalezy zaznaczy¢, ze najliczniejsza grupe (23,7% ogdtu
bezrobotnych mieszkancow wsi) w koficu 2025 r. stanowity osoby w wieku 35 — 44 lata (4 843 osoby).
Zaraz za nig uplasowata sie grupa wiekowa w wieku 25-34 lata (4 680 oséb). Z obserwacii ostatnich lat
wynika, ze liczebnosci podlegaja zmianom w wybranych kategoriach wiekowych. Na przestrzeni ostatnich

trzech lat wzrosty udziaty mieszkancow wsi w dwoch grupach wiekowych 35-44 lata oraz 45-54 lata.
Tabela 4. Struktura bezrobotnych zamieszkatych na wsi wg wieku w latach 2023-2025
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koniec udziat w koniec udziat w koniec udziaf w
wiek w jatach 20237, ogdlem 2024 1, ogdfem 2025, ogblem
18-24 2866 | 155% 2723 | 152% 3254 | 16,0%
2534 4481 | 24,3% 4212 | 235% | 4680 23,0%
3544 4277 | 232% 4256 | 238% 4843 | 237%
45-54 3670 | 19,9% 3756 | 21,0% 4349 | 21,3%
35-59 1905 | 10,3% 1804 10,0% 2047 | 10,0%
60 i wigcej 1251 | 6,8% 1163 65%| 1218 | 6,0%
OGOLEM 18450 | 100,0% | 17914 | 100,0% | 20391 | 100,0%

Zrddko; Opracowanis wiasne

W koncu 2025 r., podobnie jak w latach ubiegtych, najliczniej w bezrobociu oséb zamieszkalych na wsi

reprezentowane bylo wyksztaicenie gimnazjalne i ponizej 26,8% oraz zasadnicze zawodowe 25,9%.

Tabela 5. Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg wyksztalcenia w latach 2023-2025

whszoore | Joe | i | oo e | o |
_gimnazjalne i ponie 5025 | 27,2% 4889 | 27,3% 5469 | 26,8%
zasadnicze zawodowe 4968 | 26,9% 4786 | 267% 5284 | 259%
srednie ogélnoksztatcace 2255 | 12,2% 2249 | 126% 2708 | 133%
policealne i §r. zawodowe 4219 | 22,9% 4132 | 231% 4787 | 23,5%
wyZsze 1983 | 10,7% 1858 | 10,4% 2143 | 10,5%
OGOLEM 18450 | 100,0% | 17914 | 100,0% | 20391 | 100,0%

Zrbdlo: Opracowanie wiasne

Najliczniejsze w 2025 r. grupy w analizowanej strukturze bezrobocia na wsi fo osoby ze stazem
pracy 1-5 lat: 5 302 os6b; 26,0% oraz od do 1 roku — 3 663 osoby 18,0%. Trzecig w kolejnosci kategorig
jest grupa os6b o stazu pracy 5-10 lat: 3 591 0s6b; 17,6% ogotu bezrobotnych zamieszkatych na wsi. Ww.

trzy grupy stanowig 61,6% bezrobotnych zamieszkatych na wsi.

Tabela 6. Struktura bezrobotnych zamieszkalych na wsi wg stazu pracy w |atach 2023-2025

SaZpracy | ooy | AW ceconar | WZEW e o0sy, | HOZEIW
ogolem ogélem ogofem
bez stazu 2157\ 11,7% 1981 11,1% 2442 12,0%
doroku 3 301 17,9% 3206 | 17,9% 3663 | 180%
5 4978 | 27.0% 4760 |  26,6% 5302 | 26,0%
510 3 265 17,7% 3233 18,0% 3 591 17.6%
0200 | 2833 | 154% 2843 | 159% 3273 | 16,1%
20-30 1362 7.4% 1370 7,6% 1536 7.5%
30 lat> 554 3,0% 521 2,9% 534 2.9%
OGOLEM 18450 | 100,0% 17914 | 100,0% 206391 | 100,0%

Zrédio: Opracowanie wiasne
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Bezrobocie diugotrwate to kolejny problem wsi. W korcu grudnia 2025 r. bezrobotnych pozostajgcych bez
pracy powyzej 12 miesiecy bylo 8 236 0sob, co stanowito 40,4% ogétu bezrobotnych mieszkaricow wsi.
Liczba ta wzrosta w poréwnaniu z analogicznym okresem o 1 109 oséb. Wzr6st tez nieznacznie odsetek

takich 0s6b w ogdle bezrobotnych zamieszkatych na wsi o 0,6 punktu procentowego.

Wykres 14. Udziat liczby bezrobotnych zamieszkatych na wsi do liczby bezrobotnych ogélem w poszczegéinych
powiatach wojewodztwa todzkiego (grudzien 2025 r.)

Pajeczno 9,7%

Poddebice 76,4%

task 67,6%

Wieluri 67,2%

Wieruszow 66,8%

todZ-Wschod 63,1%

Opoczno 61,2%

towicz

Sieradz
Radomsko
teczyca

Rawa Mazow.
Brzeziny
Piotrkow Tryb.
Befchatéw
Kutno
Tomaszow Mazow.
Skierniewice
Zduriska Wola
Zgierz

Pabianice

54,1%
51,9%

J 51,4%

50,6%
48,6%
47,2%
44,5%
43,1%
42,1%
38,8%
) 37,4%
D 30,1%
25,4%

24,5%
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Wg statystyk powiatowych urzedow pracy wojewédztwa todzkiego przedstawionych na wykresie powyzej,
najwiekszy udziat osob zamieszkatych na wsi w populacji zarejestrowanych bezrobotnych w koricu 2025 .
dotyczyt powiatu pajeczanskiego, poddebickiego, faskiego oraz kolejno powiatow: wieluriskiego,
wieruszowskiego, t6dzkiego wschodniego, opoczynskiego oraz fowickiego i sieradzkiego. W poréwnaniu z
latami ubiegtymi nalezy odnotowa¢ wigksze udziaty bezrobotnych zamieszkatych na wsi w powiecie faskim.

Wysoka warto$¢ wskaznika w dwoch pierwszych powiatach (powyzej 70%) znajduje uzasadnienie - sg to
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obszary o charakterze rolnym oraz duzym oddaleniu od aglomeracji todzkiej. Niezmiennie od lat najnizsze

notowania wskaznika dotycza powiatéw: pabianickiego, zgierskiego oraz zduriskowolskiego.

Na podstawie powyzszych danych mozna sporzadzi¢ krotkq charakterystyke bezrobocia na wsi:

- blisko 1/3 og6tu bezrobotnych w wojewddztwie todzkim stanowig osoby zamieszkate na wsi (32,9%),

- 40,4% z nich to bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy,

- blisko potowe bezrobotnych zamieszkatych na wsi stanowig kobiety (48,4%), grupa ta to ponad 1/3 liczby
zarejestrowanych kobiet w wojewddztwie (33,8%),

- blisko potowe bezrobotnych z terenow wigjskich stanowig osoby od 25 do 44 roku zycia (46,7%),

- ponad polowa bezrobotnych ze wsi to osoby z wyksztatceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym
(52,7%)

Z analizy danych zgromadzonych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Lodzi wynika, ze w ramach programu
regionalnego Fundusze Europejskie dla Lodzkiego 2021-2027 (FEL 2027), wspoffinansowanego ze
$rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus (EFS+) wérdd grup beneficientow dziatan Priorytetu 7
(Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w £ 6dzkiem) od poczatku wdrazania programu do konca
2025 r. osoby z obszaréw wiejskich stanowity:

e 43% catkowite] liczby uczestnikéw dziatan podejmowanych w ramach celu szczegétowego
ESO4.1 Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujgcych dla wszystkich osob
poszukujacych pracy — w szczegblnosci oséb mtodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji
dla mlodziezy - dla oséb diugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla 0sob biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie
samozatrudnienia i ekonomii spofecznej. Liczbowo byto to 7 020 mieszkarcow wsi, w tym 3 902
kobiety.

o 24% catkowitej liczby uczestnikow dzialan podejmowanych w ramach celu szczegolowego
priorytetu - ESO4.2 Modemizacja instytucji i stuzb rynkéw pracy celem oceny i przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej
pomocy | wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb
rynku pracy oraz na rzecz przeptywéw i mobilnodci na rynku pracy. Liczbowo bylo to 34
mieszkancow wsi, w tym 33 kobiety.

o 20% catkowitej liczby uczestnikéw dziatan podejmowanych w ramach celu szczegotowego
priorytetu - ESO4.8. Wspieranie aktywnego wigczenia spotecznego w celu promowania rownosci
szans, niedyskryminacji i aktywnego uczestnictwa oraz zwigkszanie zdolnosci do zatrudnienia, w
szczegolnosei grup w niekorzystnej sytuacii. Liczbowo byto to 661 mieszkancow wsi, w tym 472

kobiety.
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o 31% calkowitej liczby uczestnikow dziatan podejmowanych w ramach celu szczegolowego
priorytetu - ESO4.11. Zwigkszanie rownego i szybkiego dostepu do dobrej jakosci, trwafych i
przystepnych cenowo ustug, w tym usfug, kiére wspierajq dostgp do mieszkan oraz opieki
skoncentrowanej na osobie, w tym opieki zdrowotnej; modernizacja systeméw ochrony socjalnej;
w tym wspieranie dostepu do ochrony socjalnej, ze szczegolnym uwzglednieniem dzieci i grup w
niekorzystnej sytuacji: poprawa dostepnosci, w tym dla 0séb z niepefnosprawnosciami,
skutecznosci i odpornosci systeméw ochrony zdrowia i ustug opieki dfugoterminowej. Liczbowo

bylo to 1 685 mieszkarncow wsi, w tym 1 183 kobiety.

Tabela 7. Struktura bezrobocia na wsi w latach 2023 - 2025

BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W/G WSKAZNIK WZROSTU /SPADKU/
STANU NA KONIEC M-CY: BEZROBOCIA
12.2023 12.2024 12.2025 2:1 3:1 3:2
1 2 3 4 5 6
OGOLEM
ogdétem bezrobotni
(1) 53 158 53 336 61984, 1003%| 116,6%| 116,2%
osoby bezrobotne zamieszkate na
wsi
(2) 18 450 17 914 20 391 97, 1% | 110,5%| 113,8%
udziat w ogotem
(2):(1) 34,7% 33,6% 32,9%
0OSOBY Z PRAWEM DO ZASItKU

o



ogdlem bazrobotni z prawem do

zasifku

3 . 7 280 7 286 8772 109,7% | 120,5%| 109.8%
udziat w ogdtem

{3ty 13,7% 15,0% 14,2%

bezrobotni zamleszkali na wsi z
prawem do zasificu

(4) 2729 2 977 3249| 109.1% | 1191%| 109,1%
udziat w ogélem - - : o T
(4):43) 37,6% 37,3% 37,0%

udziat w ogdlem

(4):(2) 14,8% 16,6% 15,9%

kobiety z prawem do zasitku
zamfleszkate na wsi

5 1527 1667 1773| 109,2%| 116,1%| 106.4%
udziat w ogdfem .
(5:(3) 56,0% |

bezrobotne kobiaty ogdfem
(6) 26 770 26 494 29 252 90.0% | 109,3% 110 4%

bezrobotne kobiely zamieszkate
na wsi

{7) 96,0%| 104,6%| 1089%

udziaf w ogéfom
(7):(8)

udziat w ogdlem

(D:(2)

beﬁrobotni zamieszkali na wsi
posiadajgcy gospodarstwa roine
(&) -

101.5%

Osoby zamieszkale na wsi
wyfgczone z ewidencji
bezrobotnych

ogélem w ciagu 12 m-cy
9 . 27 848 27 489 23 810 98,7% 85,5% 86,6%

wfvm z ' Wd odjecla pracy
7 16008| 16421| 15391| 1026%| 961%| - 93.7%

utlziat (10):(9) 57 5% 59.7% 64,6%
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Dtugotrwale bezrobotni znajdujacy sie w szczegolnej sytuacji na

rynku pracy

Poprzez osoby znajdujace sie w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy rozumiemy te grupy bezrobotnych,
ktorych okreslone cechy socjodemograficzne stanowig o potrzebie poswigcenia im wzmozonej uwagi
i wsparcia ze strony instytucji rynku pracy. Warto w tym miejscu przypomnie¢ ustawowg definicjg terminu
diugotrwale bezrobotny. Wedlug niej jest to bezrobotny zarejestrowany facznie przez okres ponad 12

miesiecy w okresie ostatnich 2 lat, z wytaczeniem okreséw odbywania stazu.

Osoby dlugotrwale bezrobotne sa szczegélnie zagrozone dezaktualizacjg kwalifikacji zawodowych,
Urzedy pracy woj. todzkiego wykazaty, iz w koncu 2025 roku 30 670 oséb tworzylo grupe diugotrwale
bezrobotnych. Stanowili oni 49,5% ogotu zarejestrowanych. W kraju analogiczny wskaznik wyrazat sig
wartoscig 48%. Na przestrzeni 2025 roku liczba diugotrwale pozostajacych bez pracy w wojewodztwie
zwigkszyta sie. Wartos¢ wskaznika udziatu tej grupy w liczbie zarejestrowanych bezrobotnych minimalnie

zmalata. Szczegolowe dane przedstawiono w tabeli:

Tabela 8. Dlugotrwale bezrobotni w wojewédztwie todzkim w latach 2023~ 2025. Stan w koricu okresu.

Wyszczegdélnienie Bezrobotni stan na koniec
miesigca

Grudzien 2023

Ogdtem w wojewoddztwie 53158

Dtugotrwale bezrobotni 27 026

Wskaznik udziatu 50,8%
Grudzieri 2024

Ogdtem w wojewodztwie 53336

Dtugotrwale bezrobotni 26901

Wskaznik udziatu 50,4%

Grudzien 2025

Ogdtem w wojewddztwie 61984
Dtugotrwale bezrobotni 30670
Wskaznik udziatu 49,5%

W korcu 2025 roku 14 997 kobiet posiadato status diugotrwale bezrobotnych. To wigcej niz w koricu 2024
roku, gdy ich liczba wynosita 13 867. Wzrost ten byt analogiczny do wzrostu catkowitej liczby

48 Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia (Dz. U. z 2025 r. poz. 620, 17486, 1'794)
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zarejestrowanych kobiet w regionie fodzkim. Jednak udziat kobiet wérdd ogétu oséb diugotrwale
bezrobotnych spadt — z 52% w koncu 2024 r. do 49% w koricu 2025 r. Réwnolegle tez zmniejszyt sig
odsetek kobiet diugotrwale bezrobotnych wsrod ogofu zarejestrowanych kobiet: z 52,5% w korcu 2024 r.
do 52,3% w koricu 2025 .

Tabela 9. Kobiety diugotrwale bezrobotne w wojewddztwie todzkim w latach 2023 — 2025. Stan w koficu okresu.

L Bezrobotne kobiety
Wyszczegélnienie . -
stan na koniec miesigca
Grudzien 2023
Ogodtem w wojewddztwie 26 770
Dtugotrwale bezrobotne 14 061
Wskaznik udziatu 52,5%
Grudzieri 2024
Ogdtem w wojewddztwie 26 494
Dtugotrwale bezrobotne 13 867
Wskaznik udziatu 52,3%
Grudzieri 2025
Ogodtem w wojewddztwie 29 252
Diugotrwale bezrobotne 14 997
Wskaznik udziatu 51,3%

Najwieksza grupa diugotrwale bezrobotnych w  wojewddztwie posiadata  wyksztatcenie
gimnazjalne/podstawowe i ponizej (10 788 osdb tj. 35% populacji diugotrwale bezrobotnych). Kolejne
grupy tworzyly osoby z wyksztatceniem: zasadniczym zawodowym/ branzowym (6743 tj. 22%),
policealnym i $rednim zawodowym/ branzowym (5 706), i $rednim ogélnoksztatcacym (3 893) i wyzszym
(3 540).

Biorac pod uwage wiek diugotrwale bezrobotnych, najliczniej reprezentowana w koricu 2025 r. byta grupa
0s6b w wieku 45-54 lata (8 696; 28% populacji diugotrwale bezrobotnych). Druga w kolejno$ci byta grupa
w wieku 35-44 |ata (8 167, 27%). Duza grupe stanowily takze osoby w wieku 25-34 lata ( 5 355). Osoby w
wieku od 45 do 54 lat byly najliczniejsza kategorig dtugotrwale bezrobotnych takze w koricu 2024 r. Rejestry
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urzedow pracy wykazywaty ich wowczas 7 460, co stanowito 28% ogotu diugotrwale bezrobotnych w

wojewodztwie fodzkim.

Wedlug stanu na koniec grudnia 2025 roku najwiecej osob sposrod diugotrwale bezrobotnych (7 642)
posiadato niewielkie doswiadczenie zawodowe mierzone diugoscig stazu zawodowego liczacego sobie od
1 do 5 lat. Kolejng pod wzgledem stazu pracy grupe stanowily osoby, ktore przed rejestracjg pracowaty

jeszcze krécej tzn. tacznie nie diuzej niz 1 rok (7 142) a trzecia, osoby ze stazem od 5 do 10 lat (5 446).

Na przestrzeni 2025 r. wytaczono z ewidencji 17 788 oséb ze statusem ,dtugotrwale bezrobotny”. W grupie
tej byto 9 516 kobiet. Sposrod opuszczajacych rejestry 0sob o wspomnianym statusie prace podjgto 9 028
0s6b tj. 51%. To wyraznie wigcej niz miato miejsce w 2024 r., kiedy to udziat podje¢ pracy wsrod ogotu

wyrejestrowan osob dtugotrwale bezrobotnych wyniost 45%.

Diugotrwale bezrobotni korzystali z aktywnych form wsparcia. Nalezata do nich m. in. praca subsydiowana,

ktora podjeto w 2025 1. 1 178 0s0b, staz, ktory podjeto 1 057 os6b oraz szkolenie podjgte przez 217 osob.

Najwiecej dtugotrwale bezrobotnych w 2025 r., wedtug stanu na koniec grudnia, odnotowaty powiatowe
urzedy pracy w: odzi (9 544 osob), Tomaszowie Mazowieckim (1 896), Piotrkowie Trybunalskim (1 852).

W todzi liczba diugotrwale bezrobotnych wzrosta o 1 585 oséb w porownaniu z poprzednim rokiem.

Jako uzupetnienie powyzszych informacji warto przedstawi¢ dane na temat bezrobotnych pozostajacych
w rejestrach bezrobocia bez przerwy powyzej 12 miesiecy. W koricu 2025 r. bylo to 24 755 oséb tj. 40%
ogolu zarejestrowanych bezrobotnych w wojewddztwie, z czego wiekszos¢ (14 056 osob) poszukiwata

pracy przez okres dluzszy niz 2 lata.

W poréwnaniu do 2024 r. liczba bezwzgledna tej grupy bezrobotnych (w ewidencji PUP bez przerwy
powyzej 12 miesiecy) zwiekszyla sie o 3 475 oséb. Nie zmienit sie natomiast jej udziat w ogole

zarejestrowanych w wojewodztwie: w 2024 r. rowniez wynosit on 40%.

W omawianej grupie bezrobotnych pozostajacych bez pracy w okresie dtuzszym niz rok bylo 12 246 kobiet,
tj. 49%.

Bezrobocie diugotrwale pozostaje powaznym problemem naszego wojewodztwa. Z przytoczonych
powyzej danych wynika, ze zjawisko to wystepuje we wszystkich kategoriach wieku i wyksztatcenia,

najczesciej dotyczy 0sob z niewielkim stazem pracy.

Przeciwdziatanie wydtuzajacej sie bezczynnoéci zawodowej pozostaje zadaniem priorytetowym dla

instytucji rynku pracy. Obecnie do grupy diugotrwale bezrobotnych jest kierowana wzmozona pomoc

o

programowa wdrazana m.in. przez Wojewodzki Urzad Pracy w todzi.



WUP w t.odzi realizuje dziatania z zakresu poprawy dostepu do zatrudnienia dla 0séb poszukujacych pracy
oraz na rzecz aktywnego wiaczenia spotecznego dofinansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus w ramach Priorytetu 7. Fundusze Europejskie dla zatrudnienia i integracji w £.6dzkiem.

W ramach Priorytetu 7 realizowane sg cele szczegotowe, w tym: ESO4.1, gdzie grupa diugotrwale
bezrobotnych, ktéra byta uczestnikami dziatan liczyta 2 781 oséb, ES04.8, gdzie diugotrwale bezrobotni
stanowili grupe 469 uczestnikow, ESO4.9 z 124 dlugotrwale bezrobotnymi uczestnikami oraz ESO4.11
gdzie uczestniczylo 13 dlugotrwale bezrobotnych. Przytoczone liczby odnosza sie do osob objetych

wsparciem od poczatku realizacji programu do 31.12.2025 1.
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Charakterystyka bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat

Liczba ludnosci w wieku powyzej 50 lat w wojewodztwie todzkim sukcesywnie wzrasta. Na przestrzeni
2024 roku wzrost dotyczyt 6,8 tys. osdb. Odnotowano takze kolejny wzrost udziatu osoéb w wieku ,50+"
w populacji wojewodztwa. Wskaznik osiggnat w 2024 r. poziom 42% i byt wiekszy 0 0,6 p. proc. w stosunku
do zanotowanego rok wczesniej. W skali kraju odsetek os6b w wieku 50+ zwigkszyt sie rowniez o 0,6 p.

proc., jednak pozostawat na poziomie zdecydowanie nizszym niz w Lodzkiem (39,2%).

Wartos¢ wskaznika obcigzenia demograficznego wyrazanego liczbg oséb w wieku poprodukcyjnym
przypadajacg na kazde 100 osob w wieku produkcyjnym wyniosta w 2024 r. dla wojewddztwa todzkiego
46,2 (drugie pozycja po Swietokrzyskim liczac od najwyzszego). Nadal obserwowany jest takze wzrostowy
trend wskaznika. Sposréd powiatdw w Lodzkiem najwyzsze wartoSci wskaznika obcigzenia
demograficznego wystapity w: Lodzi (az 52,1), w Piotrkowie Trybunalskim (49,9), w powiecie kutnowskim
(49,3) oraz w Skierniewicach (49,2).

Wskaznik zatrudnienia oséb w wieku 55-64 lata w 2024 r. osiagnat w Lodzkiem warto$¢ 60,3%, tj. 0 18,5
p. proc. mnigj niz w przypadku wskaznika zatrudnienia dla ludnosci regionu w wieku produkcyjnym (18-
59/64 lata) i 0 1,3 p. proc. wigcej niz warto$¢ wskaznika zatrudnienia ludnosci w wieku 55-64 lata w skali

kraju.

Analiza danych z powiatowych urzedéw pracy w Lodzkiem wykazata, ze bezrobocie w grupie wiekowej ,50
lat i wiece]” wzrosto w ciggu 2025 roku. W koricu grudnia dotyczyto 18 216 0sob, tj. 0: 2 274 osoby wigce]

niz rok wczesniej i 0 2 281 osob wiecej w pordwnaniu z koricem roku 2023.

Wzrosta liczba bezrobotnych kobiet w wieku ,50+". W konicu 2025 r. statystyki bezrobocia naszego
wojewodztwa wykazywaty 6 758 kobiet w tej kategorii wiekowej, tj. 0 818 wiecej w poréwnaniu z koricem
poprzedniego roku. Spadt natomiast wskaznik udziatu kobiet w ogéinej liczbie bezrobotnych ,50+” (0 0,2
p. proc. na przestrzeni 12 miesiecy 2025r.).

Bezrobotne kobiety powyzej 50 roku zycia w koncu 2025 roku stanowity 23,1% ogdiu kobiet

zarejestrowanych w urzedach pracy naszego wojewodztwa (wzrost w skali roku 0 0,7 p. proc.).

Osoby w wieku 50 lat i wigcej to w koncu grudnia 2025 r. 29,4% ogotu bezrobotnych zarejestrowanych w

wojewodztwie todzkim (byto to 0 0,5 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2024 roku).

W grupie bezrobotnych powyzej 50 roku zycia najliczniej reprezentowane sg osoby z wyksztalceniem
gimnazjalnym i nizszym (podobnie jak wsrod bezrobotnych ogdtem). Ich bezwzgledna liczba na przestrzeni
2025 roku wzrosta, wzrost tez ich odsetek w grupie wiekowej 0 0,5 punktu procentowego. Najmniej 0sob

bezrobotnych w wieku 50 lat i wiecej legitymowato sie wyksztatceniem Srednim ogolnym.

e



Wykres 15. Bezrobotni 50+ w woj. todzkim wg wyksztatcenia w koficu 2024 - 2025 r.
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Na tle pozostatych kategorii wiekowych, osoby ,po pieédziesiatce” wyrdzniajg sie wysokim stazem pracy:
31,7% z nich przepracowato zawodowo ponad 20 lat . Jednak nadal blisko 2,8 tys. osGb to bezrobotni,
ktorzy mimo ukoniczenia 50 lat osiagneli staz nie przekraczajacy roku lub nie osiggneli stazu w ogdle
(15,2% osob w wieku ,50+"). Poza tym, liczba 0s6b z niewielkim lub Zadnym doswiadczeniem zawodowym

w omawianej grupie wiekowej bezrobotnych jeszcze wzrosta na przestrzeni 2025 roku o 471 0séb).

Ze wzgledu na czas pozostawania bez pracy oséb z omawianej kategorii wiekowej, w ostatnich latach
najliczniejsza grupe wsrdd bezrobotnych ,50+" tworzyty osoby pozbawione pracy przez okres powyzej 24
m-cy 5,9 tys. osob, tj. 32,3% w koncu 2025 roku). Osoby znajdujace sie w rejestrach ponad 2 lata nalezg
do najliczniej reprezentowanej grupy wsrdd bezrobotnych po ,pie¢dziesigtce” od 2012 roku, ale wskaznik
ich udziatu w omawianej grupie wiekowej systematycznie spada. W pordwnaniu ze stanem z korica 2024

wskaznik spadt o 0,6 punku procentowego.

Z danych obrazujgcych ptynnos¢ omawianej kategorii w rejestrach bezrobocia wynika, ze w 2025 roku w
urzedach pracy wojewddztwa todzkiego zarejestrowano 16 338 osob powyzej 50 roku zycia, tj. 0 678 mniej
niz na przestrzeni roku 2024. Wsrod 14,1 tys. wyrejestrowanych oséb ,po piecdziesiatee” dominowali ci,

ktorzy podjeli zatrudnienie (7 537, tj. 53,6% wytaczen w tej kategorii wiekowej, co oznacza wzrost w
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poréwnaniu z rokiem 2024 o 5,9 punktu procentowego).



Wsrod powodow wylaczen z rejestrow bezrobocia oséb w wieku 50+ nalezy takze wymienic:
niepotwierdzenie gotowosci do pracy (749 oséb czyli 5,3% tzn. o 778 osob i 4,5 punktu procentowego
mniej w poréwnaniu do roku 2024)# oraz nabycie praw emerytalnych, rentowych lub prawa do $wiadczenia

przedemerytalnego (facznie 1 012 osob, tj. 7,2% wyrejestrowar),

Przywotane wielkosci miaty wplyw na uksztattowanie sie wartosci wspoiczynnika fluktuacii (tzn. stosunku
odptywu do naptywu bezrobotnych) w 2025 r. na poziomie 86,08%, co oznacza iz odplyw z bezrobocia byt

nizszy od naplywu jedynie o 13,92 procent. Warto$ci oméwionych miar przedstawia ponizsza tabela.

Tabela 10. Miary ptynnosci rynku pracy dla kategorii bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat.

Naplyw (faczna liczba rejestrowan w roku) 15928 15660 16338
Odplyw (laczna liczba wyrejestrowan w roku) 16108 15653 14064
Osoby, ktore podjety prace subsydiowana 1144 1257 1147
niesubsydiowana 6129 6205 6390
g;%l;y, ktére nie potwierdzity gotowosci do podjecia 1718 1527 749
Wspotczynnik fluktuaciji 101,13% 99,96% 86,08%

Analiza wiekszosci wskaznikéw opisujacych grupe bezrobotnych w wieku ,50+" na tle generalnej populacii

bezrobotnych w wojewddztwie fodzkim, wskazuje staty charakter tej grupy. W 2025 roku:

- blisko 30% bezrobotnych w Lodzkiem to osoby w wieku powyzej 50 lat,

- ponad 20% kobiet w rejestrach bezrobocia posiada wigcej niz 50 lat,

- blisko 70% bezrobotnych po pie¢dziesigtce posiada wyksztaicenie co najwyzej gimnazjalne Iub
zasadnicze zawodowe,

- blisko 1/3 bezrobotnych w wieku 50+ pozostawata w rejestrach ponad 2 lata,

- bezrobotni w tej kategorii wiekowej posiadaja najczesciej dugoletni staz pracy a co za tym idzie
do$wiadczenie zawodowe,

- wiekszo$¢ bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat powracajac na rynek pracy podejmuje zatrudnienie

niesubsydiowane.

Wskazniki charakteryzujace sytuacie bezrobotnych w wieku ,50+" w Polsce oraz w regionie sg mnie]
korzystne dla mieszkancow wojewodztwa todzkiego. Dotyczy to m.in: udziatu 0sob ktore ukorczyly 50 lat
wérod ogotu bezrobotnych (w kraju 26,4% w koncu 2025 roku, w wojewodztwie todzkim 29,4%), udziatu

kobiet po pieédziesiatce w grupie bezrobotnych kobiet ogotem (kraj — 19,6%, wojewddztwo — 23,1%),

4 Jednym z powodéw spadku liczebnosci wyrejestrowan, bedacych nastepstwem niepotwierdzenia gotowosci do
pracy, byto wylaczenie (w ustawie z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy 1 sluzbach zatrudnienia) z katalogu
przyczyn pozbawienia statusu bezrobotnego,: odmowy bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji pracy lub
innej formy pomocy okreslonej w ustawie oraz nie stawienia si¢ w powiatowym urz¢dzie pracy w wyznaczonym

terminie bez uzasadnionej przyczyny niestawiennictwa.
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udziatu oséb z wyksztalceniem gimnazjalnym inizszym w grupie bezrobotnych ,50+" (kraj — 33,8%,
wojewddztwo — 37%), udziatu osob z ponad dwudziestoletnim stazem pracy wérod  bezrobotnych po
piecdziesiatce (kraj — 29,7%, wojewodztwo — 31,7%), udziatu diugotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy)
wsrod osob znajdujacych sie w rejestrach bedacych w wieku ,50+" (kraj - 48,1%, wojewodztwo — 50,9%).

Analiza danych dotyczacych populacji bezrobotnych w wieku 50 lat i wigcej pozostajacych w rejestrach

powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa todzkiego ujawnia ze:

- najwiekszy ich udziat wérod bezrobotnych ogétem dotyczyt powiatow: pabianickiego (33,9% w koncu
grudnia 2025 roku), m. todzi (32,7%), zgierskiego (32,2%), lodzkiego wschodniego (31%), oraz
zduriskowolskiego (30,3%);

- spadek wskaznika udziatu w latach 2023-2024 dotyczyt 14 powiatow, w tym najwiekszy: teczyckiego |
wieruszowskiego (po -2,5 p. proc. w kazdym) oraz wieluriskiego (po -2,3 p. proc.);

- najwiekszy wzrost wskaznika udziatu osob w wieku ,50+" wérod bezrobotnych ogdlem dotyczyt powiatow:
betchatowskiego (+ 1,7 p. proc.), brzezifskiego (+ 0,8 p. proc.) i kutnowskiego (+ 0,7 p. proc.);

- najmniejszy udziat oséb w wieku ,50+" wykazywaly statystyki powiatow: wieruszowskiego (23,2%

w koricu grudnia 2025 roku) oraz befchatowskiego i wieluriskiego (po 23,8% w kazdym).

Tabela 11. Bezrobotni w wieku ,50+” w rejestrach powiatowych urzedéw pracy woj. fodzkiego (2024-2025r.)

Ezg;(aigzvol ' Bezrobotni w koficu 2024 r Bezrobotni w koncu 2025 r \;v;;g:g
Ogotem w wieku 50+ Udziat Ogétem w wieku 50+ Udziat 2025-2024
Lodz 15159 5131 | 33,8% 18 784 6139 | 32.7% | -1.2%
Lodz-Wschod 1634 543 | 33,2% 1828 567 | 31,0% | -2,2%
Brzeziny 693 187 | 27,0% 805 224 | 2718% | 0,8%
Pabianice 2702 951 | 35,2% 3006 1018 | 33.9% | -1,3%
| Zgierz 3 399 1085 | 31,9% 4009 1290 | 32,2% 0,3%
Leczyca 924 291 | 31,5% 1104 320 | 29.0% | -2,5%
Piotrkow Tryb. 3465 937 | 27,0% 371 991 | 26,7% | -0,3%
Beichatow 2112 466 | 22,1% 2 390 568 | 23,8% 1,7%
Opoczno 2 000 520 | 26,0% 2273 578 | 254% | -0,6%
Pajeczno 1300 359 | 27,6% 1417 390 | 275% | -0,1%
Radomsko 2006 572 | 28,5% 2432 675 | 278% | -0,8%
Tomaszow 3962 898 | 26,7% 3706 1013 | 27,3% | 0,6%
Sieradz 2313 640 | 27,7% 2795 716 | 256% | -21%
Wielun 1599 417 | 26,1% 1873 446 | 238% | -2,3%
Zdunska Wola 1654 506 | 30,6% 1916 580 | 30,3% | -0,3%
Poddebice 1112 307 | 27,6% 1225 346 | 28,2% 0,6%
Lask 1,207 362 | 28,3% 1523 425 | 279% | -04%
Wieruszow 831 213 | 25,6% 859 199 | 232% | -25%
Skierniewice 1193 355 | 29,8% 1274 380 | 298% | 0,1%
Lowicz 1214 358 | 29,5% 1495 443 | 29,6% 0,1%
Rawa Mazow. 555 156 | 28,1% 632 175 | 27,7% | -0,4%
Kutno 2832 688 | 24,3% 2927 | 733 | 25,0% 0,7%
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Na przestrzeni 2025 r. liczba bezrobotnych w rejestrach PUP na terenie regionu wzrosta. Wzrost dotyczyt
takze grupy oséb w wieku ,50+", Spadt natomiast udziat 0séb w tej grupie wiekowej wsrdd bezrobotnych

ogotem.

Gtowny Urzad Statystyczny podaje, ze w koficu 2024 r. statystyczny mieszkaniec wojewodztwa todzkiego
miat przecietnie 45 lat. Mediana wieku osob w wojewddztwie todzkim, w latach 2021-2024, wzrosta 0 1,3
roku (z 43,7 do 45,0).

W 2024 r. liczba osdb w wieku ponizej 15 lat, w poréwnaniu z 2021 r., obnizyta sie 0 7,5% i wyniosta 322,0
tys. Zwiekszyta sie natomiast liczebnos¢ populacji w wieku 50 lat i wigcej. W latach 2021-2024 wielko$¢

tej grupy osdb wzrosta o 1,4% do poziomu 986,0 tys. 0sob.

Osoby 50+ to niemal co czwarta osoba w wieku produkcyjnym, a niedtugo pracownicy po 50. roku zycia
bedg stanowili zdecydowang wiekszos¢ zatrudnionych osob w Polsce. Ale jest to zupelnie inne pokolenie
piecdziesieciolatkow niz jeszcze dekade temu. Dzisiejsi pracownicy 50 plus majg za sobq lata pracy
w systemach informatycznych, programach ksiegowych, narzedziach logistycznych czy sprzedazowych.
Jednak mimo deficytu kadr, starzejacego sie spoteczenistwa i niewatpliwych zalet pracownikéw po

piecdziesiatce, osoby w tym wieku nadal nalezg do najbardziej dyskryminowanych grup na rynku pracy.

Dzieki $rodkom z Europejskiego Funduszu Spolecznego, realizowane sg programy i projekty skierowane

bezposrednio do 0séb powyzej 50 roku Zzycia.

Do korica 2025 roku w ramach Funduszy Europejskich dla todzkiego 2021-2027, w Priorytecie FELD.07
Fundusze europejskie dla zatrudnienia i integracji w Lodzkiem, majacym na celu aktywizacje zawodows,
poprawe dostepu do zatrudnienia oraz wigczenie spoteczne, wsparciem objeto tacznie blisko 7,3 tys. osdb

w wieku powyzej 54 lat (w tym 5,1 tys. kobiet).



Niepetnosprawni bezrobotni i poszukujacy pracy

Wedtug sredniorocznych danych BAEL w wojewodztwie 6dzkim w roku 2024 Zzyto 199 tys. oséb
niepetnosprawnych w wieku 16-89 lat, tj. ok. 10% ogétu mieszkancow regionu w tym wieku. Podobnie jak
to ma miejsce w catej Polsce, zdecydowana ich wiekszos¢ pozostaje poza rynkiem pracy (79,4%). Wedtug
danych BAEL, w2024 r. wskaznik zatrudnienia 0sob niepetnosprawnych w wieku 16-89 lat w wojewodztwie

t6dzkim wynosit 19,6% i wzrost w poréwnaniu z rokiem 2023 0 0,2 p. proc.

W 2024 1. liczba podmiotéw gospodarki narodowej w rejestrze REGON przypadajaca na 1000
mieszkancow w wieku produkcyjnym wynosita w Lodzkiem 218 - wobec 155 w roku 2014. Dodatkowo na
terenie regionu dziata 4550 zaktaddw pracy chronionej i 5 spotdzielni. Funkcjonuje takze 8 zaktadow

aktywnosci zawodowe;.

Aktywnos$¢ zawodowa 0séb niepetnosprawnych zalezna jest od wielu ich cech, m.in. od plci oraz stopnia
niepetnosprawnosci. | tak, w lIl kw. 2025 roku wskaznik zatrudnienia dla niepetnosprawnych mezczyzn w
wieku 16-89 lat wynosit 18,3% - 0 0,3 punktu procentowego mniej niz w porownywalnym okresie 2024 roku.
Byta to warto$¢ wyzsza od analogicznej liczonej dla kobiet (17,7% - spadek w skali roku o 1 punkt
procentowy)5!. Podobne relacje daje sie zauwazy¢ w przypadku wartosci wspéiczynnika aktywnosci
zawodowej, ktory w Il kw.’ 25 wynosit dla mezczyzn 19,6%, dla kobiet za§ 19,0%52. Stopa bezrobocia dla

0s6b niepetnosprawnych wynosita w tym samym okresie 6,8%, w tym dla mezczyzn 6,7%.

Biorac pod uwage stopien niepetnosprawno$ci, stosunkowo najlepiej prezentuje si¢ sytuacja 0sob
niepetnosprawnych w stopniu lekkim. W Il kwartale 2025 roku wspétczynnik aktywno$ci zawodowej w tej
grupie osiagnat warto$¢ 30,7% (spadek o 2,2 punktu procentowego w poréwnaniu z analogicznym
okresem roku ubieglego), za$ wskaznik zatrudnienia 28,6% (spadek o 3,6 punktu procentowego).
W trudnej sytuacji znajdujg sie osoby niepetnosprawne w stopniu znacznym. W Il kw. 2025 roku
wspotczynnik aktywnosci zawodowej w tej grupie wynosit zaledwie 5,5% ale wzrést w poréwnaniu z jego
wartoscig sprzed roku o 0,6 punktu procentowego, a wskaznik zatrudnienia o wartosci 4,9% pozostat na
poziomie sprzed rokus® Wyzsze wartosci omawianych wskaznikow dotyczg oséb niepetnosprawnych
w wieku produkcyjnymS4: wartos¢ wspotczynnika aktywnosci zawodowej w tej kategorii wzrosta z 34,1% w
Il kw. 2024 r. do 36,2% w Il kw. 2025 r., a warto$¢ wskaznika zatrudnienia z 32,8% w IIl kw. 2024 r. do
33,4% w 1l kw. 2025 r.%5

50 Dane ze strony internetowej https://www.gov.pl/web/uw-lodzki

5t Dla ludnoéci w wieku 16-89 lat

%2 GUS. Aktywno$¢ Ekonomiczna Ludnosci Polski , 1l kwartal 2023

5 GUS. Aktywnosé Ekonomiczna Ludnosci Polski , Ill kwartat 2024 oraz |l kwartat 2025
5 18-59 lat dla kobiet, 18-64 lat dla mezczyzn
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Wykres 16. Wskaznik zatrudnienia 0s6b niepeinosprawnych w wieku 16-64 w 1l kw. 2025 roku
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Tabela 12. Poréwnanie wartosci wskaznika zatrudnienia 0séb niepetnosprawnych w wieku 16-64
w Il kwartale 2024 i 2025 roku (wg BAEL, GUS)

JEDNOSTKA TERYTORIALNA | 1l kw. 2024 | Il kw. 2025 | wzrost/ spadek 2025:2024
POLSKA 31,3 31,2 -0,1
SWIETOKRZYSKIE 415 436 2.1
LUBUSKIE 39,2 42 98
DOLNOSLASKIE 38,5 41,1 26
POMORSKIE 36,1 36,3 0,2
MAZOWIECKIE 33,6 35,6 2,0
ZACHODNIOPOMORSKIE 25,4 32,3 6,9
KUJAWSKO-POMORSKIE 32,6 31,6 1,0
PODKARPACKIE 28 29,1 1,1
WIELKOPOLSKIE 31,8 28,8 -3,0
OPOLSKIE 33,3 28,6 4.7
SLASKIE 295 28,1 14
L ODZKIE 37,3 26,1 11,2
MALOPOLSKIE 18,1 257 76
WARMINSKO-MAZURSKIE 26,8 22,9 -3,9
LUBELSKIE 21,1 22.4 1,3
PODLASKIE 23,8 21,4 3.4

Warunkiem uzyskania statusu osoby bezrobotnej jest miedzy innymi posiadanie zdolnosci i gotowosci do
pojecia zatrudnienia — w przypadku osdb niepetnosprawnych co najmniej na pot etatu. Statusu
bezrobotnego nie moze mie¢ osoba, ktdra nabyta uprawnienia do: renty z tytutu niezdolnosci do pracy,
renty szkoleniowej, socjalnej lub zasitku statego (w kwocie wigkszej niz 50% minimalnego wynagrodzenia)

lub uczy sie w trybie dziennym. Osoba niepeinosprawna, ktéra nabyta prawo do ktoregokolwiek z

o5

wymienionych $wiadczen moze by¢ zarejestrowana jako poszukujaca pracy.



W koricu 2025 roku urzedy pracy w Polsce odnotowaty wzrost liczby niepetnosprawnych bezrobotnych
w porownaniu z koricem roku 2024 (o 4 914 oséb) ispadek wporéwnaniu z koricem roku 2023
(0 6 775 0sdb). W rejestrach powiatowych urzedow pracy na terenie kraju znajdowato si¢ w koncu 2025
roku 54,1 tys. oséb niepetnosprawnych posiadajacych status bezrobotnego. Bylo to 6,1% ogditu
bezrobotnych znajdujacych sie w tym czasie w rejestrach PUP. Wysokos¢ wskaznika w Lodzkiem (7,3%)
plasuje region na 5 miejscu wérod wojewddztw. \Wskaznik regionalny spadt o 0,4 punktu procentowego w

poréwnaniu z koricem roku 2024 i 0 2,1 punktu procentowego w poréwnaniu z koncem roku 2023.

Wykres 17. Udziat 0s6b niepetnosprawnych wsréd ogétu bezrobotnych znajdujacych sig w rejestrach PUP na terenie
poszczegolnych wojewodztw w koficu 2025 roku
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Z danych dotyczacych wojewodztwa fodzkiego wynika, iz w koricu roku 2025 w rejestrach powiatowych
urzedéw pracy pozostawato 5 385 osob niepeinosprawnych deklarujacych potrzebe zatrudnienia (o 578
0s6b wiecej niz rok wezesniej), w tym 4 548 osob ze statusem bezrobotnego i 837 0sob poszukujacych
pracy. Byli to w wiekszosci mezczyzni (57,9% ogblu zarejestrowanych niepefnosprawnych) oraz
mieszkancy miast (72,3% ogotu zarejestrowanych niepeinosprawnych). Potowa 0s6b z omawianej kategorii
dotknigta byla niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim.

Najliczniejsza grupa wiekowa wsrdd niepeinosprawnych bezrobotnych i poszukujacych pracy byty osoby

55-59letnie. Dla poréwnania w catej zbiorowosci bezrobotnych, najliczniej reprezentowana byta kategoria
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Najwieksze liczebnosci niepeinosprawnych znajdujacych sig w rejestrach urzedow pracy dotyczg 0sdb ze
starszych rocznikéw, bowiem najczesciej niepetnosprawno$c nabywana jest z wiekiem, niejednokrotnie w
wyniku wykonywania diugotrwale pracy w trudnych warunkach, co wptywa na pogorszenie zdrowia.
Niepelnosprawni mieszkanicy wojewédztwa todzkiego sa przecigtnie gorzej wyksztatceni od ogotu
mieszkancow tego regionusé. Najczesciej posiadajg wyksztaicenie zasadnicze zawodowe; licznie
reprezentowane sg w tej grupie takze osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym. Relatywnie
najlepiej wyksztalcone sg osoby obecnie pracujace. Na tym tle znacznie gorzej wypadajg osoby, ktore
nigdy nie pracowaly, a jedynie wyrazaja gotowo$¢ do podjgcia pracy.

Ze wzgledu na staz pracy, najliczniej reprezentowang kategorig niepeinosprawnych w rejestrach urzedow
pracy stanowity w koricu 2025 roku osoby, ktore przepracowaly przed rejestracjg mniej niz 5 lat lub wcale
(47,8%). Dla poréwnania, wérod ogdiu bezrobotnych, osoby z niewielkim stazem pracy (do 5 lat) badz nie
posiadajace stazu w ogole, to 56,6% zbiorowosci.

Roczny naplyw niepeinosprawnych do rejestrow powiatowych urzedow pracy dotyczyt w 2025 1. facznie 6
166 0s6b i byt nizszy od naptywu w 2024 roku o 182 osoby.

Osoby niepetnosprawne, ktére na przestrzeni 2025 roku zarejestrowaly sie w urzedach pracy woj. odzkiego
jako bezrobotne lub poszukujace pracy, to:

- najczeéciej osoby zamieszkale w miescie (72,1% rocznego naptywu niepetnosprawnych — spadek
wartosci wskaznika w porownaniu do 2024 roku o 0,9 punktu procentowego);

- czesto osoby w wieku powyzej 50 lat (42,1% rocznego naplywu - spadek wartosci wskaznika
w poréwnaniu do 2024 roku o 0,3 punktu procentowego);

- zdecydowanie rzadziej osoby miode do 25 roku zycia (8% wzrost wartosci wskaznika w porownaniu do
2024 roku o 0,9 punktu procentowego);

- w wiekszosci przypadkéw osoby poprzednio pracujace (92,2% niepefnosprawnych zarejestrowanych w
2025 roku - w poréwnaniu z 2024 r. spadek wartoéci wskaznika o 0,5 punktu procentowego);

- byt czesto osoby bez kwalifikacji zawodowych (27,4 rocznego naptywu - ze wzrostem wartosci wskaznika
w poréwnaniu z 2024 . 0 0,8 punktu procentowego).

Roczny naplyw niepetnosprawnych do rejestrow powiatowych urzedow pracy dotyczyt w 2025 r. facznie
6 166 0s0b i byt nizszy od naptywu w 2024 roku o 182 osoby.

Niepetnosprawni wytgczeni z rejestrow PUP w 2025 roku to tacznie 5 633 osoby (bezrobotni i poszukujacy
pracy). Odplyw w tej kategorii byt nizszy od odnotowanego w roku 2024 o 1 954 osoby a spowodowany byt
gtownie:

- podjeciami pracy (2 483 osoby tj. o 434 mniej w porownaniu z rokiem 2024); tak samo jak w przypadku
ogotu bezrobotnych, wigkszos¢ 0sob niepeinosprawnych wytaczonych do zatrudnienia podjgfa prace

niesubsydiowana,

5 AKTYWNCSG EKONOMICZNA LUDNOSCI W WIEKU 15-89 LAT WEDLUG BAEL (DANE SREDNIOROCZNE)
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- Utratg statusu osoby niepetnosprawnej (876 0sob),

- rezygnacjg lub niepotwierdzeniem gotowosci do pracy (607 0sob),

- rozpoczeciem stazu (187 oséb),

- 0siagnieciem wieku emerytalnego (207 0sob).

W 2025 r. liczba 0s6b niepefnosprawnych, kiore skorzystaly z aktywizujacego wsparcia urzgdow pracy
podejmujac staze spadta w poréwnaniu z liczba niepelnosprawnych rozpoczynajacych staz w roku 2024
(spadek o 95). Na nizszym poziomie do obserwowanego w roku 2024 byfa liczba osob niepetnosprawnych
podejmujacych zatrudnienie: w ramach pracy interwencyjnej (spadek o 17 0sob), robét publicznych (-52),
na miejscach refundowanych ze srodkéw Funduszu Pracy (-28), na miejscach refundowanych ze Srodkow
PFRON (-20), poza miejscem zamieszkania w ramach bonu na zasiedlenie (-1). Mniej niepeinosprawnych
podjeto prace spofecznie uzyteczne (-20) i rozpoczglo szkolenia (-22). Czgciej, niz rok wczesniej,
powodem wylaczen z rejestrow PUP w todzkiem byly podjgcia pracy w ramach dofinansowania
wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego powyzej 50 roku zycia (+8).

Analiza populacji bezrobotnych niepeinosprawnych pozostajacych w rejestrach powiatowych urzeddw
pracy wojewodztwa todzkiego ujawnia ze:

- najwiekszy ich udziat wéréd bezrobotnych ogotem dotyczyt powiatow: beichatowskiego (10,1%),
pabianickiego (9,8%), zdurskowolskiego (9,7%) oraz opoczynskiego (9,6%);

- spadek wskaznika udzialu w latach 2025-2024 wystapit w 14 powiatach, najwyzsze spadki dotycza;
sieradzkiego (-1,6 p. proc.), wielunskiego (-1,3 p. proc.) oraz taskiego (-1,0 p. proc.);

- udziat osob niepetnosprawnych wérad bezrobotnych wzrost w 8 powiatach, najwigkszy wzrost dotyczyt
rawskiego (+1,1p. proc.) zduriskowolskiego (+1,1 p. proc) i tomaszowskiego (+1,0 p. proc.) ;

- najmniejszy udziat osob niepeinosprawnych wykazywaly statystyki powiatow: pajeczanskiego (4,3%

w koricu grudnia 2025 roku), wieluriskiego (5,1%) oraz wieruszowskiego (5,4%).

Tabela 13. Bezrobotni niepetnosprawni w powiatach woj. fodzkiego (2024-2025r.)

Powiaty woj. Bezrobotni w korcu 2024 r Bezrobotni w koricu 2025 r iv;;g::

todzkiego Ogodtem | niepeinosprawni Udziat Ogdtem | niepelnosprawni Udziat 2025-2024
L6dz 15159 1208 | 80% | 18784 1335 71% -0,9%
L6dz-Wschod 1634 97 | 59% 1828 102 5,6% -0,3%
Brzeziny 693 40| 58% 805 48 | 6,0% 0,2%
Pabianice 2702 280 | 104% | 3006 296 | 9,8% -0,6%
Zgierz 3399 215| 6,3% | 4009 239 | 6,0% -0,3%
Leczyca 924 64| 6,9% 1104 70 6,3% -0,6%
Piotrkéw Tryb. 3 465 3221 93% | 3711 341 9,2% -0,1%
Belchatow 2112 200 9,5% 2 390 2411 10,1% 0,6%
Opoczno 2000 203 | 102% | 2273 2191 9,6% -0,6%
Pajeczno 1300 54 |  4,2% 1417 61 4,3% 0,1%
Radomsko 2006 135 | 6,7% 2432 153 |  6,3% -0,4%
Tomaszow Mazow. | 3362 252 | 15% | 3706 316 |  8,5% 1,0%
Sieradz 2313 187 | 81% | 279 181 6,5% -1,6%




Wielun 1599 103 6,4% 1873 95 5,1% 1,3%
Zdunska Wola 1654 143 8,6% 1916 185 9,7% 1,1%
Poddebice 1112 59 5,3% 1225 75 6,1% 0,8%
task 1207 86 6,7% 1523 87 5,7% -1,0%
Wieruszow 831 48 5,8% 859 46 5,4% -0,4%
Skierniewice 1193 92 1,7% 1274 96 7,5% 0,2%
towicz 1214 72 5,9% 1495 85 5,7% -0,2%
Rawa Mazow. 5a5 35 6,3% 632 47 7,4% 1,1%
Kutno 2832 198 7,0% 2927 230 7,9% 0,9%

Osoby niepetnosprawne — podobnie jak osoby z wszystkich pozostalych kategorii okreslanych jako

pozostajace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy — moga korzysta¢ ze wsparcia wspotfinansowanego ze

srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.




Zatrudnienie cudzoziemcoéw

W ostatnich latach cudzoziemcy stali sie nisodzowna czescig rynku pracy w Polsce. Jak wynika z badan
ponad 1/4 polskich firm zatrudnia lub zatrudniato cudzoziemcow, najczesciej sg to obywatele Ukrainy.
Glownym powodem zatrudniania cudzoziemcow jest niedobor polskich pracownikéw na rynku pracy, w tym
0s6b o wymaganych kwalifikacjach. Trudno sobie wyobrazi¢ funkcjonowanie firm z obszarow takich jak:
logistyka, produkcja, gastronomia czy opieka bez wsparcia pracownikow zza wschodniej granicy. W
czerwcu 2025 roku weszta w zycie nowa ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalnosci
powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, ktéra w kwestiach dotyczacych
zatrudniania cudzoziemcow zastapita uchylong ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promogji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy.

Kluczowe zalozenia nowej ustawy o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom, to:

. zniesienie tzw. testu rynku pracy, czyli obowigzku uzyskania informacji starosty,

. mozliwo$é tworzenia lokalnych list zawodéw wykluczonych z dostepu dla cudzoziemcow,
. peina cyfryzacja procedur — wszystkie sprawy prowadzone beda online,

. obowigzek rejestracji uméw w centralnym systemie,

. nowe obowiazki dokumentacyjne i informacyjne po stronie pracodawcy,

. utatwienia dla specjalistow i pracownikoéw sezonowych.

Nowa ustawa przewiduje réwniez szereg udogodnien:

. Zezwolenia krotkoterminowe dla pracy sezonowej (do 9 miesiecy rocznie),

. Uproszczony dostep do rynku pracy dla wysoko wykwalifikowanych specjalistow (np. lekarzy,
programistow),

. Mozliwosé dofinansowania kurséw jezyka polskiego z Funduszu Pracy - szczegélnie dla

pracownikéw sektora ochrony zdrowia.

Jedna z metod powierzenia pracy cudzoziemcowi dla pracodawcow polskich jest zatrudnienie z
zastosowaniem ,procedury uproszczongj’, . na podstawie o$wiadczenia o zamiarze powierzenia

wykonywania pracy cudzoziemcom okre$lonych narodowosci, ziozonego w powiatowym urzedzie pracy.

1 grudnia 2025 r. weszly w zycie nowe rozporzadzenia wykonawcze do ustawy5’, na mocy ktorych migdzy
innymi Gruzja wykreslona zostala z katalogu paristw, ktérych obywatele moga podjac prace w Polsce na
podstawie uproszczonej procedury o$wiadczenia oraz okreslono nowy katalog przypadkow pracy bez

koniecznosci uzyskania zezwolenia lub oswiadczenia.

57 ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o warunkach dopuszczalno$ci powierzania pracy cudzoziemcom na terytorium

Rzeczypospolitej Polskiej.
,/77%



W roku 2025 do ewidencji PUP z terenu wojewodztwa fodzkiego wpisano 27,1 tys. oswiadczen
0 powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, . 0 10,1 tys. mniej niz w roku 2024). W urzedach pracy
w regionie wydano takze 3,4 tys. zezwolen na prace sezonowa dla cudzoziemcow, czyli o 1 tys. wiecej niz

rok wczesniej.

Najliczniejszg kategorig wiekowg cudzoziemcow zatrudnianych w wojewddztwie todzkim na podstawie
oé$wiadczenia pracodawcy byly osoby w wieku od 41 do 65 lat (ponad 10 tys. w 2025 roku). Czgsciej sg to

mezczyzni (57,1% oswiadczen o powierzeniu wykonywania pracy w 2025r.).

Ze wzgledu na PKD najwiecej pracodawcow zgtaszajacych popyt na pracownikow zza granicy
ulokowanych bylo w sekcji N: Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania i dziaftalno$¢ wspierajaca
(25,2% w szczegolnosci dziataino$¢ ustugowa zwigzana z utrzymaniem porzadku w budynkach
i zagospodarowaniem terenow zieleni) oraz kolejno: w sekcji C Przetworstwo Przemystowe (24,6%), sekcji
H Transport i gospodarka magazynowa (24,3% w 2025 r.) oraz sekcji F Budownictwo (13,2%). Ze wzgledu
na zawod najczesciej zatrudniani w 2024 r. byli: Pracownicy przy pracach prostych (52,1% ogotu),
Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (17,8%), Pracownicy biurowi - w wigkszosci magazynierzy (16%

ogdtu) oraz Operatorzy i monterzy maszyn i urzadzen (10,1%).

Cudzoziemey podejmowali prace przewaznie w ramach umowy zlecenia (facznie ponad 80,3% oswiadczen
zlozonych przez pracodawcow w woj. 1odzkim w 2025 roku). Na drugiej pozycji znalazta sig umowa o prace
4,9 tys. 1. 18,2%).

Najliczniej reprezentowanym krajem pochodzenia cudzoziemcow pracujacych w Lodzkiem jest — podobnie
jak na terenie calej Polski — Ukraina. Wskutek wybuchu wojny w tym kraju wprowadzone zostaty
uregulowania prawne utatwiajace legalizacje zatrudnienia dla oséb, ktore uciekly z jego terytorium®. Na
mocy przepisdw ustawy z dnia 12 marca 2022 r. o pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem
zbrojnym na terytorium tego panstwa (tzw. specustawa), Ukraincy pracujg w naszym kraju bez
dodatkowego obowigzku uzyskania zezwolenia na pracg lub wpisu o$wiadczenia o powierzeniu
wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji o$wiadczen. Podmiot powierzajacy wykonywanie pracy

obywatelowi Ukrainy powiadamia o tym fakcie wiasciwy powiatowy urzad pracy.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. pracodawcy z terenu wojewodztwa todzkiego powiadomili
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy dotyczace 105.155 osob, w tym 58.607 kobiet.
Najliczniejsze grupy zawodowe wsrdd zatrudnionych w oparciu o Specustawe o pomocy obywatelom
Ukrainy stanowig magazynierzy (16,9%), robotnicy magazynowi (12,7%), pakowacze reczni (7,2% ) oraz

robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle (6,7%).
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W kwestii dalszego legalnego pobytu i zatrudniania obywateli Ukrainy — zaréwno tych ze statusem UKR,
jak i pozostatych szykujg sie istotne zmiany. Projekt ustawy o wygaszeniu rozwigzan wynikajacych z ustawy
o0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa oraz o zmianie
niektorych innych ustaw zaktada miedzy innymi przediuzenie legalnosci pobytu 0sdb uciekajacych przed
wojng w Ukrainie do 4 marca 2027 r. oraz utrzymanie zatrudnienia ,na powiadomienie” urzedu pracy.
Wprowadza si¢ tez zasade 0going, ktéra ma by¢ na state wpisana do ustawy o warunkach dopuszczalnosci
powierzenia pracy cudzoziemcom na terytorium PR, Ze dostep do rynku pracy majg mie¢ wszystkie osoby
korzystajace z ochrony czasowej, niezaleznie od powodow jej ustanowienia w przysztosci. W okresie
przejsciowym 3 lat zachowane ma by¢ dodatkowo zatrudnianie na powiadomienie wszystkich obywateli

Ukrainy.

Zgodnie z klasyfikacjg Webba, bioraca pod uwage relacje przyrostu naturalnego i salda migracji statej,
tédzkie w ostatnich latach nalezy do grupy wojewddztw nieaktywnych demograficznie, czyli wyludniajgcych
sie. Spadek liczby ludnosci jest tu konsekwencjg ujemnego przyrostu naturalnego oraz ujemnego salda

migracji na pobyt staly.

Biorac pod uwage negatywne procesy demograficzne, a takze rosnace potrzeby polskich przedsiebiorcow
w zakresie uruchamiania kolejnych inwestycji, rynek pracy potrzebowa¢ bedzie coraz wigkszej liczby

pracownikow.

W obliczu poglebiajacego sie deficytu kadrowego coraz wigcej przedsiebiorstw dostrzega koniecznoé
zatrudniania cudzoziemcéw. Dane demograficzne nie pozostawiajg ztudzen. O skali zapotrzebowania
Swiadczy m.in. liczba rejestrowanych dokumentoéw legalizacyjnych, takich jak zezwolenia na prace,

o$wiadczenia czy powiadomienia.

Jak pokazujg badania, dla wielu firm - niezaleznie od ich wielkosci, branzy czy regionu — zatrudnienie
cudzoziemcow jest sposobem na wypetnienie deficytow kadrowych i mozliwoscig obnizenia kosztow, lub

tez — coraz czesciej — tym co wnoszg miedzynarodowe zespoty, tj. Swiezym spojrzeniem i innowacyjnoscia.



Bezrobocie wsréd oséb miodych

W tej czeéci opracowania przedstawione zostang dane statystyczne opisujace najmtodsze kategorie
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewodztwie todzkim, a wiec: osoby w wieku do 30. roku zycia, osoby

w wieku do 25 roku Zycia oraz osoby znajdujace sig w okresie 12 do miesiecy od zakoriczenia nauki.

Dla uzyskania niezbednego kontekstu, analize sytuacji wymienionych grup warto poprzedzi¢ krotka syntezg
danych demograficznych dotyczacych liczby ludnosci wojewodziwa lodzkiego w wyodrebnionych
kategoriach wiekowych. Zestawione w ponizszej tabell dane pokazuja, ze systematycznie maleje liczba
ludnosci zasilajacej, badz w najblizszej przysziosci bedacej zasilac, regionalne zasoby pracy. Nalezy wiec
liczy¢ sie z tym, ze 0s6b znajdujacych sig w przedziatach wieku 15-19 lat, 20-24 |ata oraz 25-29 lat bedzie

ubywaé — na rzecz starszych rocznikow.

Tabela 14. Ludno$é wojewédztwa todzkiego w wieku 10-69 lat w podziale na kategorie wiekowe w latach 2020 - 2024
[stan na 31 grudnia]

kategorie
wieku

10-14 lat 123952 125056 125457| 122468) 119237
15-19 lat 107032| 108199| 110619 115070 119573
20-24 lat 117044| 113235 110279 108220| 107 162
25-29 lat 142177 135551| 129919| 123872] 119031
30-34 lat 163087 | 158496| 154018| 149446| 144523
35-39 lat 194420| 190493| 183150| 174165| 166387
40-44 |at 192650 191539| 192382 194147| 193536
45-49 lat 171997 177203| 181676 185208] 187739
50-54 lat 147163| 149787| 153458| 157555| 162199
55-59 lat 148097 | 143787| 141340| 140181 140 361
60-64 lat 179017 170391 161166 152675| 145265
65-69 lat 174088| 173487 173570| 172344} 170307

2020 r. 2021 r. 2022r. 2023r. 2024 r.

Zrodio; Bank Danych Lokalnych GUS; opracowanie wiasne

Bezrobotni do 30. roku Zycia

Dane powiatowych urzedow pracy z wojewodztwa todzkiego wskazuja, ze w koricu grudnia 2025 1. liczba
zarejestrowanych osob w wieku do 30 roku zycia przelamata wezesniejszq tendencje spadkowa osiagajac
13 245 — wobec 10 887 w koncu roku 2024. Nastapit tu zatem wzrost 0 21,7%. Nastapito to rownoczesnie
ze zwiekszeniem sie generalnej liczby bezrobotnych w tym okresie o 16,2%. Wskutek tego udziat osob
w wieku do 30 roku zycia wérod ogdtu zarejestrowanych w regionie zwigkszyt sie o 1 punkt procentowy rok

do roku - osiagajac w koncu grudnia 2025 1. 21,4%.

Przygladajac sie strukturze bezrobotnych do 30.roku zycia ze wzgledu na ple¢ nalezy odnotowac, ze
odznacza sie ona nieznaczng, chot trwala przewaga kobiet. W koncu 2024 . stanowity one 56,5%, za$

w koricu 2025 r. 52,8% omawianej kategorii.
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Tabela 15. Bezrobotni do 30. roku zycia w wojewédztwie todzkim. Liczebnosci oraz udziaty wéréd bezrobotnych
ogétem (w procentach). Stan na koniec grudnia 2023-2025 r.

2023 r. 2024 r. 2025r.
N % N % N %

11133 | 20,9 | 10887 | 204 13 245 214

do 30. roku
zycia

Zrodfo: opracowanie wlasne

Struktura populacji 0s6b bezrobotnych do 30 roku zycia ujeta z punkiu widzenia posiadanego stazu pracy
nie ulega znaczacym zmianom w czasie. Tak wiec w koricu 2025 r. najliczniej reprezentowane w niej byly,
wzorem lat wezesnigjszych, dwie kategorie: ze stazem do 1 roku oraz ze stazem od 1 do 5 lat- ich udziat
wyniost odpowiednio: 37,2% oraz 30,8%. Z kolei 26,9% bezrobotnych do 30 roku zycia nie posiadaio
w ogdle stazu pracy. Poniewaz mamy tu do czynienia z osobami relatywnie mtodymi nie dziwi fakt, ze
jedynie 4,8% z nich posiadalo staz mieszczacy sie w przedziale od 5 do 10 lat, a 0,1% (ogélem 17 osdb)

- staz mieszczacy sie w przedziale od 10 do 20 lat.

Innym waznym czynnikiem strukturalizujacym zbiorowos¢ miodych bezrobotnych jest wyksztatcenie.
Podobnie jak w przypadku stazu pracy, w okresie miedzy koricem 2024 r. a koncem 2025 r. nie odnotowano
wiekszych zmian wplywu tej cechy na rozkiad populacjii osob bezrobotnych w wieku do 30 lat.
Dominujgcymi kategoriami byly te grupujgce osoby z wyksztatceniem podstawowym / gimnazjalnym lub
nizszym (26,1%), policealnym i érednim zawodowym/branzowym (26,0%), oraz $rednim ogdlnym (20,5%.).
Znaczaco juz nizsze wartosci odsetka odpowiadaty udzialom osob posiadajacych wyksztaicenie

zasadnicze zawodowe/branzowe (15,6%) oraz wyzsze (11,8%).

Dane zawarte w ponizszej tabeli pokazuja, iz podobnie jak w latach wcze$niejszych, wigkszos¢
bezrobotnych do 30 roku zycia — w koricu 2025 r. bylo to 76,9% - pozostaje w rejestrach przez okres nie
diuzszy niz 12 miesiecy. Udzial tej kategorii zmniejszy! sie nieznacznie wzgledem tego z korica roku 2024

wynoszacego 77,0%; byt takze nizszy od tego z konca 2023, ktéry wynosit 78,0%.
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Tabela 16. Bezrobotni ogdtem oraz do 30. roku zycia w wojewddziwie f6dzkim wedtug czasu pozostawania bez pracy

w latach 2023-2025

Bezrobotni

Pozostajacy w rejestrach

Pozostajgcy w rejestrach powyzej

Wyszczegélnienie stan na koniec do 12 miesiecy 12 miesiecy
okresu X ;
w liczbach w %™ w liczbach w %™

2023 1.
Bezrobotni ogbtem 53 158 32 308 60,8 20 850 39,2
Bezrobotni do 30. r. zycia 11133 8679 78,0 2454 220
Wskaznik udziatu * 20,9% 26,9% 11,8%

2024 r.
Bezrobotni ogé{em 53 336 32 056 60,1 21280 399
Bezrobotni do 30. r. Zycia 10 887 8387 77.0 2500 230
Wskaznik udziatu * 20,4% 26,2% 11,7%

20251,
Bezrobotni ogc')lem 61984 37 229 60,1 24 755 399
Bezrobotni do 30. r. Zycia 13 245 10 183 76.9 3062 231
Wskaznik udziatu * 21,4% 27 4% 12,4%

* wskaznik udziatu bezrobotnych do 30. roku Zycia w 0gdinej liczbie bezrobotnych
*“wskaznik udziafu 0s6b z okreslonych przedzialéw czasu pozostawania bez pracy w wyszczegdlnionych kategoriach
bezrohotnych (po wierszach sumuje sie do 100%)

Zrédfo: Opracowanie wlasne

Bezrobotni do 25 roku Zycia

W koricu grudnia 2025 r. w statystykach bezrobocia wojewddztwa todzkiego pozostawato 7149 osdb do 25

roku zycia. Byta to liczba wieksza od tej zmierzonej w koricu 2024 r. — 0 1434 osoby (25,1%) — jak rowniez

od tej zmierzonej w koricu 2023 1. — 0 1410 0s6b (24,6%). Omawiany wskaznik charakteryzowal sig trendem

oscylujgcym — migdzy koricem 2022 r. a koficem 2023 r. byt on rosnacy®®, w nastepnym roku wszedt zaé

w krotkotrwatg faze spadku0. Niemal potowe (49,3% w kofcu grudnia 2025 r.) bezrobotnych w wieku od

18 do 24 lat stanowily kobiety, przy czym ich udziat spadat w calym okresie objetym analizg (w koncu 2023

r. osiagnat on poziom 52,9%, natomiast w koficu 2024 r. 51,1%).

%® Liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zwiekszyta sig wowczas z 5546 do 5739 —czyli 0 3,5%.

8 T jczba bezrobotnych do 25 roku zycia spadia wowczas z 5739 do 5715 - czyli 0 0,4%.
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Tabela 17. Bezrobotni do 25 roku zycia w wojewddztwie todzkim. Liczebnosci oraz udziaty wérdd bezrobotnych
ogéiem (w procentach). Stan na koniec grudnia 2022-2024 r.

2023 . 2024 r. 2025,
Udziat w Udziat w Udziat w
N ogolnej liczbie N ogolnej liczbie N ogolnej liczbie
bezrobotnych bezrobotnych bezrobotnych
D°22ysci;°k“ 5739 | 108% | 5715 | 107% | 7149 11,5%

Zrédfo: opracowanie wiasne

Dopetnieniem obrazu opisanych zjawisk jest przedstawienie trendu odsetka bezrobotnych do 25 roku zycia
w 0gbinym zasobie bezrobocia w wojewodztwie todzkim. W korcu 2024 r. jego warto$¢ wynosita 10,7%; o
0,1 punktu procentowego mniej niz w roku poprzednim. Z kolei w koricu 2025 r. osiagneta ona 11,5%; 0
0,8 punktu procentowego wiecej niz rok wczesniej. Analizujac wartos¢ wskaznika w w relacji do danych dla
kraju zauwazymy, ze w koncu roku sprawozdawczego byta ona nizsza o 2,1 punktu procentowego w
wojewodztwie fodzkim od tej obliczonej dla catej Polski. Co wiecej, wérdd wszystkich wojewddztw jedynie
dolno$laskie charakteryzowato sie nieznacznie mniejszym (11,3%) udziatem osdb w wieku 18-24 lat

w catkowitym bezrobociu rejestrowanym. Pelne dane na ten temat pokazuje wykres 18.

Struktura wyksztatcenia bezrobotnych do 25 roku zycia nie rozni sig zasadniczo od struktury wyksztatcenia
bezrobotnych do 30 roku zycia. Istotna rozbieznos¢ daje sie dostrzec jedynie w odniesieniu do udziatu 0séb
z wyksztatceniem wyzszym — wyraznie wiekszego w przypadku drugiej wymienionej subpopulacii.
Dominujacymi kategoriami wyksztatcenia wsrod bezrobotnych do 25 roku zycia byty zatem w koicu grudnia
2025 r.: policealne i $rednie zawodowe /branzowe (29,4%) oraz gimnazjalne lub nizsze (25,2%): dalej za$
srednie ogblne (21,6%) i zasadnicze zawodowe /branzowe (19,7%). Najmniej liczna byta grupa osob
z wyksztatceniem wyzszym, ktorzy stanowili 4,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych z omawianej

kategorii wiekowe.

W koncu 2025 r., podobnie jak w poprzednich latach, najwiecej bezrobotnych w wieku do 25 lat nie miato
w ogdle stazu pracy badz tez posiadato staz do jednego roku — byto to odpowiednio 37,9% i 37,5% ogdtu
tych oséb. W odréznieniu jednak od poprzedniego okresu statystycznego — warto to zauwazy¢ — wartos¢
odsetka oséb nieposiadajacych stazu przewyzszyta warto$¢ odsetka 0sob ze stazem do 1 roku. Niemal co
czwarty miody bezrobotny (24,0%) wyrézniat sie stazem pracy mieszczacym sie w przedziale od 1 roku do
5 lat.
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Wykres 18. Udziat bezrobotnych w wieku 18-24 lat w catkowitej
liczbie zarejestrowanych bezrobotnych w Polsce i poszczegoinych
wojewddztwach. Stan na 31 grudnia 2025 r.
Polska 13,7%
Dolnoslaskie 11,3%
todzkie 11,5%
Opolskie 12,1%
Mazowieckie 12,2%
Zachodniopomorskie 12,2%
Podlaskie 12,3%
Slaskie 12,8%
Lubuskie 13,4%
Warminisko-mazurskie 14,1%
Swietokrzyskie 14,4%
Kujawsko-pomorskie 14,5%
Podkarpackie 14,9%

Pomorskie 15,1%

Lubelskie
Matopolskie

Wielkopolskie

15,5%

16,0%

16,2%

Zréoto: Opracowanie wlasne na podstawie danych Ministerstwa Rodziny, Pracy i Polityki Spofecznej

Dane zawarte w ponizszej tabeli wskazuja, iz w przyjetym okresie analizy wskaznik udziatu osob
zarejestrowanych diuzej niz 12 miesiecy wérod bezrobotnych do 25 roku zycia charakteryzowat sig trendem
wzrostowym. Miedzy koricem grudnia 2023 r. a koricem grudnia 2024 r. jego wartos¢ zwiekszyta sie z
16,3% do 16,6% - czyli 0 0,3 punktu procentowego — po czym rosta dalej, do 18,0% - a wiec o kolejne 1,4
punktu procentowego — w koricu grudnia 2025 r. Pomimo tych zmian wyraznie jednak widoczne jest to, ze
zdecydowana wigkszos¢ bezrobotnych do 25 roku zycia pozostawata w rejestrach powiatowych urzedow
pracy nie diuzej niz 12 miesigcy. Pozwala to przypuszczac, iz po tym okresie podejmowali oni aktywnosc

zawodowa.
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Tabela 18. Bezrobotni do 25 roku zycia w wojewodztwie t6dzkim wediug czasu pozostawania bez pracy w latach

2023-2025r.
Bezrobotni Pozostajacy w rejestrach Pozostajacy w rejestrach powyzej
Wyszczegéinienie stan na koniec do 12 miesiecy 12 miesiecy
okresu w liczbach w %™ w liczbach w %
; 2023 r.

Bezrobotni ogdlem 53 158 32 308 60,8 20 850 39,2
Bezrobotni do 25. r. zycia 5739 4806 83,7 933 16,3
Wskaznik udziatu - 11,2% 14,9% 4,5%

2024 1. -
Bezrobotni ogotem 53 336 32 056 60,1 21280 39,9
Bezrobotni do 25. r. Zycia 5715 4765 83,4 950 16,6
Wskaznik udziatu * 10,7% 14,9% 4.5%

2025 r. | '
Bezrobotni ogétem 61984 37 229 60,1 24 755 39,9
Bezrobotni do 25. r. Zycia 7149 5859 82,0 1290 18,0
Wskaznik udziatu * 11,5% 15,7% 5,2%

* wskaznik udziatu bezrobotnych do 25 roku zycia w ogéinej liczbie bezrobotnych
“yskaznik udziatu 0s6b z okreslonych przedziatow czasu pozostawania bez pracy w wyszczegblnionych kategoriach
bezrobotnych (po wierszach sumuje sig do 100%)

Zrédfo: Opracowanie wiasne

Ostatnia sposrod omawianych tu kategorii modych bezrobotnych tworza osoby znajdujace sig w okresie

do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki (absolwenci). Dane statystyczne pokazujg staty wzrost

liczebnosci tej grupy w przyjetym okresie analizy; osiagneta ona 1713 osob (o 0,2% wigcej niz rok

wczesniej) w koricu 2024 r. oraz 2103 osoby (o 22,8% wigcej niz rok wezesniej) w koricu 2025 r. Podobnie,

udziat absolwentow w catkowitym zasobie bezrobocia wykazywat sig w tym czasie (stabym) trendem

wzrostowym osiagajac: 3,2% w koricu 2023 r., tyle samo w koncu 2024 r. oraz 3,4% w koncu 2025 r. W

okresie sprawozdawczym nieco mniej niz potowe absolwentow (49,6%) stanowily kobiety, przy czym

warto$¢ ich odsetka stale spadata w przyjetym okresie analizy. Widac to w ponizszej tabeli.



Tabela 19. Osoby bezrobotne zarejestrowane w okresie do 12 miesiecy od dnia zakoficzenia nauki. Stan na koniec
grudnia 2023-2025r.

2023r. | 2024r. | 2025r.
bezrobotni ogétem (1) 53158 | 53336 | 61984
bezrobotni absolwenci (2) 1709 1713 2103
2): (1) 3,2% 3,2% 3.4%
kobiety absolwenci (3) 919 891 1044
(3):(2) 53,8% | 52,0% | 49,6%
kobiety ogotem (4) 26770 | 26494 | 29252
(3): (4) 3,4% 3.4% 3,6%

Wobec ujawniajacego sie z rosnacg mocg niekorzystnego wptywu zmian demograficznych na strukture
zasobow pracy, niezwykle waznym pozostaje umiejetne prowadzenie krajowej, jak i regionalnej polityki
zatrudnienia tak, by stworzy¢ jak najlepsze warunki dla uzyskiwania i utrzymywania przez ludzi modych
aktywnosci zawodowej. Niewatpliwie pozytywng role w tym zakresie odgrywajg przedsiewzigcia
o charakterze aktywizujgacym realizowane w ramach programu regionalnego Fundusze Europejskie dla
Lodzkiego 2021-2027 (FEL 2027), wspoifinansowanego ze $rodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego Plus (EFS+). Z analizy danych gromadzonych przez Wojewodzki Urzad Pracy w todzi
wynika, ze od poczatku realizacji programu do korica 2025 roku wérdd grup beneficjientow dziatan
podejmowanych w zakresie wyznaczonym przez Priorytet 7 (Fundusze europejskie dla zatrudnienia
i integracji w todzkiem) znalazto sie ogotem 9440 osdb w wieku 18-29 lat. Stanowito to 27,1% ogdlnej
liczby 34 826 uczestnikow tych dziatan. Z tego w przedsiewzigciach inicjowanych w zakresie celu
szczegblowego ESO4.18" wzieto udziat ogdlem 7800 osob w wieku 18-29 lat — stanowigc 47,8% ogoinej

liczby 16 334 beneficjentéw dziatan podejmowanych w ramach wspomnianego celu szczegdlowego.

* %%

Podsumowujac powyzsze rozwazania nalezy zauwazyC, iz w wojewddztwie todzkim lata 2024-2025
odznaczaly sie kontynuacjg zapoczatkowanej w 2023 r. wzrostowe] tendencji wskaznikow zaréwno liczby
bezrobotnych w kategoriach wiekowych do 30 roku Zycia oraz do 25 roku Zycia, jak i ich udziatu
w generalnej liczbie bezrobotnych. W przypadku bezrobotnych do 25 roku zycia rok 2025 przyniost wzrost
liczby zarejestrowanych o 1434 osoby (25,1%) odnoszac do konca roku 2024, natomiast w grupie osob do

30. roku zycia - wzrost 0 2358 osob (21,7%) odnoszac do korica roku 2024. W przypadku obu grup

&1 Peina nazwa tego celu brzmi: Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziafar akfywizujgcych dia wszystkich 0séb poszukujacych
pracy — w szczegdinosci 0s6b miodych, zwlaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mfodziezy — dla oséb diugotrwale
bezrobotnych oraz grup znajdujgcych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla 0séb bierych zawodowo, a

takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spofeczney.
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wiekowych odnotowano tez wzrost udzialu w catkowitym bezrobociu: dla grupy do 25 roku zycia wartos¢
odsetka w kodcu 2025 r. wyniosta 11,5% 1 zwigkszyta sig 0 0,8 punktu procentowego rok do roku; dla
grupy bezrobotnych do 30 roku zycia natomiast wartos¢ odsetka wyniosta 21,4% i zwiekszyta sie o 1 punkt
procentowy rok do roku. Podobnie jak w latach poprzednich, todzkie naleZalo do grupy wojewddztw
0 najnizszych udziatach oséb do 25 roku Zycia w catkowitym bezrobociu rejestrowanym.

Dane statystyczne pokazuja, ze w grupie miodych bezrobotnych z roku na rok zmniejsza sie udziat kobiet.
Pomiedzy 2024 a 2025 rokiem wérdd bezrobotnych do 30. roku warto$é ich odsetka spadfa o 3,7 punktu
procentowego: z56,5% do 52,8%, natomiast w grupie do 25 roku zycia - z51,1% do 49,3%, czyli

0 1,8 punktu procentowego.

W tym samym czasie w obydwu wspomnianych kategoriach wiekowych wzrést udziat oséb pozostajacych
bez pracy powyzej 12 miesigcy: wérdd bezrobotnych do 26 roku zycia byt to wzrost z 16,6% do 18,0% (czyli
0 1,4 punktu procentowego), za$ wéréd bezrobotnych do 30 roku zycia wzrost z 23,0% do 23,1% (czyli 0
0,1 punktu procentowego). Oznaczalo to kontynuacig trendu rosngcego obserwowanego od roku 2023,

W obu analizowanych kategoriach wiekowych bezrobotnych wzrést w ciggu ostatniego roku odsetek osob
posiadajacych wyksztatcenie gimnazjalne / podstawowe lub nizsze - kosztem spadku odsetek osob
z wyksztalceniem policealnym i Srednim zawodowym oraz wyzszym. Wplyneto to na korekie struktury
wyksztalcenia wspominanych kategorii. O ile wigc w koricu 2025 r. wérad bezrobotnych w wieku do 25 roku
Zycia przewazalo wyksztalcenie policealne i $rednie zawodowe (29,4%), o tyle wéréd bezrobotnych w wieku
do 30 roku zycia najwigcej posiadato wyksztatcenie podstawowe / gimnazjalne badz nizsze (26,1%).
Najrzadziej spotykanym poziomem wyksztalcenia bylo w obu analizowanych kategoriach wyksztatcenie
wyZsze. Legitymowalo sie nim 4,1% bezrobotnych do 25 roku zycia oraz 11,8% bezrobotnych do 30 roku

Zycia. -

W kategorii wiekowej do 25 lat dominujg, osoby bez stazu pracy (37,9% ogolu liczebnosci tej kategoril
w koricu 2025 r.) oraz ze stazem do 1 roku (37,5% ogdhu liczebnodci te] kategorii w koficu 2025 r.). Z kolei
wér6d 0s6b do 30 roku zycia przewazaly osoby posiadajace staz do 1 roku (37,2%) oraz osoby posiadajgce
staz od 1 do 5 lat (30,8%).

Anal_iza danych od korica 2023 r. ujawnia staly wzrost liczby zarejestrowanych osob znajdujacych sig
w okresie do 12 miesiecy od dnia ukoficzenia nauki. Osiggnela ona 1708 w koricu roku 2023, 1713 w koricu
roku 2024 oraz 2103 w koricu roku 2025. Jednoczesnie wskaznik udziatu omawianej kategorii w catkowitym
zasobie bezrobocia w wojewddztwie charakteryzowat sig poczatkowo frendem horyzontalnym - tzn.
stabilizujac swa wartos¢ na poziomie 3,2% w koficu roku 2023 oraz 2024, nastepnie za$ osiagajac 3,4% w
koncu roku 2025.

-
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Wielokrotne rejestracje bezrobotnych

Jednym z istotnych aspektow problemu bezrobocia jest wielokrotne rejestrowanie sig bezrobotnych
w urzedach pracy. Zjawisko to polega na ponownym rejestrowaniu sig osob, ktore w przesziosci byly juz

bezrobotnymi, ale w miedzyczasie udalo im sie wycofa¢ z bezrobocia na pewien okres.

W 2025 r. w wojewddztwie todzkim miato miejsce 58 600 ponownych rejestracji osob bezrobotnych, co
stanowito 76% globalnego rocznego naptywu do bezrobocia. W porownaniu z poprzednim rokiem liczba
wielokrotnych rejestracji zmalata. Spadt tez udzial wielokrotnie rejestrowanych w rocznym naptywie do

bezrobocia, ktory w 2024 roku wynosit 78%.

Ponizszy wykres ilustruje naptywy bezrobotnych rejestrujacych sig po raz kolejny (tzn. wielokrotnie)
w latach 2023 - 2025.

Wykres 19. Wielokrotne rejestracje bezrobotnych w latach 2023 - 2025 w wojewodztwie todzkim
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Wérod rejestrujacych sie po raz kolejny w 2025 r. 48% (28 118 osob) to kobiety. Odsetek rejestracii kobiet
w ogdlnej liczbie wielokrotnych rejestracji w 2024 r. pozostat na tym samym poziomie co w 2024 r., cho¢

liczba kobiet ponownie rejestrujacych sie zmalata - z poziomu 29 715 w 2024 r.

Wskaznik udziatu osob zamieszkalych na wsi w populaciji bezrobotnych rejestrujacych sie po raz kolejny
wynosit w 2025 r. 33%. Wynika z tego, ze zdecydowang wigkszos¢ wielokrotnie rejestrujacych sig

stanowig osoby zamieszkate w miastach.

Prawo do zasitku uzyskato w 2025 r. 33% ogoinej puli zarejestrowanych po raz kolejny. Zdecydowane;
wigkszosci ponownie zarejestrowanym prawo do zasitku zatem nie przystugiwato. Wskazywac to moze na

krotkie okresy pozostawania takich 0séb w zatrudnieniu.

Wedlug szczegdtowych danych, w okresie styczen- grudzien 2025 r. zarejestrowafo sig w wojewodztwie
todzkim 21 557 os6b dtugotrwale bezrobotnych (pozostajacych w rejestrze pup tacznie przez okres ponad

12 miesiecy w okresie ostatnich dwach lat) tj. 37% catej puli wielokrotnych rejestracji. Dla porownania, na

) "



przestrzeni 2024 r. do rejestrow urzedow pracy naptynelo 20 535 osob diugotrwale bezrobotnych t. 33%

ogotu wielokrotnych rejestracji.

Wsrdd kolejnych rejestracji osob diugotrwale bezrobotnych rejestracje kobiet stanowity 49%, za$ ich liczba

wyniosta 10 646.
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POPYT NA PRACE W WOJEWODZTWIE LODZKIM - WYBRANE ASPEKTY
ZJAWISKA

Zyjemy w warunkach, ktére wymagajg cigglego badania koniunktury gospodarczej, aktualizacji informacii
o rynku pracy i szybkiej reakcji otoczenia na zmiany. Wyzwania wspdtczesnego $wiata, jak niestabilnos¢

geopolityczna, kryzysy surowcowe czy globalne wspdtzawodnictwo dotykajg réwniez stref lokalnych.

Statystyki urzedow pracy niemal w calym kraju wskazujg na wzrost bezrobocia rejestrowanego. Jednak
szczegGlowa analiza danych pozwala zaktadac, ze obserwowany wzrost jest efektem przede wszystkim

zmian systemowych, ktore weszty w zycie od czerwca 2025 roku.

W ostatnich latach rynek pracy w regionie dotknety przeobrazania, stad nie wszystkie wskazniki zachowujg

sie tak jak dawniej.

Obserwowane w wojewddztwie zwolnienia grupowe sg tez jednym z przejawdw ciagtych zmian
zachodzacych na lokalnych rynkach pracy. Nie musza by¢ wynikiem dekoniunktury, mogag wigzac sig

z zachodzacymi przemianami struktury branzowej gospodarki.

Zwigkszeniu konkurencyjnosci i odpomosci na niekorzystne frendy w globalnej ekonomii stuzy
dywersyfikacja struktury branzowej gospodarki regionu. Niegdy$ centrum przemystu wiokienniczego, dzis
to obszar, gdzie odbywa sig nowoczesna produkcja przemystowa, dziata branza TSL czy sektor BPO.
Strategicznymi atutami wspierajacymi te przemiang sa m.in. dobre potaczenia transportowe, dziatalno$¢
L 6dzkiej Specjainej Strefy Ekonomicznej, dziedzictwo przemystowe, zasoby kadrowe oraz potenciat

innowacyjny.

W Lodzkiem umiejscowiony jest kompleks energetyczny rejonu Belchatowa. To tu znajduje si¢ kopalnia
wegla brunatnego, jak réwniez elektrownia ,Beichatow’, kiéra odpowiada za 17% produkcji energii

elektrycznej w Polsce.

W ostatnich latach kryzys energetyczny wraz z inflacjig nadwyrezyly znaczacq czes¢ gospodarki obszaru
Unii Europejskiej. Coraz trudniej o pewnos¢ i przewidywalno$é na tym polu. Nalezy pamieta¢, ze od
procesu transformacji energetycznej zalezy tez przyszios¢ polskiej gospodarki - los firm, kiore dzi$ mierzg
sie z regulacjami administracyjnymi, brakiem miodych kadr lub ich odptywem do fatwiejszych rynkow pracy,
konkurencjg spoza UE, zmianami technologicznymi i koniecznoscig inwestowania. Przetrwanie i rozwoj
przedsigbiorczosci to podstawowe warunki utrzymania sie w Swiatowej rywalizacji oraz kontynuowania

wzrostu gospodarczego.

Do wyzwari wspotczesnego $wiata nalezy: utrzymanie bezpieczenstwa energetycznego - rozwoj OZE czy

infrastruktury transportujacej gaz ziemny, rosnace koszty operacyjne - szczegolnie energii i transportu oraz

o

trudno$ci w rekrutaciji wykwalifikowanych pracownikéw.



Problemem w firmach, szczegdlnie w przedsiebiorstwach rodzinnych, coraz czesciej staje sig sukcesja.
Stad wazne, by budowaé poczucie przynaleznosci do przedsiebiorstwa. Przyjazna organizacja nie jest juz
synonimem pakietu dodatkowych $wiadczen oferowanych pracownikom przez pracodawce czy
elastycznych godzin pracy. Wspdiczesny biznes buduie j na filarach bezpieczenstwa psychologicznego,
partnerstwa oraz poczucia sensu, integrujac dziatania na rzecz pracownikéw, $rodowiska i spotecznosci
lokalnej. W tym kontekscie istotne jest poszukiwanie narzedzi, ktére peityby funkcje benefitowe, dbajac
jednoczeénie o poprawe dobrostanu pracownikéw, ich motywacije do pracy oraz lojalno$¢ wobec firmy. By
budowa¢ kreatywng spoteczno$¢ w miejscu pracy, ktéra daje mozliwos¢ zaprezentowania swoich
unikalnych umiejetnosci zawodowych, coraz bardziej istotne sg kompetencje spoteczne. To one dajg

przestrzen do wspdtpracy, osobistego rozwoju oraz wspdlnego osiagania celow.

Wazne, by jakos¢ posiadanych kwalifikacji i ciggte przyswajanie réwniez niekonwencjonalnych
umiejetnosci, dawaty jednostkom zdolno$¢ do adaptacji na zmieniajacym sie rynku pracy, ale i przetrwania
w dobie nowych technologii. Ciekawg odpowiedzig na to wyzwanie jest uzupetnianie wiedzy poprzez
zdobywanie mikrokwalifikcji (micro-credentials). Stanowi ono wartociowy suplement tradycyjnych form
ksztatcenia, pozwalajac na szybka aktualizacje umiejetnosci w dynamicznie rozwijajgcych sig branzach.
Umozliwia rozw6j w konkretnych obszarach, co moze prowadzi¢ do awansu zawodowego [ub zmiany
kariery. Proces uczenia odbywa sie w dogodnym czasie i miejscu, czesto online, co jest szczegbinie wazne

dla 0sdb pracujacych lub studiujgcych w réznych lokalizacjach.

W dobie nowych technologii oraz globalizacji wiele firm stawia na wspdtprace projektowa czy kontraktowg,
oraz model gig economy, czyli zatrudniania specjalistow nie na state etaty, lecz do wykonania okreslonych
zadan. Przyszlos¢ rynku pracy bedzie nalezata do modelu hybrydowego, kiory fgczy stabilnosc

tradycyjnego zatrudnienia z elastyczno$cig nowoczesnych form wspotpracy.

Zjawisko trwatego deficytu zasobow ludzkich dotyka w wojewodztwie todzkim wybranych branz
i pracodawcow, ktorzy oferujac okre$lony poziom wynagrodzenia, wcigz nie moga znalez¢ pracownikow
posiadajacych wymagane kwalifikacje. Nalezy pamieta¢, iz lokalne rynki pracy réznig sig od siebie, stad
deficyt w danej branzy czy niedobdr okreslonych zawodéw dotyczy niekiedy jedynie wybranych powiatow

w regionie.

Powodow deficytu mozna upatrywac przede wszystkim w braku wystarczajacej liczby kandydatow do pracy
np. ze wzgledu na rozwoj branzy, zmiany demograficzne czy brak ksztatcenia w zawodzie. Zjawisko
obserwowane jest wérod pielegniarek, szwaczek, murarzy tynkarzy, brukarzy, ciesli budowlanych. Rownie
istotnym jest fakt, iz dostepni kandydaci nie spelniajg wymagan pracodawcow ze wzgledu na brak
wymaganych kwalifikacji lub do$wiadczenia zawodowego. Przyktadem sg tu elekirycy, spawacze, fryzjerzy

czy operatorzy maszyn budowlanych. Czesto tez pojawia sie argument, ze kandydatom nie odpowiadajg

& - Z/ 79



warunki pracy ze wzgledu na wynagrodzenie (lekarze, nauczyciele), czas pracy, miejsce pracy, forme
uméw (pracownicy budowlani) czy charakter pracy obcigzajacy fizycznie lub psychicznie (stuzby

mundurowe).
Branza transport-spedycja-logistyka

Wielkie centra logistyczne w Lodzkiej Specjalnej Strefie Ekonomicznej oraz nowi inwestorzy z innych
regionow wojewddztwa lodzkiego nadal przyciagajg pracownikow z branzy TSL (transport-spedycja-
logistyka). Deficyt zasobéw pracy obserwowany jest wérod magazynierow, kierowcow samochodow
ciezarowych i ciagnikéw siodlowych, kierowcow autobusow oraz operatorow urzadzen dzwigowo-
transportowych. Niedobor pracownikow w tej dziedzinie uzupeiniany jest czesto przez zatrudnienie

pracownikdw zza granicy.

Mapa 1. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow ~ prognoza na 2026
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Jedng z najlicznigjszych grup deficytowych w branzy TSL sg magazynierzy. W wojewodztwie todzkim ta
grupa zawodéw ma szczegolne znaczenie ze wzgledu na rozwoj wielkich przedsigwziec magazynowych,
umiejscowionych wiasnie w centralnej Polsce. Praca w wielkopowierzchniowych magazyn ach czesto wigze
sie z posiadaniem zaéwiadczen kwalifikacyjnych wydawanych przez Urzad Dozoru Technicznego,

dotyczacych urzadzen transportu bliskiego m.in. wozkow jezdniowych. W prognozie na 2024 rok uczestnicy
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paneli BZ wskazali ten zawod jako deficytowy w 19 powiatach, w prognozie na 2025 rok w 18 powiatach,
podczas gdy w aktualnej prognozie (na 2026 r.) magazynierzy uplasowali si¢ na listach deficytu zasobow

pracy w 15 powiatach. Jednak skala zapotrzebowania na kwalifikacje magazyniera jest ogromna.
Branza produkcyjno-przetworcza

Branza produkcyjno-przetworcza silnie reprezentowana w aglomeracii todzkiej, jak réwniez w specjalnych
strefach ekonomicznych rozmieszczonych na terenie catego wojewddztwa, generuje wiele miejsc pracy.
Przedsigbiorcy naszego regionu poszukujg przede wszystkim spawaczy, operatoréw obrabiarek
skrawajacych, pracownikow produkeji, szwaczek, pracownikéw ds. jakosci i organizacji produkcji oraz

Slusarzy.
Branza elektro-energetyczna

Pracodawcy wojewodztwa tédzkiego z branzy elektro-energetycznej w obszarze szeroko pojete]
energetyki, dynamicznie rozwijajacej sie dziedzinie OZE, ale réwniez kolei czy motoryzacii, pilnie poszukujg
elekirykow, elektromechanikow oraz elektronikow, automatykéw i robotykéw. Uzyskanie takich kwalifikacii
polega na przyswojeniu fachowe] wiedzy, ale nade wszystko przejéciu przez stosowng praktyke zawodowa,
Do pracy elektryka przydatne jest posiadanie uprawnien nadawanych przez Stowarzyszenie Elektrykow
Polskich (SEP). Po ukoriczeniu kursu i zdaniu egzaminu przed komisjg kwalifikacyjna, elektryk uzyskuje
$wiadectwo kwalifikacji, ktore jest wazne przez pie¢ lat. W wojewddztwie todzkim istnieje szereg placowek
ksztalcacych w tym zawodzie. Niepokdj budza uwagi wielu ekspertow, zaangazowanych do badania
Barometr zawodow, o braku odpowiednich umigjetnosci oraz uprawnien absolwentow szkét zawodowych
tej dziedziny, czego czestg przyczyng sg trudnosci w pozyskaniu pracodawcéw chetnych do przyjecia

ucznidéw na praktyki.

Grupa zawodowa ,elektrycy i energetycy” znajduje sie w trwatym deficycie w Lodzkiem od 2019 roku, co

wiecej trwaly deficyt tychze pracownikow dotyczy wszystkich wojewodztw w kraju.
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Mapa 2. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - prognoza na 2026
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W analizie branzowej podazy i popytu na prace warto pamietac, ze wiele zawodow przypisanych jest nie
tylko jednej branzy. Charakter pracy, zakres obowiazkéw czy wymagan pracodawcow, dotyczacy tych
samych zawodow, moze by¢ zalezny od dyscypliny, w jakiej podejmuje sig prace. Tak sig dzieje w
przypadku magazynierow, elekirykow, spawaczy czy kierowcow ciezarowek oraz operatorow suwnic,

pracujacych nie tylko w branzy TSL, ale w takich dziedzinach jak produkcja przemystowa czy budownictwo.
Branza edukacyjna

Braki kadrowe w branzy edukacyjnej dotycza przede wszystkim nauczycieli szkét specjalnych i oddziatow
integracyjnych, nauczycieli praktycznej nauki zawodu, nauczycieli przedmiotow zawodowych, nauczycieli
przedmiotéw ogdlnoksztatcacych i jezykow obcych, za$ w wybranych powiatach naszego wojewddztwa
rowniez nauczycieli przedszkoli, nauczycieli nauczania wezesnoszkolnego oraz pedagogéw i nauczycieli

wspierajacych.

Juz od diuzszego czasu nagtaéniana jest sprawa zatrudnienia w szkotach nauczycieli szkét specjainych |

oddziatow integracyjnych oraz psychologdw i terapeutow. Przyczyna braku kadr sg przede wszystkim
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trudno$ci organizacyjne wynikajace z systemu zatrudnienia ww. specjalistbw w szkolnictwie. Zgodnie
zwymogami ustawowymi placowki szkolne prowadza edukacje integracyjng z udziatem
oligofrenopedagoga czy surdopedagoga — na rynku pracy istnieje zatem state zapotrzebowania na
zatrudnienie ww. nauczycieli. Przepisy prawne mowig rowniez, by w kazdej szkole porad udzielat
psycholog. Niestety z uwagi na niskie uposazenia czy maty wymiar godzin, trudno jest znalez¢ chetnych

do $wiadczenia ustug psychologicznych wiasnie w szkole.
Branza medyczno-opiekuncza

Branza medyczno-opiekunicza w catym regionie poszukuje lekarzy, pielegniarek, psychologow i
terapeutéw. W niektérych powiatach naszego wojewddztwa w deficycie znaleZli sie tez opiekunowie osob

starszych lub z niepelnosprawnoscig oraz fizjoterapeuci i masazysci.

Pielegniarki to zawdd, ktory przez ekspertow BZ wskazywany jest w deficycie juz od kilku lat. Wiele
placowek medycznych w naszym wojewodztwie cierpi na niedobér rak do pracy gtéwnie z powodu braku
ksztatcenia w tym zawodzie. Zasoby pracy wyczerpujg sie a zdobycie kwalifikacji iuprawnien
pielegniarskich wymaga skorczenia zmudnych, piecioletnich studiow. Nastepuje odptyw starszej i
dodwiadczonej kadry, ktora osigga wiek emerytainy. W todzkiem w dwoch powiatach, procz stolicy
wojewodztwa, funkcjonujg szkoty wyzsze, ksztalcace w tym zawodzie. W zwigzku z tym liczba absolwentow
i chetnych do pracy po ukoriczeniu ww. placowek roénie, jednak nie wplywa to znaczaco na unormowanie

wzmozonego popytu na prace w tych kwalifikacjach.

Deficyt lekarzy w naszym regionie jest powodowany gidwnie trudng sytuacjg budzetowa paristwowych
placowek medycznych, ktérych nie sta¢ na zatrudnienie specjalistow. Szczegélnie dotyka to miejscowosci
daleko odsunigtych od gtéwnego osrodka akademickiego, ksztalcacego medykow w wojewddztwie. Miodzi
lekarze, nie majacy jeszcze specjalizacii, nie chcg emigrowac za pracg do miejsc, gdzie zdobycie wyzszych
kwalifikacji jest utrudnione, ze wzgledu na brak kadry, ktora mogtaby takie do$wiadczenie przekazaé oraz

ubogie w nowoczesny sprzet zaplecze medyczne.



Mapa 3. Relacja migdzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcow - prognoza na 2026
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Nalezy tez pamietac, iz Lodzkie od lat boryka si¢ z ,putapka niedoboru talentow” — przy obserwowane;
stagnacii udzialu mieszkaricow z wyzszym wyksztaiceniem oraz odptywie miodych ludzi, spada liczba 0sob

w wieku produkcyjnym.
Branza finansowo-prawna

Na liscie wojewddzkich deficytow w branzy finansowo-prawnej znaleZli sig pracownicy ds. rachunkowosci
i ksiegowosci, w tym bardzo poszukiwany — ksiggowy. Duzym wzieciem na rynku pracy cieszg sie tez
kwalifikacje samodzielnego ksiegowego. Warto wspomniec, Ze obecnie polskie prawo nie wymaga
specjalnych uprawnien ani certyfikatow, by pracowa¢ w obszarze ksiegowosci. A jednak pracodawcy nadal
oczekujg potwierdzenia posiadanych kwalifikacji, chociazby w oparciu o certyfikaty branzowe wydawane
m.in. przez Stowarzyszenie Ksiggowych w Polsce lub Krajowg Izbg Ksiegowych, ktore poswiadczajg

zdobyta wiedze | umiejetnosci na kilku poziomach: od ksiggowego, poprzez specjaliste ds. rachunkowosci

e

i glownego ksiegowego, do dyplomowanego ksiegowego.



Mapa 4. Relacja miedzy dostepnymi pracownikami a potrzebami pracodawcéw — prognoza na 2026
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Stolica wojewddztwa todzkiego

Eksperci rynku pracy obecni w Lodzi podczas badania Barometr zawodow prognozuja, iz w 2026 roku
deficyt obserwowa¢ bedzie mozna w dwunastu profesjach. To o cztery zawody mniej niz w roku

poprzednim.

Sytuacja na rynku pracy stolicy wojewodztwa fodzkiego wydaje sie byC stabilna. Takie dziedziny
dziatalno$ci jak IT, opieka zdrowotna, branze: TSL, produkcyjno-przetwércza czy finansowo-prawna
dominujg pod wzgledem liczby dostepnych ofert pracy w todzi. Ich znaczenie roénie z powodu szybkiego
rozwoju technologii, zmian demograficznych oraz potrzeb rozwijajacej sie gospodarki. ,\Wojewodztwo
todzkie (w tym réwniez £6dZ) stanowi ciekawy obszar do badania wptywu sztucznej inteligencii na lokalng

gospodarke. Region, mimo swoich wyzwan demograficznych, wykazuje duzy potencjat innowacyjny, dzieki
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obecnosci licznych o$rodkéw akademickich oraz dynamicznie rozwijajacych sie sektorow, takich jak

przemyst AGD, biotechnologia czy logistyka.™?

| choé jak co roku zgtaszane sg zwolnienia grupowe w stolicy regionu, to obserwowana jest wzgledna
rownowaga zatrudnienia wérod dziatajacych tu przedsigbiorcow. Pojawiajg si¢ nowe inwestycje, ktore
przyciagaja wolne lub niezagospodarowane jeszcze zasoby pracy. Wérod wybranych firm dziatajacych na
terenie Lodzi, planujacych powigkszyé swoje kadry, wymienic mozna producentow: sprzetu AGD,
inteligentnych rozwigzan dla branzy motoryzacyjnej, opakowan dla przemystu spozywczego, wytworcow
pomp ciepta, jak rowniez lidera w produkcji drobiu oraz trzody chlewnej, czy potentata w dziedzinie
logistyki. £6dZ to tez miejsce innowacji i rozwoju technologii informatycznych — programowania, analizy
danych czy cyberbezpieczenstwa, rozwoju bankowosci, doradztwa finansowego czy ustug

ubezpieczeniowych.

Na liécie zawodow deficytowych t-odzi w prognozie na rok 2026 znaleZli sie przedstawiciele edukacji w tym:
nauczyciele przedmiotow ogélnoksztatcacych i jezykow obcych, nauczyciele przedszkoli, nauczyciele szkot
specjalnych i oddziatow integracyjnych oraz reprezentanci opieki medycznej: pielegniarki, opiekunowie
osoby starszej lub z niepetnosprawnoscia. Nadal populamoscig cieszg sig: magazynierzy, operatorzy
obrabiarek skrawajacych, spawacze, $lusarze oraz pracownicy ds. rachunkowosci i ksiggowosci czy

pracownicy stuzb mundurowych (przede wszystkim funkcjonariusze policji oraz wigziennictwa).

Ciekawostka w analizie zjawiska deficytu na rynku pracy wojewodztwa lodzkiego sg zawody, czy branze,
generujace oferty, o ktorych posrednicy pracy zwykli mowic: ,trudne w realizacji’. Perturbacje ze
znalezieniem kandydatow na takie stanowiska moga miec rozne, czesto niestandardowe przyczyny. Grupa
wspomnianych zawodéw jest dos¢ rozlegta i bardzo niejednorodna pod wzgledem wyksztatcenia
i kwalifikacji zawodowych. Z uwagi na rozne kryteria trudnosci zwigzane z obsadzeniem wspomnianych

miejsc pracy, ponizej wymieniono jedynie te najbardziej obrazowe.

Wsrod informacji pozyskanych z badania Barometr Zawodow pojawity sie wskazania respondentow na
zawody wymagajace — odpomosci na ciezkie warunki pracy, czy po prostu fizycznej sity np. brukarzy,
kamieniarzy, przetworcow miesa, pracownikow wywozu odpadow, sortowaczy $mieci, pracownikow
utrzymania czystosci. Z braku kandydatéw o odpowiednich predyspozycjach psycho-fizycznych, rowniez
na wielu stanowiskach z otoczenia opieki medycznej istniejg problemy z wypefnieniem wakatow. Nietatwo
znalezé chetnych do wykonywania zawodu asystenta osoby niepefnosprawnej, opiekuna w domu pomocy
spolecznej, czy opiekuna osoby starszej. Stad wielkim wsparciem w uzupetnieniu zasobow pracy na

naszym rynku sg cudzoziemcy podejmujacy zatrudnienie w tak trudnych zawodach.

62 \Wigcej na stronach raportu RORP w todzi ,Zastosowanie sztucznej inteligencii w procesie pracy. Szanse, wymagania dla

pracownikow i pracodawcow. Przeglad branz w wojewodztwie todzkim.” £odZz 2024
M .



Na liscie analizowanych profesji znajdujg sie tez te, ktdre nie cieszg sie zainteresowaniem z uwagi na:
trudne warunki zatrudnienia, towarzyszacy temu stres, nieadekwatng do wykonywanych obowigzkow (np.
za utrzymanie bezpieczenstwa czy porzadku spotecznego) niskg place, czy negatywny oddzwiek
spoteczny. Ta charakterystyka pasuje do pracy wykonywanej przez policjantow czy straznikdw

wigziennych.

Dziatanie w silnym stresie, wpisane w zakres obowigzkow, to bardzo czesto antybodziec dla pozyskania
nowych pracownikow. Praca dyspozytora kolejowego, lotniczego lub medycznego wigze sie z ogromng
odpowiedzialnoscig | decyzyjnoscig. Przedstawione problemy to tez codziennos¢ zawodu managera, ktory

negocjuje warunki kontraktéw, opracowuje strategie rozwoju czy zarzadza zespotem ludzi.

W zbiorze ofert internetowych pozyskanych z aplikacji Viator w 2025 roku znalez¢é mozna propozycje
zatrudnienia gtownie na stanowiskach:

v" ustugowo-handlowych dla agentéw ubezpieczeniowych, doradcow klienta, doradcdw ds. rynku
nieruchomosci, pracownikow centrum elektronicznej obstugi klienta, przedstawicieli handlowych,
regionalnych kierownikéw sprzedazy, kierownikow sklepu/supermarketu, sprzedawcow, kasjerow
handlowych, pracownikéw utrzymania czystosci - sprzataczek, pracownikow ochrony fizycznej,
pracownikow centrum obstugi telefonicznej (call center), franczyzobiorcow — wiascicieli matego
sklepu;

v' z zakresu administracji: specjalistow do spraw zaméwien publicznych, specjalistow do spraw
rekrutacji pracownikéw, specjalistow do spraw kadr, technikow administracii;

v' ksiegowych, finansowych, otoczenia biznesu: ekonomistow, ksiegowych, gldwnych
ksiegowych, analitykéw finansowych, analitykow biznesowych, pracownikow obstugi klienta
instytucji finansowej, specjalistbw do spraw marketingu i handlu, specjalistow sprzedazy
internetowej, specjalistdw do spraw rachunkowosci, specjalistow bankowosci, specjalistow ds.
medidw spotecznosciowych, specjalistdw ds. kluczowych klientow (key account manager),
regionalny kierownik sprzedazy, menedzer produktu (product manager);

vz zakresu IT. specjalistow do spraw rozwoju sztucznej inteligencji, programistow aplikaciji,
konsultantéw do spraw systeméw teleinformatycznych, specjalistow bezpieczenstwa systemow
teleinformatycznych, testerow systemow teleinformatycznych, testerbw oprogramowania
komputerowego, administratorow systeméw komputerowych, analitykéw baz danych (data
scientist);

v" zwiazanych z procesem produkgji: kontrolerow jakosci wyrobéw przemystowych, specjalistow
kontroli jakosci pracownikow produkcji, operatordw zautomatyzowanej linii produkcyjnej,

operatorow obrabiarek sterowanych numerycznie, mechanikéw maszyn i urzadzen
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przemystowych, spawaczy, technikdéw technologii zywnosci;



v wymagajacych kwalifikacji technicznych: technikéw utrzymania ruchu, technikéw pojazdow
samochodowych, technikéw mechanikow maszyn i urzadzen, technikow elekirykow, technikow
automatykow, mechanikow-monterow maszyn i urzadzen, elektrykow, elektromechanikow,
automatykow, sprzedawcéw w branzy przemystowej; w tym kwalifikacji inzynieryjnych:
kierownikéw budowy, inzynieréw budowy, inzynierow elektrykéw, inzynierow automatyki i robotyki,
inzynieréw sprzedazy, inzynieréw organizacji i planowania produkgji, inzynierow mechanikow -

maszyny i urzadzenia przemystowe;

v’z branzy TSL: magazynierow, robotnikéw magazynowych, kierownikow magazynu spedytorow,
specjalistow do spraw logistyki, kierowcow operatorow wozkow jezdniowych (widtowych),
kierowcdw samochodu ciezarowego;

v medycznych: lekarzy roznych specjalizacii, lekarzy dentystow, lekarzy weterynarii, pielegniarek,
technikow  fizjoterapii, technikow farmaceutycznych, psychologdw oraz przedstawiciell

medycznych.

Analiza wymagan zamieszczanych w intemetowych ofertach pracy potwierdza oczekiwania
przedsiebiorcow w stosunku do potencjalnych pracownikéw, o jakich wspominali rowniez eksperci rynku

pracy w aktualnej edycji badania Barometr zawodow.

0d kandydatow na najnizszych stanowiskach pracodawcy spodziewajg sig przede wszystkim checi czy
gotowosci do pracy. Im wyzsza specjalizacja zawodowa tym czeéciej pojawiajg sig uwagi o potrzebie
posiadania przez kandydatow do pracy rzetelnych kwalifikacji i bogatego doswiadczenia zawodowego.
Mozna przypuszczaé, ze to wymiernik wymaganych przez pracodawcow umiejgtnosci, przektadajacy sie

na mozliwos¢ otrzymania przez potencjalnego pracownika adekwatnie wysokiego wynagrodzenia.



PODSUMOWANIE

Wobec opisanych wyzej charakterystyk rynku pracy regionu t6dzkiego sformutowa¢ mozna nastgpujace

uwagi podsumowujgce:

- W ostatnich latach rynek pracy w regionie przeszedt metamorfoze i nie wszystkie wskazniki
zachowuijg sie tak jak dawniej. Obserwujemy lekkie pogorszenie koniunktury z punktu widzenia

pracownika.

- Dostrzegalne zmiany w zapotrzebowaniu na pracownikow, zatrudnieniu i bezrobociu, napgdzane
sq przede wszystkim przez globalne trendy, takie jak automatyzacja i transformacja cyfrowa. W
regionie tédzkim obserwuje sie zmniejszenie rekrutacji w poréwnaniu do poprzednich lat, ale rynek
wcigZz jest dynamiczny. Wojewddztwo, by zwiekszy¢ konkurencyjnos¢ dywersyfikuje swojg
strukture gospodarcza. Kiedy$ centrum przemystu widkienniczego, dzi$ obszar, gdzie odbywa sie
nowoczesna produkcja przemystowa, dziata branza TLS czy sektor BPO. Pojawiajg sig coraz to
nowe stanowiska czy miejsca zwigzane z innowacjami w procesie pracy. Istniejg takze gatezie
gospodarki o stalym zapotrzebowaniu na pracownikéw: budownictwo, opieka medyczna, IT, BPO

Czy e-commerce.

- W koricu 2024 r. liczba osab pracujacych w regionie tddzkim wyniosta 994 453 i byta 0 1,5 tys.
(0,1%) mnigjsza od tej, ktorg dalo sie zaobserwowaé w koricu 2023 r. W latach 2022-2023
omawiana miara rowniez wykazywata spadek wartosci, cho¢ byt on wowczas bardziej dynamiczny:
0 0,7%. Zmiany liczby pracujgcych w wojewddztwie 16dzkim ujawniajg analogie do trendu
ogdlnopolskiego. W catym kraju bowiem oséb takich rowniez ubywato w analizowanym okresie.
Aktualizacja tych danych o wskazania kwartalne GUS ukazuje jednak, ze liczba pracujgcych
w wojewddztwie todzkim w IV kwartale 2025 r. wyniosta 1093 tys. i byta wigksza niz w IV kwartale
2024 r., kiedy to wynosita 1061 tys. Podobny trend widoczny byt w catej Polsce, gdzie w IV kwartale
2025 r. pracujacych byto 17 346 tys. — wobec 17 247 tys. w IV kwartale 2024 r.

- W wojewodztwie todzkim kierunek zmian liczby oséb pracujacych znalazt odzwierciedlenie
w kierunku zmian $redniorocznej wartosci wskaznika zatrudnienia®?. Spadta ona z 78,5% do 77,9
w latach 2022-2023 oraz dalej do 77,6% w 2024 r. Tendencja obserwowana w Polsce byta w catym
tym okresie wzrostowa. Tym niemniej w ujeciu kwartalnym omawiany wskazniks wykazywat w
wojewodztwie 1odzkim wzrost: z 77,6% w IV kwartale 2024 r. do 81,1% w IV kwartale 2025 r.

Analogiczna tendencja wystepowata w catym kraju.

83 \Wskaznik zatrudnienia obliczany jest jako udziat 0s6b pracujacych w liczbie ludnosci w okreslonym przedziale wiekowym. Ninigjsze

analizy oparte zostaly o $rednioroczny wskaznik liczony przez GUS dla osob w wieku 20-64 lat.
/% e

84 Liczony dla osob w wieku 20-64 lat
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Uwzgledniajac rodzaj dziafalnosci gospodarczej, przecigtne zatrudnienie w wojewddztwie todzkim
zwiekszylo sie najbardziej w takich sekcjach PKD jak: Dziatalnos¢ finansowa | ubezpieczeniowa: 0
6,2%: Opieka zdrowotna i pomoc spoleczna: 0 2,9%; Zakwaterowanie i gastronomia: o 2,7% oraz
Transport | gospodarka magazynowa: o 2,0%. Spadek przecigtnego zatrudnienia byt najbardziej
dostrzegalny w nastepujacych sekcjach: Administrowanie i dzialalno$¢ wspierajaca: o 10,7%;

Informacja i komunikacja: o 6,5% oraz Obstuga rynku nieruchomosci: 0 2,2%.

W 2024 1. w regionie todzkim przyjeto do pracy o 4,5% pracownikow mniej niz miato to miejsce
w 2023 r.; przy rownoczesnym zmniejszeniu sie liczby zwolnient z pracy: o 7,2% (obie miary
dotycza pracownikéw pefnozatrudnionych). Analogiczne tendencie wystepowaly w tym czasie
w calej Polsce - takze tutaj zaréwno liczba przyjec, jak i liczba zwolnien zmniejszyta sie

w poréwnaniu z rokiem poprzednim: odpowiednio 0 5,1% i 5,3%.

W koncu grudnia 2024 r. rejestr REGON wykazywat 290,0 tys. podmiotow gospodarki narodowej
dzialajacych na terenie wojewodztwa lodzkiego. Bylo to o 6,4 tys. (2,3%) wigcej niz w koricu
grudnia 2023 r. Mnigjsza o 194 (tj. 1,0%) niz rok wczesniej byta tez w 2024 r. liczba rejestracji
nowych podmiotéw gospodarczych; takze — o 949 (5,9%) — zmniejszyta si liczba rejestrowanych

podmiotoéw osob fizycznych.

Pod koniec 2024 r. zarejestrowanych bezrobotnych bylo w wojewodztwie odzkim 53 336 - to
nieznacznie, bo o 178 0sob (0,3%) wiecej niz mialo to miejsce rok wezesniej. W ciggu kolejnego
roku wzrost ten okazat sie juz znacznie wyrazniejszy: w koricu grudnia 2025 r. wielko$¢ zasobu

bezrobocia w regionie wyniosta juz 61 984 — 0 16,2% wigcej niz w koricu roku poprzedniego.

Statystyki urzedéw pracy niemal w calym kraju wskazujg na wzrost bezrobocia rejestrowanego.
Jednak szczegotowa analiza danych pozwala zaklada¢, ze obserwowany wzrost jest efektem
przede wszystkim zmian systemowych, ktére weszly w Zycie od czerwca 2025 roku. Z informacji
uzyskanych z powiatowych urzedow pracy wynika, ze najwazniejszymi powodami wzrostu
bezrobocia rejestrowanego w | pétroczu 2025 roku byly zmiany w ustawie z dnia 20 marca 2025
r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia, a szczegdinie: umozliwienie rolnikom rejestracji w
urzedach pracy, mozliwo$¢ rejestracji w urzedzie pracy wiasciwym ze wzgledu na miejsce
zamieszkania, wylaczenie z katalogu przyczyn pozbawienia statusu bezrobotnego: odmowy (bez
uzasadnionej przyczyny) przyjecia propozycji pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie
oraz nie stawienia si¢ w powiatowym urzedzie pracy w wyznaczonym terminie bez uzasadnionej

przyczyny niestawiennictwa.

W koricu grudnia 2025 r. bezrobocie w regionie f6dzkim obejmowato 6,3% ogdtu ludnosci czynnej
zawodowo (stopa bezrobocia) przy analogicznej wartosci dla Polski wynoszacej 5,7%. W obu

przypadkach oznaczalo to przyrost wartosci wzgledem korica grudnia 2024 r.: 0 0,9 punktu
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~ procentowego dla wojewbdztwa fodzkiego i 0 0,6 punktu procentowego dla kraju. Wzrost wartosci
- stopy obserwowany byt we wszystkich regionach kraju: najwiekszy dotyczyt woj. lubuskiego (+1,2
p. proc.); najmniejszy woj. mazowieckiego (+0,3 p. proc). W wojewodztwie 16dzkim nie spowodowat
zmiany pozycji regionu wéréd ogotu wojewddztw. Nadal - jak przed rokiem - ze wzglgdu na jego

poziom, .6dzkie zajmuje 8 miejsce w kraju.

Miedzy koricem grudnia 2024 r. a koficem grudnia 2025 wzrost stopy bezrobocia nastapit we
wszystkich powiatach wojewodztwa todzkiego.

W ujeciu terytorialnym, wzrost wartoéci stopy bezrobocia byt najbardziej dynamiczny w: powiecie
taskim (z 8,0% do 9,4%, czyli 0 1,4 punktu proc.), powiecie opoczyiiskim (z 8,6% do 9,1%, czyli o
1,1 punktu proc.), powiecie sieradzkim (z 5,2% do 6,3%, czyli 0 1,1 punktu proc.) oraz powiecie
zdunskowolskim (2 7,0% do 8,1%, czyli 0 1,1 punktu proc.). Najwolniej stopa bezrobocia rosta w:
powiecie wieruszowskim (z 4,7% do 4,8%, czyli o 0,1 punktu proc.); miescie Skierniewice (z 4,4%
do 4,6%, czyli 0 0,2 punkfu proc.); powiecie kutnowskim (z 7,7% do 8,1%, czyli 0 0,4 punktu proc.)
oraz rawskim (z 2,9% do 3,3%, czyli 0 0,4 punktu proc.).

Pomimo wzrostu stopy bezrobocia, do kofica 2025 roku w zadnym z powiatdw wojewddziwa
lodzkiego wskaznik ten nie osiagnat wartosci dwucyfrowej. Wzrost wskaznika stopy bezrobocia z
warto$ci jednocyfrowej do dwucyfrowej dotknat tacznie 19 powiatow z 9 wojewddziw w kraju.

Wediug danych Eurostat, w grudniu 2025 r. stopa bezrobocia w Palsce wyniosta 2,6%. Byla to
druga najnizsza warto$¢ w Unii Europejskiej, przy wyniku dla catej UE na poziomie 5,0%.

W ciagu catego roku 2025 urzedy pracy wojewddztwa i6dzkiego zarejestrowaly tacznie 77 192
osoby hezrobotne (jest to tzw. naplyw). Bylo to o (1,6%) mniej niz w roku 2024. Réwnoczesnie
w2025 r. wyrejestrowano lacznie 68 544 bezrobotnych (tzw. ,odplyw”), co stanowito liczbe
mniejsza 0 (12,4%) niz w 2024 r.

Analiza wielkosci strumient oséb bezrobotnych nasuwa wriosek, Ze bezpoérednia statystyczng
przestanka, wzrostu bezrobocia w regionie 16dzkim w ostatnich latach nie jest wzmozony naplyw
nowych bezrobotnych do rejestréw urzedéw pracy, lecz — w wiekszym stophiu — spowolnienie ich
odplywu z tychZe rejestrow. Jako gldwna przyczyne fak znaczacego spadku odptywu z bezrobocia
nalezy uzna¢ wprowadzone ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia
nowe przepisy dotyczace rejestracji bezrobotnych. Zaczety one obowiazywac od 1 czerwca 2025
| roku (szczegblne znaczenie moze mieé zapis, iz cdmowa propozycji pracy lub innej formy pomocy
okreslone] w ustawie oraz nie stawienia sie w PUP w wyznaczonym terminie nie stanowig juz

powodu wylaczenia z rejestrow).

Gloéwnym powodem odptywu z bezrobocia w 2025 r. byto podejmowanie pracy (44 293 osoby,
64,6% ogdtu wylaczen), przy czym na ogdt (tzn. w 85,0% przypadkéw) oznaczato to podiecie pracy
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niesubsydiowanej. Z powodu niepotwierdzenia gotowosci do podjecia pracy wylgczonych zostato
z ewidencji 5046 0s6b (7,4% ogotu wytaczen), natomiast z powodu rozpoczecia szkolenia lub
stazu 5704 osoby (8,3% ogdlu wytgczen). Odsetek podje¢ pracy w catkowitym odptywie
7 bezrobocia w 2025 r. (64,6%) byt wigkszy niz w 2024 r. (57,5%) oraz w 2023 roku (54,8%).
Trzeba jednak mieé tu na uwadze, ze diugookresowy trend wartosci omawianego wskaznika ma
charakter oscylujacy i nie wykracza raczej poza margines zaprezentowanych tutaj wahan.
Podobng uwage mozna odniest do wskaznika odsetka wylaczen z powodu niepotwierdzenia

gotowosci do podijgcia pracy.

W koncu 2023 r. odwrécona zostata wczeéniejsza spadkowa tendencja wskaznika liczby
bezrobotnych uprawnionych do zasitku w wojewddztwie todzkim. Obecnie tendencia ta umacnia
sie: do konca 2024 r. liczba zasitkobiorcow wzrosta o kolejne 9,7% osiagajac 7986, do korica za$
2025 r. wzrosta o dalsze 9,8% - osiagajac 8772 os6b. Rownolegle jednak udziat zasitkobiorcow
wérod ogotu 0sob zarejestrowanych wzrost z 13,7% w koncu 2023 r. do 15,0% w koncu 2024 r,,

a nastepnie spadt do 14,2% w koricu 2025 1.

Udziat osob pozostajacych bez pracy diuzej niz 12 miesigcy bez przerwy w ogolnej liczbie
zarejestrowanych w wojewddztwie todzkim bezrobotnych wynosit w koicu grudnia 2025 r. 39,9%

i byt taki sam, jak rok wczesniej.

Zgodnie z ustawowa definicja, diugotrwale bezrobotny to osoba pozostajaca w rejestrze
powiatowego urzedu pracy facznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich 2lat, z
wylaczeniem okreséw odbywania stazu. Sposrod 61 984 bezrobotnych znajdujacych sie w
rejestrach urzedéw pracy na terenie wojewodztwa todzkiego w koricu 2025 roku 30 670 osob byio
diugotrwale bezrobotnymi. Ich udziat w ogélnej liczbie zarejestrowanych w wojewodztwie t6dzkim
wynidst w koricu grudnia 2025 1. 49,5% i niewiele roznit sie w porownaniu do korica grudnia 2024 r.
(50,4%).

W 2025 r. w wojewddztwie todzkim miato miejsce 58 600 ponownych rejestracii osob bezrobotnych,
co stanowito 76% globalnego rocznego naplywu do bezrobocia. Wskaznik udziatu wielokrotnych
rejestracji w naplywie do bezrobocia na przestrzeni ostatniego roku zmniejszyt sig. W 2024 roku
byto to 78%.

Najliczniejsze kategorie w strukturze bezrobotnych wediug wieku w regionie todzkim stanowity
w korcu grudnia 2025 r. osoby od 35 do 44 lat (25,5% ogoiu bezrobotnych); osoby od 45 do 54 lat
(25,1%) oraz osoby od 25 do 34 lat (20,8%).

Analiza struktury bezrobocia wedtug stazu pracy w wojewodztwie todzkim ujawnia, w koricu grudnia
2025 1., tacznie 56,7% udziat 0s6b ze stazem nie diuzszym niz 5 lat — a zatem o0sob o niewielkim,

badz wrecz zadnym, do$wiadczeniu zawodowym.
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Najliczniejsze kategorie wyksztatcenia wérdd oséb bezrobotnych w wojewddztwie todzkim to, na
podstawie danych z korica grudnia 2025 roku: gimnazjaine /podstawowe i nizsze (32,4% ogotu
zarejestrowanych bezrobotnych) oraz zasadnicze zawodowe (20,5% ogétu zarejestrowanych
bezrobotnych). Kategoria najmniej liczna natomiast (13,0% ogétu zarejestrowanych bezrobotnych)

grupowata osoby z wyksztalceniem wyzszym.

Najliczniejsza kategorie w strukturze zawodowej bezrobotnych regionu todzkiego wediug danych
na koniec 2025 r. (13,4 tys. osob; 21,6% catkowitej liczby bezrobotnych) stanowity osoby
zaklasyfikowane do grupy wielkiej ,Robotnicy przemystowi i rzemiesinicy”. Grupa ta od lat zajmuje

pozycje dominujaca w hierarchii udziatow poszczegdlnych kategorii omawianej struktury.

Liczba bezrobotnych kobiet w wojewddztwie lodzkim osiggneta w koncu grudnia 2025 roku
29,3 tys. — 0 10,4% wiecej niz w korcu 2024 r. W koricu 2025 r. bezrobotne kobiety stanowity grupe

mniej liczna niz bezrobotni mezczyzni (47,2% wobec 52,8% ogdtu zarejestrowanych).

W koncu grudnia 2025 roku rejestry powiatowych urzedéw pracy w wojewodztwie todzkim
wykazaty 20 391 bezrobotnych zamieszkatych na wsi, co stanowito 32,9% ogotu zarejestrowanych.
W poréwnaniu z rokiem poprzednim liczba bezrobotnych mieszkaricow wsi wzrosta 0 2,5 tys.

0sob, za$ jej udziat wroéd bezrobotnych ogdtem zmalat o 0,7 punktu procentowego.

Bezrobocie na terenach wiejskich w todzkiem od lat wystepuje w duzo mniejszej skali niz
w pozostatych regionach Polski. W koricu 2025 r. woj. tédzkie miato jeden z najnizszych w kraju
wskaznikow udzialu bezrobotnych zamieszkalych na wsi w populacji bezrobotnych ogdlem
- 32,9%. Nizsza wartosé wskaznika wykazalo jedynie Slaskie 22,8%. Najwyzszy wskaznik w kraju
dotyczyt wojewodztwa podkarpackiego 62,6% oraz lubelskiego 54,5%, za$ dla Polski osiggnat

poziom 44,1%.

W krotkim opisie bezrobocia na wsi w wojewddztwie todzkim nalezy wspomnieg, iz: blisko 1/3 ogdtu
bezrobotnych w Lodzkiem stanowig osoby zamieszkate na wsi (32,9%), prawie potowa
bezrobotnych zamieszkatych na wsi to kobiety (48,4%), grupa ta to ponad 1/3 liczby
zarejestrowanych kobiet w wojewodztwie (33,8%), niemal polowe bezrobotnych z terenow
wiejskich stanowig osoby od 25 do 44 roku zycia (46,7%), ponad polowa bezrobotnych ze wsi to
osoby z wyksztalceniem co najwyzej zasadniczym zawodowym (52,7%), 40,4% z nich to

bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesiecy.

W koncu grudnia 2025 r. w statystykach bezrobocia wojewodztwa todzkiego pozostawato 7149
0s6b do 25 roku zycia. Z poréwnania z analogicznym okresem statystycznym w 2024 r. wynika, ze
liczebnosé tej grupy zwiekszyta sie 0 25,1%. Wartos¢ odsetka osob w wieku do 25 lat w ogdle
zarejestrowanych bezrobotnych w wojewodztwie l6dzkim wyniosta w koricu grudnia 2025 1. 11,5%

i charakteryzowata sig wzrostem 0 0,8 punktu procentowego rok do roku. W tej kategorii wiekowej
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37,9% bezrobotnych nie posiadato stazu pracy, a 44,9% legitymowato sig wyksztatceniem nizszym
niz $rednie.

Rejestry bezrobocia w wojewddztwie todzkim obejmowaty w koricu grudnia 2025 1. 13 245 osob do
30 roku zycia. Stanowito to 21,4% calkowitego bezrobocia w regionie. Wigkszo$¢ 0sob z tej
kategorii charakteryzowato sie stazem pracy do 1 roku (37,2%), badz migdzy 1 & 5 lat (30,8%), co
tacznie dawalo warto$¢ odsetka wynoszaca 68,1%. W strukturze wyksztaicenia przewazaty osoby
legitymujace sie wyksztalceniem gimnazjalnym i ponizej (26,1%) oraz policealnym badz Srednim
zawodowym (26,0%). Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych do 30 roku Zycia (76,9%) pozostaje
w rejestrach do 12 miesiecy, co pozwala przypuszczaé, iz po tym okresie podejmuje aktywnose

zawodowa,

W koficu grudnia 2025 r. bez pracy pozostawaly 2103 osoby znajdujace sie w okresie do
12 miesiecy od dnia ukonczenia nauki (absolwentow). Stanowito to 3,4% ogdtu bezrobotnych
w wojewodztwie 1odzkim. Liczba absolwentow zwigkszyta sig o 22,8% w porownaniu do stanu
z korica grudnia 2024 r.; natomiast warto$¢ wskaznika udziatu tej kategorii wérod bezrobotnych

ogotem wzrosta o 0,2 punktu procentowego.

Analiza danych z powiatowych urzedéw pracy w Lodzkiem wykazala, ze bezrobocie w grupie
wiekowej ,50 lat | wiece]” wzrosto w ciagu 2025 roku. W koricu grudnia dotyczyto 18 216 0sdb, tj.

0 2 274 osoby wiecej niz rok wezesniej.

Analiza wiekszo$ci wskaznikow opisujacych grupe bezrobotnych w wieku ,50+” na tle generainej

populacji bezrobotnych w wojewodztwie todzkim, wskazuje staly charakter tej grupy. W 2025 roku:

blisko 30% bezrobotnych w Lodzkiem to osoby w wieku powyzej 50 lat, ponad 20% kobiet w
rejestrach bezrobocia posiada wigcej niz 50 lat, blisko 70% bezrobotnych po pigcdziesiatce
posiada wyksztalcenie co najwyzej gimnazjalne lub zasadnicze zawodowe, blisko 1/3
bezrobotnych w wieku 50+ pozostawata w rejestrach ponad 2 lata, bezrobotni w tej kategorii
wiekowej posiadajg najczesciej diugoletni staz pracy a co za tym idzie doswiadczenie zawodowe,
wiekszo¢ bezrobotnych w wieku powyzej 50 lat powracajac na rynek pracy podejmuje

zatrudnienie niesubsydiowane.

Wskazniki charakteryzujace sytuacje bezrobotnych w wieku ,50+" w Polsce oraz w regionie sg
mniej korzystne dla mieszkancow wojewodztwa todzkiego. Dotyczy to m.in: udziatu osob ktdre
ukoniczyty 50 lat wérod ogdtu bezrobotnych (w kraju 26,4% w koficu 2025 roku, w wojewodztwie
fodzkim 29,4%), udziatu kobiet po pie¢dziesiafce w grupie bezrobotnych kobiet ogotem (kraj —
19,6%, wojewddztwo — 23,1%), udziatu 0sdb z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym w grupie
bezrobotnych ,50+" (kraj — 33,8%, wojewddztwo — 37%), udziatu 0sob z ponad dwudziestoletnim

stazem pracy wérod bezrobotnych po piecdziesiatce (kraj — 29,7%, wojewodztwo — 31,7%),
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udziatu diugotrwale bezrobotnych (pow. 12 m-cy) wsréd osdb znajdujgcych sie w rejestrach

bedacych w wieku ,50+" (kraj — 48,1%, wojewodztwo — 50,9%).

Z danych dotyczacych wojewddztwa todzkiego wynika, iz w kofcu roku 2025 w rejestrach
powiatowych urzedow pracy pozostawato 5 385 osob niepetnosprawnych deklarujacych potrzebe
zatrudnienia (0 578 osdb wiecej niz rok wezesniej), w tym 4 548 oséb ze statusem bezrobotnego i
837 osdb poszukujgcych pracy. Byli to w wiekszosci mezczyzni (57,9% ogotu zarejestrowanych
niepetnosprawnych) oraz mieszkancy miast (72,3% ogoétu zarejestrowanych niepetnosprawnych).

Potowa 0s6b z omawiane] kategorii dotknieta byta niepetnosprawnoscig w stopniu lekkim.

Roczny naptyw niepetnosprawnych do rejestréw powiatowych urzedéw pracy dotyczyt w 2025 .
tacznie 6 166 osob i byl nizszy od naptywu w 2024 roku o 182 osoby. Osoby niepetnosprawne,
ktore na przestrzeni 2025 roku zarejestrowaty sie w urzedach pracy woj. todzkiego jako bezrobotne
lub poszukujgce pracy, to: najczesciej osoby zamieszkate w miescie (72,1% rocznego naptywu
niepetnosprawnych , czesto osoby w wieku powyzej 50 lat (42,1%), zdecydowanie rzadziej osoby
miode do 25 roku zycia (8%), w wiekszosci przypadkdw osoby poprzednio pracujace (92,2%), zbyt

czesto osoby bez kwalifikacji zawodowych (27 4).

Niepetnosprawni wytaczeni z rejestrow PUP w 2025 roku to tgcznie 5 633 osoby (bezrobotni i
poszukujacy pracy). Odptyw w tej kategorii byt nizszy od odnotowanego w roku 2024 o 1 954 osoby
a spowodowany byt gtownie podjeciami pracy. Wiekszos¢ osob niepetnosprawnych wylgczonych

do zatrudnienia podjefa prace niesubsydiowana.

W roku 2025 do ewidencji PUP z terenu wojewddztwa todzkiego wpisano 27,1 tys. oswiadczen o
powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi, . 0 10,1 tys. mniej niz w roku 2024). W urzedach
pracy w regionie wydano takze 3,4 tys. zezwolen na prace sezonowg dla cudzoziemcéw, czyli o 1

tys. wiecej niz rok wczesniej.

W okresie od stycznia do grudnia 2025 r. pracodawcy z terenu wojewodztwa todzkiego powiadomili
0 powierzeniu wykonywania pracy obywatelowi Ukrainy dotyczace 105.155 osob, w tym 58.607
kobiet. Najliczniejsze grupy zawodowe wsrod zatrudnionych w oparciu o Specustawe o pomocy
obywatelom Ukrainy stanowig magazynierzy (16,9%), robotnicy magazynowi (12,7%), pakowacze

reczni (7,2% ) oraz robotnicy wykonujacy prace proste w przemysle (6,7%).

W okresie 12 miesiecy 2025 r. do powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa todzkiego wptyneto
tacznie 57,1 tys. ofert pracy; 0 45,9 tys. (47,0%) mniej niz w ciggu 2024 r. W podziale na grupy
wielkie Klasyfikacji zawodow, najwiecej ofert zgtoszonych w 2025 r. (15,7 tys.; 30,3% ich ogétu)
skierowanych byto do pracownikéw wykonujgcych prace proste. Na drugim miejscu znalezli sie

robotnicy przemystowi i rzemiesinicy (12,9 tys. ofert; 24,9% ich ogétu).
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Spadek liczby ofert w dyspozycji urzedow pracy to efekt przede wszystkim: wylaczenia z Ustawy
zapisu o obowigzku przeprowadzenia tzw. testu rynku pracy (przed zatrudnieniem cudzoziemca)
wprowadzenia mozliwosci odmowy publikacji oferty pracy zgtoszonej przez pracodawce, ktory ma

zaleglosci z tytutu nieptacenia sktadek.

Wg barometru agencji Manpower Group dotyczacego prognoz rekrutacyjnych, az 41 proc.
pracodawcéw w Polsce ma w planach na Il kwartat 2026 r. zwiekszenie liczby pracownikow.
Najliczniejsze wskazania dotyczyly firm z sektora budownictwa, ustug komunalnych oraz handlu i

logistyki.

Sytuacja na rynku pracy woj. fodzkiego wydaje si¢ byc stabilna. Mozna przypuszczat, ze w 2026 r.
réwnowaga zatrudnienia utrzyma sig wsréd dziatajacych tu przedsigbiorcow. Liczba zawoddw deficytowych
w woj. 1odzkim w poréwnaniu z rokiem ubiegtym nie ulegta zmianie. Zjawisko trwalego deficytu w regionie
nadal odnosi sie do wybranych branz i pracodawcow. W branzy TSL deficyt zasobow pracy dotyczy glownie
magazynierow, posiadajacych uprawnienia na wozki jezdniowe, kierowcow samochodow cigzarowych i
ciggnikow siodtowych, kierowcow autobusow oraz operatorow urzadzen dzwigowo-transportowych.
Niedobor pracownikow w tej dziedzinie uzupetniany jest czesto przez zatrudnienie pracownikow z zagranicy.
Branza produkcyjno-przetworcza na terenie cafego woj. todzkiego poszukuje spawaczy, operatorow
obrabiarek skrawajacych, szwaczek czy pracownikow ds. jakosci i organizacji produkcji. Braki kadrowe w
oéwiacie dotycza przede wszystkim nauczycieli szkot specjalnych i oddziatow integracyjnych, nauczycieli
praktycznej nauki zawodu oraz psychologow i terapeutow. Placowki medyczno-opiekunicze w £.odzkiem
odczuwaja niedobor lekarzy, pielegniarek. Wsrod twardych kwalifikacji zawodowych duzym wzieciem cieszg

sie uprawnienia, ktore posiadajg operatorzy i mechanicy sprzetu do robot ziemnych, elektrycy czy ksiegowi.

Takie dziedziny dziatalnoéci jak IT, opieka zdrowotna, branze: TSL, produkcyjno-przetworcza czy
finansowo-prawna dominuja pod wzgledem liczby dostgpnych ofert pracy w Lodzi. Ich znaczenie ro$nie z
powodu szybkiego rozwoju technologii, zmian demograficznych oraz potrzeb rozwijajacej sie gospodarki. |
choé jak co roku zgtaszane s zwolnienia grupowe w stolicy regionu to obserwowana jest wzgledna
rownowaga zatrudnienia wérdd dziatajacych tu przedsigbiorcow. Pojawiaja sig nowe inwestycje, ktore
przyciagaja wolne lub niezagospodarowane jeszcze zasoby pracy. Wsrod wybranych firm dziatajgcych na
terenie todzi, planujacych powiekszy¢ swoje kadry, wymienic mozna producentow: sprzetu AGD,
inteligentnych rozwigzan dla branzy motoryzacyjnej, opakowan dia przemystu spozywczego, wytworcow
pomp ciepta, jak rowniez lidera w produkcji drobiu oraz trzody chlewnej, czy potentata w dziedzinie logistyki.
£6dz to tez miejsce innowacii | rozwoju technologii informatycznych - programowania, analizy danych czy

cyberbezpieczeristwa, rozwoju bankowosci, doradztwa finansowego czy ustug ubezpieczeniowych.

Analiza interetowych ofert pracy potwierdza, iz w sieci znalez¢ mozna propozycie zatrudnienia giownie na
stanowiskach; ustugowo-handiowych dia agentow ubezpieczeniowych, doradcow klienta, pracownikow
centrum elektronicznej obstugi klienta, przedstawicieli handlowych, przedstawicieli medycznych,
regionalnych kierownikow sprzedazy, kierownikow sklepu/supermarketu, sprzedawcow; ksiegowych i
otoczenia biznesu: ekonomistow, pracownikow obstugi klienta instytucji finansowej, specjalistow do spraw
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marketingu i handlu; z zakresu IT - specjalistéw do spraw rozwoju sztucznej inteligencji, programistow
aplikacji, specjalistow bezpieczenstwa systemow teleinformatycznych; procesu produkgji: kontrolerow
jakosci wyrobow przemystowych, pracownikéw produkcji, mechanikéw maszyn i urzadzen przemystowych:
wymagajacych kwalifikacji technicznych, w tym inzynieryjnych: kierownikéw budowy, inzynierow budowy,
inZynierow elektrykow, inzynierow automatyki i robotyki; branzy TSL: magazynierow, spedytorow,
specjalistow do spraw logistyki, kierowcow operatorow wozkéw jezdniowych (widtowych), kierowcow

samochodu ciezarowego.

- Regionalny rynek pracy jest czescig szerszego spolecznego i ekonomicznego ekosystemu - Polski, Europy
i Swiata. Ogolna ocena tego, co dzieje sie w danym momencie w skali lokalnej jest zatem niepetna bez
odniesienia do tego, co rownolegle mozna obserwowaé w skali globalnej. Wazne jest dostrzeganie tego

przy analizie zjawisk gospodarczych takich, jak bezrobocie.

- W niniejszym opracowaniu zwrécono uwage na to, ze stopa bezrobocia na obszarze wojewodztwa
todzkiego w ostatnich latach rosnie. Co wiecej, podobna tendencje pokazujg takze analizy ogolnopolskie.
Jednak poréwnanie tych wynikéw z wynikami pochodzacymi z innych krajow europejskich nasuwa rowniez
inne wnioski. Wediug danych Eurostat pochodzacych z badania Labour Force Survey (LFS), w grudniu
2025 r. stopa bezrobocia w Polsce wyniosta 2,6%. | byta to druga (ex aequo z Czechami) najnizsza wartosé
w Unii Europejskiej, przy wyniku dla catej UE na poziomie 5,0%. Wyzsza niz w catej Unii byla tez w naszym
kraju wartos¢ wskaznika zatrudnienia, w 2025 r. wynoszaca 78,8% (wobec 76,2% dla UE). Co wiecej,
wartos¢ tego wskaznika stale rosta od 2016 1.

- Na polepszenie sig sytuaciji gospodarczej Polski na tle innych krajow — giéwnie europejskich — wskazujg tez
zmiany, jakie w ciggu ostatnich dwoch dekad widoczne byly w kierunkach i intensywnosci migracii
zarobkowych. Po znaczacym odplywie migrantow tuz po przystapieniu naszego kraju do Unii Europejskiej,
w ostatnich latach obserwowa¢ mozna tendencje odwrotng. Przejawia sie ona nasileniem powrotow
emigrantdw z okresu poakcesyjnego, a jednocze$nie wzrostem naptywu imigrantow, glownie z panstw
trzecich (tj. spoza UE). Wskutek tego Polska z kraju emigracyjnego stata sie krajem emigracyjno -
imigracyjnym, a zdaniem niektorych analitykéw — wrecz krajem imigracyjnymss. Zwrot ten okreslany bywa
niekiedy mianem przejécia migracyjnego®. Jest on dostrzegalny takze w statystykach wojewodztwa
todzkiego. Pomimo ujemnego salda migracji wewnetrznych, w ostatnich latach stale rosta liczba
zameldowan na pobyt staly w naszym regionie — i to zarowno os6b przybywajacych zza granicy, jak i z
innych regionéw Polski. W 2024 r. faczna liczba zameldowar wyniosta w wojewodztwie todzkim 4775
(wobec 4337 w 2022 r.) dla osob przybytych z terenu Polski oraz 731 (wobec 563 w 2022 r.) dla osob
przybytych z zagranicys”. Tak wiec wobec wzrostu zamozno$ci Polski na tle krajow tzw. ,Zachodu”,

85 Por.: Pracownicy migrujgcy do Polski z innych panstw czlonkowskich Unii Europejskiej. Bariery, utrudnienia i
mozliwe kierunki dziatar; Centrum Analiz Spoleczno — Ekonomicznych, Warszawa, 01.12.2025; s. 11; zob. tez:
Powroty Polek i Polakéw z migracji po 20135 r. — szanse i wyzwania, Oérodek Badan nad Migracjami
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2025; s. 19; 22; 49

% Powroty Polek i Polakéw z migracji po 2015 r. — szanse i wyzwania; Oérodek Badan nad Migracjami
Uniwersytetu Warszawskiego, Warszawa 2025; s. 22

7 Dane z Banku Danych Lokalnych; GUS
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zasadnym jest przewidywanie, ze liczba migracji powrotnych na teren naszego kraju, jak rowniez

poszczegolnych jego regionéw — w tym i ddzkiego — bedzie w najblizszym czasie rosta.

Przyciaganie ludnosci na dany obszar ma tez zwigzek z przycigganiem kapitatu — czyli inwestycjami.
Wojewodztwo todzkie ma ku temu potenciat, co wynika zarowno z jego potozenia geograficznego, jak i
rozwoju infrastruktury ekonomicznej, jaki dokonat sig¢ w ostatnich dekadach. W $lad za tym podazajg tez
stopniowe przemiany istniejacej struktury gospodarczej, zgodnie z trendami obserwowanymi na swiecie.
Rosnie zapotrzebowanie na nowe kwalifikacje pracownikow, w takich na przykiad obszarach jak
automatyzacja i transformacja cyfrowa. Pojawiaja sig coraz to nowe stanowiska czy miejsca zwigzane z
innowacjami w procesie pracy. Rownolegle istniejg takze gatezie gospodarki o stalym zapotrzebowaniu na
pracownikow, takie jak budownictwo, opieka medyczna, IT, BPO czy e commerce. Pomimo nominalnego
zmniejszenia sie rekrutacji w ostatnich latach, regionalny rynek pracy weiaz jest dynamiczny. A rok 2025
przyniost w wojewodztwie fodzkim nowe inwestycje oraz zapowiedzi ekspansji gospodarczej ze strony
liczacych sie firm dziatajacych w roznych branzach. Wsrdd nich warto wymieni¢ m.in.. Hitachi, Ericssona,
Barry Callebaut, Brenntag, Media Expert, ZREW, Zabke, Daikin, Biedronke, czy Wielton. Cho¢ czgsto
przywolywane przez media jako przyczyna znacznych zwolniefi grupowych, zamknigcie jednej z
dziatalnosci firmy ABB w Aleksandrowie todzkim nie spowodowato zamknigcia filii. Sama zas firma

prowadzita w 2025 r. rekrutacjg na nowe stanowiska pracy.

Generalnie zatem nalezy podkreslic, ze zjawiska spoleczne | gospodarcze dostrzegalne na danym obszarze
w okreslonym czasie, maja ograniczony wplyw na procesy szersze i diugotrwate. Proby dokonania
catoéciowych ocen ich oddzialywania wymagajg niekiedy dokonywania poréwnan z wykorzystaniem
zakresu danych wykraczajacego poza ten mozliwy do przyjgcia w ramach pojedynczego zestawu analiz

dotyczacych konkretnej, waskiej grupy zagadnien.
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TABLICA 2. Bezrobotni wg wieku w wojewodztwie {6dzkim i w kraju

Wojewdodztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegolnienie 16dzkie Kraj il wojewddztwo:
Wojewodztwo Kraj kraj
ReZraoo) Dguiem 53 158 788 229 100,0% 100,0% 6,7%
w koncu 2023 roku
wedfug wieku
18-24 lata 5739 100 763 10,8% 12,8% 57%
25-34 lata 11 303 186 506 21,3% 23,7% 6,1%
35-44 lata 13 643 201 955 257% 25,6% 6,8%
45-54 lata 12 583 166 587 23,7% 21,1% 7,6%
55-59 lat 6 055 80 837 11,4% 10,3% 7,5%
60 lat i wiecej 3835 51 581 7.2% 6,5% 7.4%
Bezrobotni ogétem
w koricu 2024 roku 53 336 786 179 100,0% 100,0% 6,8%
wedlug wieku
18-24 lata 5715 101 855 10,7% 13,0% 5,6%
25-34 lata 11 055 180 423 20,7% 22 9% 6,1%
35-44 lata 13 730 201 883 257% 257% 6,8%
45-54 lata 13:213 173 174 24 8% 22,0% 7,6%
55-59 lat 5963 79 813 11,2% 10,2% 7.5%
60 lat i wiecej 3660 49 031 6,9% 6,2% 7.5%
Bezrobotni ogétem
w koricu 2025 roku 61984 887 865 100,0% 100,0% 7,0%
wedlug wieku
18-24 lata 7 149 121 287 11,5% 13,7% 5,9%
25-34 lata 12 905 199 547 20,8% 22,5% 6,5%
35-44 lata 15 794 228 633 25,5% 25,8% 6,9%
45-54 lata 15 537 200 822 25,1% 22,6% 7,7%
55-59 lat 6 769 87 204 10,9% 9,8% 7,8%
60 lat i wiecej 3830 50 372 6,2% 5,7% 7,6%
Wskazniki wzrostu (2025r./2024r.)
18-24 lata 1251% 119,1%
25-34 lata 116,7% 110,6%
35-44 |ata 115,0% 113,3%
45-54 lata 117,6% 116,0%
55-59 lat 113,5% 109,3%
60 lat | wiecef 104,6% 102,7%
Wskazniki wzrostu (2025r./2023r.)
18-24 lata 124,6% 120,4%
25-34 |ata 114,2% 107,0%
35-44 lata 115,8% 113,2%
45-54 lata 123,5% 120,6%
55-59 lat 111,8% 107,9%
60 lat | wiecej 99,9% 97,7%

* wskaZnik udziatu poszczegdinych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogdfem




TABLICA 3. Bezrobotni wg wyksztatcenia w wojewdsdztwie todzkim i w kraju

Wojewdodztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegolnienie todzkie Kraj 1" wojewddztwo:
- : Wojewbdztwo Kraj kraj
Bezrobotni ogélem w o o
koricu 2023 roku. 53 158 788 229 100,0% 100,0% 6,7%
wedlug wyksztafcenia
- Jwyzsze ' 7 086 113249 13,3% 14,4% 6,2%
_Ipolicealne i &r. zawed. . 10 817 175 751 20,3% 22,3% 8,2%
Srednie ogblne 7139 98 465 13,4% 12,2% 7.4%
zasadnicze zawodowe 11 579 195 392 21,8% 24.,9% 59%
gimnazjalne i ponizej 16 557 206 372 31,1% 26,2% 8,0%
Bezrobotni ogélem w
~ |koricu 2024 roku 53 336 786 179 100,0% 100,0% 6,8%
wedfug wyksztaicenia
wyzsze 7208 116 209 13,5% 14,8% 8,2%
policealne i &r. zawod. 10 863 176 415 20.4% 22 4% 6,2%
$rednie ogolne 7 404 98 287 13,8% 12,5% 7,5%
zasadhicze zawodowe 11 372 192 797 21,3% 245%  59%
lgimnazjalne | ponize] 16 489 202 471 30,8% 25,8% 8,1%
Bezrobotni ogdlem w ,
koricu 2025 roku 61 984 887 865 160,0% 100,0% 7,0%
- [wedfug wyksztatcenia -
wyzsze 8 080 128 317 13,0% 14,5% 6,3%
" lpolicealne i 4r. zawod. 12 331 196 593 19,9% 22.1% 6,3%
~ |érednie ogélne - 8793 112 995 14,2% 12,7% 7,8%
Zasadnicze zawodowe 12 725 214 212 20,5% 24,1% 5,9%
|gimnazjalne i ponize 20 055 235 748 32,4% 26,6% 8,5%

- Wskazniki wzrostu (2025r./2024r.)

WYZSZe 112,1% 110,4%
policealne i sr. zawod. 113,5% 111,4%
grednie ogoine 118,8% 115,0%
zasadnicze zawodowe 111,8% | 111,1%
gimnazjalne i ponize; 121,6% 116,4%
- - Wskazniki wzrostu (2025¢./2023r.) -
wyzsze 114,4% 113,3%
policealne i &r, zawod. 114,0% 111,9%
Srednie ogdine 123,2% 117,1%
zasadnicze zawodowe 109,9% 109,1%
gimnazjalne i ponizej 121,1% 114,2%

* wskaznik udziahi poszczegoinych elementow strukitury w liczble bezrobotnych ogétem



TABLICA 4. Bezrobotni wg stazu pracy w wojewoédztwie tédzkim i w kraju

Wojewodztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegolnienie todzkie Kraj 1* wojewodziwo:
Wojewodztwo Kraj kraj
SIEZIG U o (e 53 158 788 229 100,0% 100,0% 6.7%
w koricu 2023 roku
wedlug stazu pracy
do 1 roku 11 128 163 808 20,9% 20,8% 6,8%
1-5 lat 13 169 201 793 24.8% 25,6% 6,5%
5-10 lat 9 146 128 465 17,2% 16,3% 7,1%
10-20 lat 8 477 116 484 15,9% 14,8% 7,3%
20-30 lat 4524 57 456 8,5% 7,3% 7,9%
30 lat i wiecej 1608 20 294 3,0% 2,6% 7,9%
bez stazu 5 106 99 929 9,6% 12,7% 5,1%
Bezrobotni ogotem
w koricu 2024 roku 53 336 786 179 100,0% 100,0% 6,8%
wedtug stazu pracy
do 1 roku 11.235 163 838 21,1% 20,8% 6,9%
1-5 lat 13 092 200 953 24,5% 25,6% 6,5%
5-10 lat 9 296 130 116 17,4% 16,6% 7,1%
10-20 lat 8 647 117 262 16,2% 14,9% 7,4%
20-30 lat 4611 57 353 8,6% 7,3% 8,0%
30 lat i wiecej 1545 20 359 2,9% 2,6% 7,6%
bez stazu 4910 96 298 9,2% 12,2% 5,1%
Bezrobotni ogétem
w koricu 2025 roku 61 984 887 865 100,0% 100,0% 7,0%
wedtug stazu pracy
do 1 roku 13 817 193 960 22,.3% 21,8% 7,1%
1-5 lat 15 278 227 616 24.6% 25,6% 6,7%
5-10 lat 10 372 143 117 16,7% 16,1% 7,2%
10-20 lat 9683 128 516 15,6% 14,5% 7,5%
20-30 lat 5137 61642 8,3% 6,9% 8,3%
30 lat i wiecej 1673 20 973 2,7% 2,4% 8,0%
bez stazu 6 024 112 041 9,7% 12,6% 5,4%
Wskazniki wzrostu (2025r./2024r.)
do 1 roku 123,0% 118,4%
1-5 lat 116,7% 113,3%
5-10 lat 111,6% 110,0%
10-20 lat 112,0% 109,6%
20-30 lat 111,4% 107,5%
30 lat i wiecej 108,3% 103,0%
bez stazu 122,7% 116,3%
Wskazniki wzrostu (2025r./2023r.)
do 1 roku 124,2% 118,4%
1-5 lat 116,0% 112,8%
5-10 lat 113,4% 111,4%
10-20 lat 114,2% 110,3%
20-30 lat 113,5% 107,3%
30 lat i wiecej 104,0% 103,3%
bez stazu 118,0% 112,1%

* wskaZnik udziatu poszczegdlnych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogéfem




TABLICA 5. Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy
w wojewodztwie tédzkim i w kraju

Wojewodztwo Wskazniki procentowe
Wyszczegdlnienie idzkie Kraj 1* wojewoddztwo:
Wojewoddziwo Kraj kraj
. 53 158 788 229 100,0% 100,0% 6,7%
w koricu 2023 roku
wediug czasu pozostawania bez pracy
do miesigca 5038 77 563 9,5% 9,8% 6,5%
1-3 miesiace 9741 158 093 18,3% 20,1% 6,2%
3-6 miesiecy 8 307 123 389 15,6% 15,7% 6,7%
6-12 miesiecy 9222 129 446 17,3% 16,4% 7.1%
12-24 miesigce 7784 114 642 14,6% 14,5% 6,8%
powyzej 24 miesiecy 13 066 185 096 24 6% 23,5% 7.1%
Bezrobotni ogétem
w koricu 2024 roku 53 336 786 179 100,0% 100,0% 6,8%
wedfug czasu pozostawania bez pracy
do miesiaca 5062 80 589 9,5% 10,3% 6,3%
1-3 miesigce 9231 151 218 17,3% 19,2% 6,1%
3-6 miesiecy 8293 123 957 15,5% 15,8% B8,7%
6-12 miesiecy 9470 132 363 17,8% 16,8% 7.2%
12-24 miesigce 8729 121 683 16,4% 15,5% 7,2%
powyzej 24 miesiecy 12 551 176 369 23,5% 22,4% 7.1%
Bezrobhotni ogélem
w koncu 2025 roku 61 984 887 865 100,0% 100,0% 7,0%
wedlug czasu pozostawania bez pracy
do miesigca 4 546 77 506 7,3% 8,7% 5,9%
1-3 miesigce 10 091 163 429 16,3% 18,4% 6,2%
3-6 miesiecy 10 163 145 186 16,4% 16,4% 7.0%
6-12 miesiecy 12 429 167 379 20,1% 18,9% 7,4%
12-24 miesigce 10 699 143 590 17,3% 16,2% 7,5%
powyzej 24 miesiecy 14 056 190 775 22, 7% 21,5% 7,4%
Wskazniki wzrostu (2025r./2024r.)
do miesigca 89,8% 96,2%
1-3 miesigce 109,3% 108,1%
3-6 miesiecy 122,5% 117,1%
6-12 miesiecy 131,2% 126,5%
12-24 miesigce 122,6% 118,0%
powyzej 24 miesiecy 112,0% 108,2%
Wskazniki wzrostu (2025r./2023r.)
do miesigca 90,2% 99,9%
1-3 miesigce 103,6% 103,4%
3-6 miesiecy 122,3% 117,7%
6-12 miesiecy 134,8% 129,3%
12-24 miesigce 137,4% 125,3%
powyzej 24 miesiecy 107,6% 103,1%

* wskaZnik udziatu poszczegdlnych elementow struktury w liczbie bezrobotnych ogétem
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TABLICA 8. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI ORAZ STOPA BEZROBOCIA
WEDLUG POWIATOW WOJEWODZTWA LODZKIEGO Stan w koricu okresu

Bezrobotni Stopa bezrobocia w %
POWIATOWE zarejestrowani (wskaznik liczby bezrobotnych do liczby czynnych zawod.)
URZEDY PRACY | grudzien | grudzien | grudzien Wakislsetivs grudzier | grudzien | grudzien wazrost/spadsk
2023 2024 2025 2025:2024 | 2025:2023 2023 2024 2025 2025:2024 2025:2023
Wojewddztwo todzkie 53158| 53336 61984 116,2%| 116,6% 5,4 5,4 6,3 0,9 0,9
todz 14892 15159| 18784 1239%| 1261% 4.4 45 55 1,0 1.1
todz-Wschod 1732 1634 1828 111,9%| 1055% 5.7 54 6,1 07 04
Brzeziny 735 693 805 116,2%| 109,5% 7.4 6,9 8,0 1,1 06
Pabianice 2526 2702 3006 111,3%| 119,0% 56 59 6,6 07 1,0
Zgierz 3286 3399 4009| 117,9%| 122,0% 5.3 5,5 6,4 0,9 1.1
teczyca 999 924 i104( 119,5%| 110,5% 57 54 6,4 1,0 07
Piotrkéw Trybunalski 3330 3465 3711 1071%| 111,4%| 54i6,2| 55i66| 6,0i7,0 05i04 06i08
Belchatow 2189 2112 2390 1132%| 109,2% 4,7 46 5,2 0,6 05
Opoczno 1993 2000 2273 113,7%| 114,0% 8,5 8,6 97 1.1 1,2
Pajeczno 1336 1300 1417| 109,0%| 106,1% 82 8,0 8,7 0,7 0,5
Radomsko 2028 2 006 2432 1212%| 119,9% 5,0 4.9 6,0 1,1 1,0
Tomaszéw Mazowiecki 3244 3362 3708| 1102%| 114,2% 7,7 8,1 8,9 0,8 1.2
Sieradz 2 409 2313 2795 120,8%| 116,0% 5.4 5.2 6,3 1.1 09
Wieluri 1733 1599 1873 1171%| 1081% 6,1 57 6,7 1,0 06
Zdunska Wola 1597 1654 1916| 1158%| 120,0% 6.8 7.1 8,1 1,0 1.3
Poddebice 1145 1112 1225 1102%, 107,0% 7.3 7,0 7,7 0,7 04
task 1186 1277 1523 1193%| 128,4% 75 8,0 9,4 14 1.9
Wieruszow 813 831 859| 103,4%| 1057% 46 47 4,8 0.1 0,2
Skierniewice 1271 1193 1274 106,8%| 100,2%| 4,7i40] 44140 46i44 02i04 -01i04
towicz 1217 1214 1495 1231%| 122,8% 46 46 5,6 1,0 1,0
Rawa Mazowiecka 612 555 632 113,9%| 103,3% 3.2 29 33 04 0,1
Kutno 2 885 2832 2927, 103,4%| 101,5% 7.8 78 8,1 0,3 03

* oznacza, ze dane mogly zostaé zmienione w stosunku do wczesniej opublikowanych (korekta GUS)
w przypadku Piotrkowa Tryb. i Skierniewic podano stopy w kolejnosci: dia powiatu grodzkiego i ziemskiego




T

[°Y4 G ol Y4 ol 9l aoklnoeid aiu sezoyosAjop Aqoso
€6 608 | 117 GGe L €0/ 02 | Aoeid "plez Jop 'zoAzid z |usiujomz
JWA m
LOL ¥ 6128 6SE ¥ 166 L ¥80 v ¥9zZ L aok[noeid olupszidod Aqoso
:0be) z
62L ¥ TLL8 69¢ ¥ 986 L ¥60 ¥ 082 . nyjpisez op weameld z
luemolisalalez ujoqoizag
feiqoy | wepbo | Aeiqoy | wejobo | Aeiqoy | waepobo
16z0z uaizpniB | 1 pzoz usizprib | 1 €20z ueizpnib AINIINTQOIZOZSAM

nsanjo nouoy Mm uels IWIMZAo™ JIMLZAOMIAMrOM M
NMHSYZ 04 WNAMVYHd Z INVAMOMLSIr3dVvZ INLOGOYZ3g "0} VOINavL

au|ol om}siepodsob Aoelepeisod
WA m
ISM BU I[e)ZSallez
lumeldsouradaiu

WAL m

iuemousisalelez |ujoqoizeg

aujol omisiepodsob Aoelepeisod
WAL M
ISM BU ||B)}ZS8IWez
iumeldsoujedsiu

‘WA m

iuemoJisalelez ujoqoizeg

%L'E %S'€ %0V %6'C %C ¥ %lL'v
%8'cE %6'CE %2 e %9'ce %E'GE %L Ve
%19 %E'L %89 %L, %C'8 %¥'6
%001 %001 %001 %001 %001l %001
UOBY18Sp0o M
#80 L 00c ¢ 290 L 760 2 LIl 1 9l ¢
1/86 L6€ 0¢ 890 6 716 L1 Ly 6 0S¥ 8L
0G6 L 8vS ¥ 061 €60 v L6l € 786 ¥
€S¢ 6¢ 86 L9 v6¥ 9¢C 9¢g €5 0LL 92 851 €5
yoAup3|bzmzaq yoeqzol M
feiqoy | wepobo | Aeigqoy | wajobo | Aeiqoy [ wejobo
"1 6202 woizpnib 1 420g yeizpnib 1 €202 Yalzpnib

JINIINTOOIZIZSAM

Nsa.njo NJU0Y M Ue}S

WIMZAOT IIMLZAOMIroM M HOANLOEOYHZ3E 10D LYM IANVHEAM 6 VOIT8VL




%5'86 L- %8'80L |65 %L L Les z.9 Zvl obsu|eiliawwepszid eluszopeims op meid eAgeu
%E'/8 628- %Z2'98 Zl6- %E8 #0L S 9199 €€5 9 nzejs qn| elusjoyzs edzoodzol
%9'8. ¥e6- %106 65€- %0'G 66€ € 8GL € €ee v oBaujogolzag nsniels oz I[beubAzal [sujomoiqop
- S . ) S I'vd Wk m ‘Aoowod Awuoy feuul gn| Aoeid feiupsimodpo
ol Ly lel € wE VY le8 e he € kee 5905 5.8 S IlbAzodoud epadlAzid AuAzoAzid [suoiupesezn zaq AMOWPO
%9'E¥ 0¥S 9- %8'6Y 060 G- %L 9¥0 S 9€L 0L |98G LI foeid op 1Dsomolob eluazpiaimiod aiu
eI0Az mjol oG lezAmod
%9'86L |0 %69l |St %Z'0 Ll 96 L oBaujoqoizaq obsuemolanis slusiupngez
ez eiusazpolbeuim BlUBMOSUBULOP YOBWEL M
. ; ; 8uzosjods siuazoaldzagn eu
%00 0 %00 0 %00 0 0 0 Japepys ilbepunjal yoewel m
%0'0 0 %00 0 %00 0 0 0 3oeids|a) eu njuelb yoewes m
%0'0 0 %00 0 %00 0 0 0 oBaulfoezimApie BlUSZOPEIMS UDBLUEI M
%00 - %00 o- %00 0 9 8 oBamoiuajupniiez Nnuog yoewel m
; : 4 alua|pelsez eu
%€ T8 c6" %v 8 6. %90 6 809 kes nuog YoeWel M elueyzssiluez wedsleiw ezod
; . . obBaujoqoizaq
%1 8L 65¢- %L 8L LGe- %E L Ge6 9L L 781 L BILSIUPNAEZ MO}ZSOY IDEpUNal YoBLWE) M
%0'05 6- %¥' LY 0l- %00 6 61l 8l SIU9|PaISEZ BU NUOQ YOELWEL M
%E'L6 0ze- %Z'L8 9gg- %t'e 86Z veo e 815 ¢ fezorepodsoB jogoulereizp enélpod
%.'68 Gel- %9'L8 go¢- %L €LL L 8EV | 80¢€ | yoAuzolgnd j0qol
%L'00L |2 %SG '96 §G- %' €5 | €65 | 9€s L yoAulfousmisyul oeid :obs) z
%E L6 1£9- %S‘L8 876~ %L‘6 G€99 €85 L 99z L fauemoipfAsgns Aoeid
%66 - %18 a0l- %0°L cLL 6lL8 yAYA femouozas Aoeid
%' LLL |L¥E %6'0ZL  [162 %G'2 €89 | Z6¢ | ey | [ezosepodsob 1asouleteizp e1dpod :0bs)} z
%9°L0L (209 %9001 (112 %6YS 859 L& |Lbb e (950 L€ fauemolpAsgnseiu foeid
%6'66 Be- %+'86 Les- %979 eBZr |be0St  |ZzZe vr ‘0Bs) z 'Aoeud eipdlpod
%878 00¢ 2L- %9°L8 el 6- %0001 ¥¥S 89 8.2 8L 8 08 :npomod z wik} m ‘ujoqoizaq luemonsalelipy
%9'ZLL  |BG %L'6LL |58 %20 625 a4l 0¥ yoAuzoejhzn sluzosjods yoeoeid od
%968 LOL- %Z'8L Lve- %Ll 998 0L L 196 njus|oyzs od
X 0 X 0 %00'0 0 0 0 yohtsolop ‘mopomez eiuemojobAzid nipAgpo od
%098 ¥89- %8'G. LPE |- %SG'S Sle v c9G S 668 ¥ nzejs od
%0°2S 861- %8'G9 LEL- %0 £9¢ 00v Lot yafkuzoygnd yoejoqod od
%6'88 |G- %9Z0L L %L‘0 ov 6¢ Sf uaAulfousmiaiu yoeoeid od
‘loensalal op Aokleoeimod WA m
%976 6LE €- %9'S6 Lzl e %6'G.L 00985 ([Lzel9 |6L6 L9 Auls|oy zes od
%L'G0L  |906 %G'80L  [4G¥ L %1've 658l [SEL Ll [989 /1L Azsnueid zes od
%0°L6 e e- %86 ¥9zg L- %0001 26l LL 951 81 509 62 :069) z ‘jujoqolzaq juemoisafeiez omon
% M DA Gz0Z Ao-w zL "|Bzmzag Yoeqzoll m
‘|Bzmzag | m ‘|Bzmzaqg | m
£202:5202 ¥202:6202 yoexespo [ gzoz | vz0z | €202 JINIINTQDIZDOZSAM
yapedsasoszm M Kodisaiw z|

"yaeje| yohulojoy m Asdisaiw Z| aisaaqo M WIMZAQT JIMLZAQMIroM M INVMOHLSIrIHAM | INVMOHYLSIrIdvZ INLOSONEZ3d "LL voIlavl




aoklnoeid a1u sezoyohjop Aqoso
Koeud np-z Jop uAzoAzid z |uaiujomz
TWAL M
aoklnoeid olupazidod Aqoso
‘yoAuogoizaqg njobo z obs} Z
uzAzozaw
A1e1q03
wajobo

aoklnoeid a1u sezoyohjop Agqoso
Aoeud np-z Jop uAzoAzid z \usiujomz
‘WA m
aoklnoeud olupazidod Agoso
‘yoAuyoqoizeqg nigbo z oba) z
uzAzozaw
Aye100y
waobo

| %89 %b' . %L'L

|%z'9 %1L'G %L'G
%C €6 %926 %€ T6
loL'sy  |%we'sy  |%6'op
1%6°LS %.'TS %L €S

o %001 %001 %001

U2By1aspo m

%¢c 88 |cOp- %006 |9¢g€- 800 ¢ e € L €

%602 [9L¥ %8'0Z) |ELV LGL T 8/¢ ¢ glecc
%6'00) |v.€ %L'66 |S6E- G8e vy 089 Lv 116 0¥
%SG'Z0L |12S %L'00L (LT LOE Le 08¢ L¢ ¥.. 0¢C
%9'26 |9GG- %8'96 [2S.- ¢66 ¢¢ b/l €¢C 8%G €¢
%6'66 |62C- %86 |LE€L- €6 vV ¥Zo0 Sv cceE vy

%% M L_om_wn__“wwﬂ._.._n; ., r._wmmmaﬁwﬂn% yoAupalbzmzaq yoeqzoll M

. I » i %
£2¢0¢-520C #202-620¢ REls POz 20z
yopedspsoizm Aodisaiw Z|

JINIINTOODIZIZSAM

yoeje| ysAulajoy m

Kodiselw ) 1seuq0 M 3OVHd IT13rd0d AZHOLM ‘NIMZAQT TOM M INLOSONZIS Z1L voIlavl




%86 |%L'¥6 (80%C 096 ¢ 8¥¥ ¢ %6'68 |%L'88 |68S¢€ 9.0 ¥ 266 € %606 |%9'L6 |¥89¢ gco v SS0 ¥ SMmouiny
%SF6 | %076 |819 Z2.9 59 %6'2. | %F'L8 (8LO L LGC L L0€ L %E'/8 |%.'L6 |S60 1L w6l L GGe | Msmel
%/ 66 %EB0L |ZLT L 6LL L aic | %608 |%9/8 |5681 7ol ¢ L¥E € %066 | %.'00) |94 T L9l ¢ 66l ¢ 21O}
%E 86 %886 |69L L €8l 1 68l | %068 |%906 |[Li81 Go0¢ colL ¢ %Z t6 %Z'86 |2G6 L 186 L €.0¢ I{OIMBIUIBS
%588 |%0F6 |0€8 £88 8E6 %E'98 | %066 |8l€ 1 0S¥ L L6G | %0'P6 | %8'G6 [90¥ L 89% L G6¥ L SMOzZsnISIM
%Z'60L |%L'E6 [9¥0 L Ay 856 %e'26 | %L t8 |0SL L Zg80¢e 168 | %E'GOL | %6'L6 |966 L ell e 968 | Se
%.'90L | %6¥0L (€18 GLL 9L %E'L6 | %ELE [8BET L €lC ) €LZl %001 | %0'60) |LSE b ove L LPE ) poIgdppod
%G'L0L | %2101 (99€ L eve L ore L %2'88 | %068 |ZiZZ q8v ¢ 606 ¢ %696 | %E'L6 |PiVT (AL ¢ss ¢ sjomoxsunpz
%/ 96 %0'.6 |9v¥ L 06¥% L G611 | %606 | %868 |vOLT ere e 7LEC %0'FOL | %.°20L |8LE2 80z ¢ 98¢ ¢ DisuUnsIM
%6'G6 | %L'68 |696 L ize €50¢ %v'l8 |%8'6. |6ZTE L0 ¥ 896 € %096 |%6'€6 |LLLE 66 € 998 € Mzpesals
%696 |%.86 |€T8EC 098 ¢ vi6e %¥'88 |%I¥6 |(8BLG ¥ G6L ¥ oLLS %996 | %066 |298% €6 ¥ LEO0 G ISMoZseLwo)
%690, | %066 (816 L 8¢6 | G6. L %0'G8 | %Z'c8 |S86¢T /8G € cls e %066 | %.G6 |LIVE G955 ¢ 686G € Msuezozswopel
%8'20L |%9'c6 |090 L €el | LEO L %.'88 |%Z'F8 (LS L 998 | LLLL %.'96 | %c'z6 (889 L 0eg | Sl 1 psyezodled
%0 t6 %526 |998 L gLo0¢e 986 | %998 %88 089 0go € 760 € %9't6 %Z'/6 |€S6C LE0 € celL e MsyAzoodo
%E 06 %026 |Z¥6 L gkl ¢ oSl ¢ %56/ %.28 |06L¢€ clEC LG € %€ ‘26 %L°€6 |890¢ G6¢ € €CEE Bsmoleyodtoq
%¢Z'G6 %0'c6 |PS62C 9/l € €oL € %106 %.06 009+ 690 G 0L S %2 'G6 %Lc6 |9¥8 ¥ ?0C G 160 S Ismosjold
%Z'€0L | %906 |ZT.8 £96 1%374¢) %698 |%E£98 (1691 096 L or6 | %Z'20L | %E66 (LIS L Geg L 0es L oAZod}
%666 %.'/6 |688¢C 9%6 ¢ €68 ¢ %098 %E'B8  |vLv ¥ 0l0S 00cC S %296 %Z'66 |¥80S gclL g 18¢ S psieibz
%8°L6 %0'66 |2€02 €60 ¢ L/0¢ %% 06 %186 |v¥9¢€ alL € €0 ¥ %.'L0L | %P LOL |86 € ¢68 € c88 ¢ pjoluelqed
%.00L |%.'26 |588 1€9 185 %Z'69 |%9'08 |9T6 6%l 1L gee ) %E'L8 | %8'c6 |8E0 L L0} L Lle | IMsulzaziq
%L'06 |%L'68 |OELL 89¢ | vse L %508 |%6'48 |LSLL LeL T 9.l ¢ %888 | %r'G6 |9¥6 L 6€0 ¢ 061 ¢ IUPOYISM IZPOt
%901 |%S'Z0L |SPELL |GG 0L |PE9OL %Z'08 |%6G8 |0€9 9l ZSE 6l 8¥. 0z %Z'00L |%Z'c0) |§5€0Z |6L96L |0220C +ZP0%
%6°66 |%¥P'86 26T PP 720 Sv Zee vy %8'r8 | %9°L8 |¥¥S 89 8.7 8L 78 08 %0'L6 | %¥'86 |ZT6L LL 95¥ 8.1 609 6. 914ZPo} OMJZPOMS[Op
£z0z ¥20Z uoAup3|bzmzag €z0Z ¥20Z usAupdibzmzaq £20Z ¥zoz yohupd|bzmzaqg
5202 /520 Yoeqzol M 15202 /5202 yoeqzol M 15202 5202 Yyoeqzol m
jepeds/soizm 1 G202 _ 420 | 4€202 yopeds/soizm 16202 _ 1 yeoe _ " gz0e sepeds/1soizm G202 | A PZ0Z | 1€20Z2 | FINIINTODIZOZSAM
(Ao-w z| uaznsazid eu ) doeid Adlpod a10p (Ao-w z| a1sanjo m ,mAidpo,,) (Ao-w z | sjsanjo m ,mAdeu,,)

‘Agoso Wiy pp

uemoJisalaiAm 1ujogozag

[uemodsalalez omou |ujogolzeg

yoeje| ysAulajoy m Aadisalw g} a1saljo m
093I1MZAQT YMLZAOMIArOM MOLYIMOd DNTAIM 30Vid AT3IrdOd FHOLM ‘A90S0 ZVH0 HOANLOSOHZIT MATHAO | MATHYN "£L VoI19V.L




TABLICA 14. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. L ODZKIM WG WIEKU
Stan w koricu okresu

grudzien 2023 r.

grudzien 2024 r.

grudzien 2025r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem 53 158 100,0% 53 336 100,0% 61 984 100,0%
z tego w grupach wieku:

18-24 5739 10,8% 5715 10,7% 7149 11,5%
25-34 11 303 21,3% 11 055 20,7% 12 905 20,8%
35-44 13643 25,7% 13730 25,7% 15 794 25,5%
45-54 12 583 23,7% 13213 24.8% 15637 25,1%
55-59 6 055 11,4% 5963 11,2% 6 769 10,9%
60 lat | wiecej 3 835 7,2% 3 660 6,9% 3830 6,2%

TABLICA 15. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. LODZKIM WG POZIOMU WYKSZTALCENIA
Stan w koncu okresu

grudzien 2023 r.

grudzien 2024 r.

grudzien 2025r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | w odset- | wliczbach | w odset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach

Ogdtem 53 158 100,0% 53 336 100,0% 61 984 100,0%

z tego z wyksztatceniem:
Wyzszym 7 066 13,3% 7208 13,5% 8 080 13,0%
policealnym i sr. zaw. 10 817 20,3% 10 863 20.4% 12 331 19,9%
$r.ogolnoksztatcgcym 7139 13,4% 7 404 13,9% 8793 14,2%
zasadniczym zawod. 11 579 21,8% 11 372 21,3% 12 725 20,5%
dqimn:—azjalne i ponizej 16 557 31,1% 16 489 30,9% 20 055 32,4%

TABLICA 16. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. LODZKIM WG STAZU PRACY
Stan w koncu okresu

grudzien 2023 r.

grudzienn 2024 r.

grudzien 2025r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | w odset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogodtem 53 158 100,0% 53 336 100,0% 61984 100,0%
z tego:

do 1 roku 11128 20,9% 11 235 21.1% 13 817 22,3%
1do5lat 13 169 24 8% 13 092 24,5% 15278 24 6%
5 do 10 lat 9 146 17.2% 9 296 17,4% 10 372 16,7%
10 do 20 lat 8 477 15,9% 8 647 16,2% 9683 15,6%
20 do 30 lat 4 524 8,5% 4611 8,6% 5137 8,3%
30 lat i wiecej 1608 3,0% 1545 2,9% 1673 2,7%
bez stazu 5106 9,6% 4910 9,2% 6 024 9,7%

TABLICA 17. BEZROBOTNI ZAREJESTROWANI W WOJ. tODZKIM WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY
Stan w koncu okresu

grudzien 2023 r.

grudzien 2024 r.

grudzien 2025r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | wodset- | wliczbach | wodset- | wliczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogotem 53158 100,0% 53 336 100,0% 61 984 100,0%
z tego:

do 1 m-ca 5038 9,5% 5062 9,5% 4 546 7,3%
1-3 m-ce 9741 18,3% 9231 17,3% 10 091 16,3%
3-6 m-cy 8 307 15,6% 8293 15,5% 10 163 16,4%
6-12 m-cy 9222 17,3% 9470 17,8% 12 429 20,1%
12-24 m-ce 7784 14,6% 8729 16,4% 10 699 17,3%
pow. 24 m-cy 13 066 24 6% 12 551 23.5% 14 056 22, 7%
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TABLICA 31. BEZROBOTNI ORAZ OFERTY PRACY WEDLUG ZAWODOW | GRUP ZAWODOW W WOJEWODZTWIE EODZKIM w 2025 roku

Zarejestrowani bezrobotni
w 2025 roku w koricu 2025 roku
g:{::;faT:;?, - dq 12 mies. 0?‘ pup:jz:;jniu pracujacy, po?i»zajqcy bez pracy :ﬂ:«;a;h _}
Lp. GRUPA ZAWODOWA Naptyw ) ‘ zarejestrowanych dnia ukefic: A
czenia nauki nauki
QOgdlem | kobiety | Ogdtem kobiety | Ogélem | kobiety
Ogélem kobiety Ogdtem kobiety Ogétem | kobiety | Ogélem | kobiety
01 | Oficerowie si zbrajnych 3 0 4] [1] 0 0 0 a 0 0 0 1] 0 ]
02 |Podoficerowie sil zbrajnych 0 0 0 1] 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
03 |Zolnierze szeregowi 78 2 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
1 |Przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsil urzednicy i kierownicy 1130 528 21 17 833 349 4 2 59 19 484 209 284 117
11 :;zﬂe;:}:iwwciele wiadz publicznych, wyzsi urzednicy | dyrektorzy 118 47 2 2 113 32 o 9 g 2 57 22 45 7
12 [Kierownicy do spraw zarzgdzania i handlu 399 208 10 7 288 139 2 1 26 9 159 81 101 48
13 |Kierawnicy do spraw produkeji i uslug 264 62 3 2 165 35 2 1 12 2 106 22 46 10
14 | Kierawnicy w branzy hotelarskiej, handlu i innyeh branzach ustugowych 351 210 [} 6 267 143 0 0 12 6 162 84 92 52
2 |Specjalisci 8000 5036 1079 694 5144 3091 267 147 373 224 2543 1516 1697 1037
21 | Specjalisci nauk fizyeznych, nych | technicznych 1459 777 212 116 953 495 68 33 67 34 448 240 315 156
22 | Specjalisci do spraw zdrowia 783 618 210 161 388 302 29 23 34 26 222 168 87 T4
23 | Specjalisci nauczania i wychowania 893 704 68 58 623 489 16 13 42 31 284 212 255 188
24 | Specjalisci do spraw ekenomicznych i zarzadzania 2759 1767 272 172 1777 1105 66 33 137 86 925 561 598 389
25 jaliéci do spraw gil Informacyj nunikacyjnych 570 122 75 17 379 77 26 5 29 5 215 51 101 16
26 (Specjalisci z dziedziny prawa, dziedzin spotecznych | kultury 1536 1048 242 170 1014 643 62 40 64 42 449 284 341 214
3 |Technicy i inny éredni personel 9719 5106 1336 659 6709 3421 442 200 439 227 3164 1604 2325 1220
31 |Sredni personel nauk fizycznych, chemicznych i technicznych 3606 1206 462 144 2705 956 169 52 185 73 1266 443 966 346
32 |Sredni personel do spraw zdrowia 971 753 83 63 738 538 28 18 47 36 315 232 303 220
33 | Sredni personel do spraw biznesu | administracji 3222/ 2131 408 270 2093 1336 118 72 142 87 1037 655 714 461
34 i;i«?:&;:];rsunel z dziedziny prawa, spraw spotecznych, kultury i 1097 819 197 166 00 513 " i . - o_— - - .
35 | Technicy informatycy 823 107 186 16 473 78 60 3 30 E 217 35 115 28
4 |Pracownicy biurowi 5286 2873 258 180 3688 2009 85 57 Mz 156 2035 1061 1267 740
41 |Sekrstarki, operatorzy urzadzef biurowych | pokrewni 1855 1327 55 48 1206 953 16 14 4] il 649 512 457 366
42 | Pracownicy obsiugi klienta B46 669 81 67 551 442 24 21 47 35 287 228 181 148
43 |Pracownicy do spraw fir ystycznych | ewidancji i j 2416 697 122 65 1634 450 45 22 149 ag 947 245 500 149
44 |Pozostali pracownicy obslugi biura 369 180 0 0 2987 164 0 0 25 11 152 76 120 77
5 [Pracownicy ustug i sprzedawcy 13927 10263 649 535 11419 8245 240 203 828 567 5692 4095 4666 3382
§1 |Pracownicy uslug osobistych 5253 3601 382 330 4391 2867 151 130 313 188 2140 1396 1785 13
52 |Sprzedawcey | pakrewni 7857 6302 249 194 6357 5122 84 70 475 367 3208 2583 2821 2148
53 |Pracownicy opieki osabiste; i pokrewni 305 266 9 9 227 184 2 2 14 10 123 100 85 69
54 |Pracownicy uslug ochrony 512 94 8 2 444 72 3 1 26 2 221 36 185 34
& |Relnicy, ogrodnicy, lesnicy i rybacy 552, 285 T 3 572 244 2 1 43 17 246 116 256 97
61 |Rolnicy produkcji towarowej 488 262 7 3 491 221 2 1 37 17 212 102 218 89
62 |Lesnicy i rybacy 34 3 0 1] 51 6 0 1] 4 0 17 2 30 4
63 [Rolnicy i rybacy pracujgcy na wiasne potrzeby 29 20 0 a 30 17 Q 0 2 1] 17 12 8 4
7 [Robotnicy przemystowi i rzemieéinicy 14692 3280 492 75 13389 3128 192 32 961 191 6775 1513 5393 1355
71 |Robotnicy iip (2 wylaczeniem elekirykéw) 3059 48 76 4 2930 48 32 2 218 6 1487 15 1198 26
72 |Robotn. ebrébki matali i mech. maszyn i urzgdzen | pokrawni 4043 91 198 2 3666 82 81 0 275 7 1862 a7 1438 35
T3|R: icy i Y poli 774 385 10 4 804 400 1 0 51 18 358 185 386 192
74 |Elektrycy i elektronicy 1319 59 83 1 1091 51 33 1 85 3 554 25 416 19
75 f{;;‘;ﬁm;‘;';:;“c";fxﬁjﬁzY“‘CZY'" obeaboe drewna, prodiay 5497 2697 127 64|  aBos| 2547 45 20 334 157 2534 1251 1957 1083
8 |Operatorzy | monterzy maszyn i urzadzer 4240 1303 49 14 3500 1139 16 2 263 70 1837 591 1373 472
81 |Operatorzy maszyn i urzadzen wydobywezych i przetwérczych 2041 1073 17 11 1814 959 4 2 113 58 949 498 744 387
82 |Monterzy 448 150 7 3 367, 120 2 0 22 8 180 60 165 52
83 |Kierowey i operatorzy pojazdéw 1751 80 25 0 1319 60 10 0 128 4 708 33 484 23
9 |Pracownicy wykonujacy prace proste 7270 317 119 68 7066 3010 37 25 “7 181 3464 1387 3132 1426
81 |Pomace domowe i sprzataczki 1063 810 9 4 1085 839 4 2 72 50 498 arz 511 413
92 [Robotnicy wykonujgey prace proste w rolnictwie, leénictwie | rybactwis 80 38 1 [1] a1 ag o a 10 6 42 16 39 17
o3| ORI wikoimd oty Himea poats N aOIEE Preshibile 4776 1678 55 2| 4620 1542 17 13 278 80| 2340 75| 1903 707
m‘mme zwiazane z przygotowywaniem
positkéw 502 385 38 28 400 305 12 8 33 24 204 145 156 130
95 |Sprzedawey uliczni | pracownicy Swiadczacy uslugi na ulicach 19| [ 2 1 11 5 0 0 2 0 6 2 3 3
86 |tadowacze nieczystosciiinni pracownicy wykonujaey prace proste 820 273 14 9 859 280 4 2 52 21 374 101 430 156
0 |Bez zawodu 12295 5595 2213 1113 9664 4616 818 375 459 191 3152 1316 1991 1039
OGOLEM ZAREJESTROWANI BEZROBOTNI 77192 37442 6223 3358 61984 29252 2103 1044 4184 1842 29392 13408 22384 10885




Liczba wolnych miejsc pracy i miejsc
aktywizacji zawodowej
bedgcy w szczegdinej sytuacji na rynku pracy zgloszone w 2025 roku i VoG
do 30 roku zycia wym ::cf raku diugotrwale berobotni | powyzej 50 roku Zycia :T?CT ;:::vii—
razem kobiety razem kobiety razem kobiety razem kobiety caatem Sf:?;;o- Aiawezego
0 0 0 1] 0 0 0 1] 0 a 0
0 1] 0 1} 0 0 0 1] 0 0 ")
0 0 0 0 0 0 0 0 Q 0 0
59 30 13 L] 327 137 355 108 194 17 8
1 0 0 0 52 12 68 14 38 0 1
17 7 3 1 121 56 112 46 59 7 2
10 & 4 1 51 12 75 2 61 4 4
1 18 6 3 103 57 100 39 36 6 1
1062 644 210 128 2293 1405 929 427 2338 360 127
202 109 38 19 447 226 165 59 215 38 13
173 127 16 14 119 98 68 50 213 a7 34
67 61 12 9 3 250 164 103 849 35 35
298 175 69 38 T 503 299 1 645 173 20!
102 23 20 6 129 22 53 3 94 12 T
220 148 55 41 490 308 180 81 322 65 18
1773 849 1064 472 3119 1627 1638 737 2344 782 7
617 205 408 123 127 461 838 281 377 59 11
152 112 63 43 402 293 98 62 522 96 4
465 281 279 168 240 604 525 299 792 392 21
285 225 161 124 317 230 130 a1 hos 153 “
254 26 155 14 189 3g 49 14 97 42 1
794 452 300 162 1600 914 913 419 7504 2728 48
181 139 43 30 555 442 206 218 2501 1995 28
185 156 83 71 248 200 a1l 67 210 158 2
401 145 167 60 656 184 392 69 Aa1a 2 18
27 12 7 1 141 88 134 67 274 132 3
2328 1933 1099 903 5938 4281 2662 1477 €415 2932 105
1153 73 659 557 2344 1517 970 373 3524 1844 34
1098 913 415 330 3246 2835 1419 1032 2277 833 .
40 37 12 11 110 89 80 52 453 285 18
37 10 13 5 238 40 193 20 161 30 15
13 7 7 4 335 136 274 83 609 82 5
12 7 6 4 290 126 233 T4 219 74 3
1 0 1 0 33 4 29 4 20 8 2
0 0 0 0 12 8 12 5 370 0 0
1569 295 901 154 6777 1686 5871 1482 12884 1202 229
302 (] 164 3 1538 29 1322 16 2099 603 56
528 11 338 4 1783 48 1645 34 1920 217 41
23 10 6 3 470 240 494 276 119 32 &
185 5 112 4 536 30 482 16 380 89 21
531 283 281 140 2450 1339 1928 1140 8366 261 105
311 72 108 22 1675 574 1613 584 3788 435 119
106 44 27 11 807 482 896 520 1799 243 85
53 18 17 ] 191 63 137 46 841 39 19
152 10 62 5 577 29 580 18 1148 153 35
624 344 244 17 3994 1770 2766 1034 15668 1242 89
95 68 26 14 634 511 455 363 1542 431 25
10 3 5 0 52 19 29 13 1508 34 i
368 182 144 67 2572 883 1778 480 9645 348 39
91 70 44 32 210 175 95 78 733 257 ﬂ#
1 0 1 0 5 4 4 3 0 ] 0
59 21 24 4 521 178 405 a7 2239 172 8
4712 2372 3205 1561 4612 2467 1195 407 1] 0 0
13245 6998 7149 3528 30670 14997 18215‘ 6758 51744 9840 801
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TABLICA 33. Charakterystyka bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w
wojewodztwie t6dzkim, rozktad wg cech:
czas pozostawania bez pracy, wyksztalcenie, staz pracy

o 31.12.2023 31.12.2024 31.12.2025
Wyszczegdlnienie
powyz‘e j 50 roku z'ycia razem udziat razem udziat razem udziat
(a) w ogotem (a) w ogolem (a w ogbtem
do 1 1044 6,6%| 1091 68%| 1048 5,8%
SEs 1-3 2177| 137%| 2048| 128%| 2149 11,8%
« % %E g 3-6 2027 127%| 2002 126%| 2325 128%
e S gco; 6-12 2714 170%| 2764| 173%| 3418 188%
§QE 12-24 2491 156%| 2792 175%| 3390 186%
5 pow. 24 5482 344%| 5245 320%| 5886| 323%
wyzsze 1042 65%| 1071 67%| 1347 7,4%
a policealne i $rednie
E zawodowe 2763 17.3%| 2 747 17.2%| 3 040 16,7%
% srednie
‘5 ogbinoksztatcace 994 6,2%| 1067 6,7%| 1267 7,0%
"§. zasadnicze
= zawodowe 5287| 332%| 5234 328%| 5827 32.0%
gimnazjalne i ponizej | 5 849 367%| 5823 365%| 6735 37,0%
do 1 roku 1791  11,2%] 1 740] 109%] 2 129 11,7%
E 15 1907| 120%| 1988 125%| 2442 134%
S 510 2473] 155%| 2557| 160%| 2889 159%
> 10-20 3883| 244%| 3883| 244%| 4357 23,9%
S 20-30 3686 231%| 3689 231%| 4108] 226%
3 30 lat i wigcej 1597 10,0%| 1534 96%| 1658 9,1%
% bez stazu 598 3,8% 551 3.5% 633 3,5%
Ogétem 15935 1000%| 15942| 1000%| 18 216| 100,0%
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TABLICA 46. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSs| ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM
WEDLUG WIEKU. Stan w konficu okresu

grudzien 2023 r.

grudzien 2024 r.

grudzien 2025r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | w odset- | wliczbach | wodset- | w liczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogdtem 18 450 100,0% 17 914 100,0% 20 391 100,0%
z tego w grupach wieku:

18-24 2 866 15,5% 2723 15,2% 3254 16,0%
25-34 4481 24.3% 4212 23,5% 4680 23,0%
35-44 4277 23,2% 4256 23,8% 4 843 23,8%
45-54 3670 19,9% 3756 21,0% 4 349 21,3%
55-59 1905 10,3% 1804 10,1% 2 047 10,0%
60 lat i wiecej 1251 8,8% 1163 6,5% 1218 8,0%

TABLICA 47. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM
WEDLUG POZIOMU WYKSZTALCENIA. Stan w korcu okresu

grudzien 2023 r.

grudzien 2024 r.

grudzien 2025 .

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | w odset- | wliczbach | w odset- | W liczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogoétem 18 450 100,0% 17 914 100,0% 20 391 100,0%
z tego z wyksztatceniem:

wyzszym 1983 10,7% 1 858 10,4% 2143 10,5%
policealnym i sr. zaw. 4219 22,9% 4132 23,1% 4787 23,5%
ér.ogoinoksztatcgcym 2255 12,2% 2249 12,6% 2708 13,3%
zasadniczym zawod. 4 968 26,9% 4786 26,7% 5284 25,9%
gimnazjalne i ponizej 5025 27,2% 4 889 27,3% 5 469 26,8%

TABLICA 48. BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WS| ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM
WEDLUG STAZU PRACY. Stan w korcu ckresu

grudzien 2023r.

grudzien 2024 r.

grudzien 2025r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach | w odset- | wliczbach | wodset- | w liczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogoétem 18 450 100,0% 17 914 100,0% 20 391 100,0%
z tego:

do 1 roku 3 301 17,9% 3206 17,9% 3663 18,0%
1do5lat 4978 27,0% 4 760 26,6% 5302 26,0%
5do 10 lat 3265 17.7% 3233 18,0% 3591 17,6%
10 do 20 Iat 2833 15,4% 2843 15,9% 3273 16,1%
20 do 30 lat 1362 7,4% 1370 7,6% 1536 7,5%
30 lat i wiecej 554 3,0% 521 2,9% 584 2,9%
bez stazu 2 157 11,7% 1981 11,1% 2 442 12,0%

TABLICA 49. BEZROBOTNI ZAM

WG CZASU POZOSTAWANIA BEZ PRACY. Stan w koncu okresu

IESZKALI NA WS| ZAREJESTROWANI W WOJEWODZTWIE LODZKIM

grudzienn 2023r.

grudzien 2024 r.

grudzien 2025r.

WYSZCZEGOLNIENIE w liczbach [ wodset- | wliczbach | wodset- | w liczbach | w odset-
bezwzgl. kach bezwzgl. kach bezwzgl. kach
Ogoétem 18 450 100,0% 17 914 100,0% 20 391 100,0%
z tego:

do 1 m-ca 1853 10,0% 1771 9,9% 1562 7,7%
1-3 m-ce 3352 18,2% 3077 17.,2% 3372 16,5%
3-6 m-cy 2977 16,1% 2829 15,8% 3404 16,7%
6-12 m-cy 3026 16,4% 3110 17,4% 3817 18,7%
12—24 m-ce 2871 15,6% 2904 16,2% 3548 17,4%
pow. 24 m-cy 4 371 23,7% 4223 23,6% 4688 23,0%
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